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Ausgangssituation

Auch mehrere Jahre nach Beginn des Umbruchs in der arabischen
Welt (2011) befindet sich Agypten weiter in einer wirtschaftlichen
Krise. Hohe Arbeitslosigkeit, prekire Arbeitsverhiltnisse und

Unterbeschiftigung gehdren zu den dringendsten politischen und

soziookonomischen Problemen.

Um die internationale Wettbewerbstihigkeit des Landes zu stirken
und neue, hochwertigere Arbeitsplitze zu schaffen, muss die
agyptische Wirtschaft stirker auf Effizienz und Qualitit statt auf
glinstige Arbeitskrifte setzen und sich von der Nutzung
hochsubventionierter Rohstoffe verabschieden. Technologietransfer
findet bisher kaum statt und die Innovationstahigkeit etablierter
Unternehmen, vor allem kleiner und mittelstandischer
Unternehmen, ist gering. Ihr Zugang zu professionellen Beratungs-

und Umsetzungsdienstleistungen ist unzureichend.

Gleichzeitig ist seit dem politischen Umbruch verstirktes Interesse
an unternehmerischer Initiative zu spiiren. Die hiufig sehr
innovativen Unternehmensgriinderinnen und -griinder stehen aber
weiterhin einem nicht konsolidierten, qualitativ hiufig schwachen
staatlichen und privaten Unterstiitzungssystem gegeniiber. Die

staatlichen Prozesse zur Etablierung neuer Unternehmen,
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und intransparent.

Ziel

Die Voraussetzungen fiir mehr Wettbewerbstahigkeit und neue
Arbeitsplitze in kleinsten, kleinen und mittelstindischen Betrieben
der Verarbeitungsindustrie und ihrer Zulieterbranchen sind

verbessert.

Vorgehensweise

Zur Forderung von Beschiftigung durch nachhaltige
Wirtschaftsentwicklung in Agypten setzt das Programm auf der
Nachfrageseite des Arbeitsmarkts an und férdert neue und bessere
Arbeitsplitze fiir Frauen und Minner. Dazu arbeitet es mit einem

breiten Spektrum von Akteuren zusammen.

Das Industrieministerium wird dabe1 unterstitzt, seine
Industriepolitik auf die Férderung von Innovation in Unternehmen
und die Férderung von Beschiftigung auszurichten. Ausgewahlte
Mitarbeiter des Ministeriums und nachgeordneter Institutionen
werden zu Ansidtzen moderner Innovations- und
Beschiftigungsforderung fortgebildet. Zu einzelnen Aspekten wird
gezielte Beratung angeboten, zum Beispiel wie
Beschiftigungswirkungen erfasst, die Qualitit von
Arbeitsverhiltnissen verbessert oder kleine und mittelstindische

Unternehmen in Industriezonen eingebunden werden kénnen.

Davon profitieren unter anderem die verschiedenen privaten und
otfentlichen Innovations- und Griindungszentren, deren
Dienstleistungsangebot mit Unterstiitzung des Programms
ausgebaut und qualitativ verbessert wird. Das Programm will
Liicken bei der Férderung innovativer Geschiftsideen durch
geeignete Dienstleistungsangebote schlieflen. Ein Schwerpunkt ist
die Zusammenarbeit mit Grinderzentren, sogenannten Inkubatoren
und Start-up-Acceleratoren, Institutionen, die neu gegriindete
Unternehmen unterstiitzen. Seit Anfang 2017 werden auch

erfolgreiche, auf Agypten bezogene Aktivititen und Formate des



Responsible and Inclusive Business Hub (RIBH) im Rahmen des

Vorhabens umgesetzt. Breitenwirksame Geschiftsmodelle, die
benachteiligte Bevolkerungsgruppen einbeziehen, werden verstirkt

in den Blick genommen.

Der Zugang zu professionellen, industrienahen Dienstleistungen
tragt dazu bei, die Innovationskraft kleiner und mittelstindischer
Unternehmen zu stirken und durch die verbesserte
Wettbewerbstihigkeit ihr Wachstum zu férdern. Das Programm
unterstiitzt deshalb den Aufbau eines Dienstleistungsmarktplatzes in
einer lokalen Institution mit regionalen Niederlassungen, der den
Unternehmen einen zentralen Zugang zu geschiftsorientierten
Losungen ermoglicht. Zudem werden ausgewihlte Technologie- und
Innovationszentren des Industrieministeriums dabe1 unterstiitzt,
neue Dienstleistungen zu entwickeln oder bestehende Angebote

zielgruppenorientiert und effektiv anzubieten.

Die Consultingfirma GOPA unterstiitzt die Umsetzung des
Vorhabens.

Wirkungen

Im November 2016 wurde die, mit Unterstiitzung des Projekts
erarbeitete, Strategie fiir Innovation in der Industrie der
Offentlichkeit vorgestellt. Thre Eckpunkte konnten in der fiir das
Industrieministerium bis 2020 ausgerichteten Industrie- und
Handelsstrategie verankert werden. Im Laufe von 2017 werden erste
Mafinahmen durch die nachgeordneten Behorden des
Industrieministeriums umgesetzt.

Durch die Erarbeitung einer ,,Landkarte® mit Dienstleistern und
Griindungszentren stehen schon etablierten und potenziellen
Jungunternehmerinnen und -unternehmern umfassende
Informationen iiber Unterstiitzungsangebote zur Verfiigung. Bisher
haben 40 von ihnen Inkubationsprogramme durchlaufen, die sie fiir
den Markt vorbereiten. Mehr als 500 (potenzielle) Griinderinnen und

Griinder konnten durch Wettbewerbe, Dienstleistungsmessen und
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Diskussionsveranstaltungen dabel unterstutzt werden, fundierte

Entscheidungen zu Geschiftsplanung und -finanzierung zu treffen.



