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Arbeitskosten steigen nur langsam

In Algerien bestehen groBe Gehaltsunterschiede zwischen staatlichem und privatem Sektor. Die Arbeitslosigkeit
verharrt auf hohem Niveau.

Von Friedrich Henle | Berlin

Arbeitsmarkt

Arbeitsmarkt

In Algerien triiben sich die wirtschaftlichen Aussichten ein. Insbesondere junge Menschen, Akademiker und Frauen
sind von Arbeitslosigkeit betroffen.

Keine Beschiftigungsimpulse von staatlicher Seite

Die politische Krise nach dem Riicktritt des langjahrigen Prasidenten Abdelaziz Bouteflika im April 2019 hat zur Unsicher-
heit in der Wirtschaft beigetragen. Sinkende Einnahmen aus dem OlI- und Gasgeschift belasten den staatlichen Sektor.
Noch ist nicht absehbar, wie stark sich der Olpreisverfall und die weltweite Coronakrise auf den Arbeitsmarkt in Algerien
auswirken werden.

Da der Staat massiv sparen muss, werden die 6ffentlichen Investitionen 2020 deutlich niedriger ausfallen. Staatsprasident
Tebboune hat Ende Marz 2020 angekiindigt, die laufenden Haushaltsausgaben um 30 Prozent zu kiirzen und samtliche
staatlich finanzierten Projekte zu stoppen, die noch nicht begonnen worden sind. Davon ausgenommen sind geplante Akti-
vitdten im Gesundheits- und Bildungsbereich.

Arbeitslosigkeit bleibt hoch

Das dampft die Hoffnung auf die Schaffung neuer Arbeitspldtze, die das Land so dringend notig hdtte, gerade fiir die jin-
gere Generation: 2018 betrug die Arbeitslosenquote bei den 16 bis 24-jahrigen 29,1 Prozent, gegeniiber 11,7 Prozent unter al-
len erwerbsfahigen Personen. Der Internationale Wahrungsfonds zeigte sich beim Wirtschaftswachstum noch relativ opti-
mistisch — im Unterschied zu anderen Organisationen — und sagte fiir das Jahr 2019 einen Anstieg von 2,6 Prozent voraus.
Allerdings erwartet er einen weiteren Anstieg der Arbeitslosenquote auf 13,3 Prozent im Jahr 2020. Die Afrikanische Ent-
wicklungsbank rechnete in ihrem Wirtschaftsausblick vom Januar 2020 noch mit 2,2 Prozent BIP-Wachstum fiir 2020 und
fuhrt aus, dass dies mittelfristig nicht ausreiche, um den Abbau der Arbeitslosigkeit in Angriff zu nehmen.

Im Privatsektor mehren sich die Probleme

Auch diirften sich schlechte Nachrichten aus der Wirtschaft negativ auf die Beschaftigung auswirken. So warnte beispiels-
weise der Industrieverband CIPA (Confédération des Industriels et Producteurs Algériens) im Oktober 2019, dass mehr Bau-
firmen ihre Aktivitaten eingestellt hatten oder kurz davor stiinden und deshalb Personal entlassen mussten. Der Arbeitge-
berverband FCE (Forum des Chefs d "Entreprises) spricht davon, dass 2019 bereits 650.000 Arbeitsplatze verloren gegangen
seien.
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Allgemeine Arbeitsmarktdaten (2018)

Bevolkerung (in Mio.)

42,2

Erwerbspersonen (Bevdlkerung alter als 15 und jiinger als 65 Jahre, in Mio.)

12,2

Erwerbstatige (in Mio.)

1,0

Arbeitslosenquote, offizielle (in %, nach ILO-Definition)

n7

Analphabetenquote (in %)

8,7

Universitatsabschluss (in % der Arbeitslosen)

279

Quelle: Statistikamt ONS

Bei der Vertretung von Arbeitnehmerinteressen spielt die Gewerkschaft UGTA (Union Générale des Traivailleurs Algériens) —
bis 1990 die Einheitsgewerkschaft Algeriens — die wichtigste Rolle. Die Hiirden fiir die Griindung und den Fortbestand un-

abhangiger Gewerkschaften sind laut Global Rights Index 2019 des Internationalen Gewerkschaftsbundes aber hoch.

Von Friedrich Henle | Berlin

Lohnkosten

Lohnkosten

In Algerien stagnieren die Reall6hne seit einigen Jahren. Der Mindestlohn soll noch 2020 steigen.

Lohne und Gehilter

Aktuelle Zahlen zu Gehdltern sind in Algerien knapp. Die Daten zur Gehaltsentwicklung basieren auf einer jahrlichen Um-
frage des nationalen Statistikamts ONS (Office National des Statistiques), die auch nur Angaben zu Nettol6hnen enthalt.
Die letzten verfligbaren Ergebnisse beziehen sich auf Mai 2018 und wurden im Dezember 2019 veréffentlicht. An der Um-
frage beteiligten sich insgesamt 748 Unternehmen, darunter 512 6ffentliche sowie 236 privatwirtschaftliche Unternehmen

mit mehr als 20 Beschaftigten.

Im Jahresvergleich 2018/17 sind die Lohne nominal um 1,6 Prozent gestiegen. Bereits seit 2015 hadlt die Gehaltsentwicklung

jedoch nicht mehr Schritt mit dem Anstieg des allgemeinen Preisniveaus und sorgt fiir reale Einkommensverluste bei den

Beschaftigten. Allerdings hat die Regierung angekiindigt, noch im Laufe des Jahres 2020 den Mindestlohn von aktuell

18.000 auf 25.000 algerische Dinar (DA; etwa 184 Euro; 1 Euro = rund 136 DA, Stand: 26.3.2020) pro Monat zu erhéhen. Das

ware die erste Anpassung seit 2012. Gewerkschaften verlangen dagegen eine Erhéhung auf mindestens 40.000 DA.

Entwicklung der durchschnittlichen Nettomonatsléhne 1)
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2015 2016 2017 2018
nominal (in DA) 39.200 39.901 40.325 40.955
nominal (in Euro) 2) 350,87 329,42 320,83 297,56
reale Verand. (in %) 3) -1,0 -4,4 -4,5 2,7

1) ohne Einkommensteuer und Sozialversicherungsbeitrage; 2) berechnet nach durchschnittlichem
Wechselkurs der Bundesbank; 3) gegeniiber Vorjahr bezogen auf die Landeswahrung

Quelle: Statistikamt ONS; International Labour Organization (ILO); Berechnungen von Germany Trade & Invest

Im &ffentlichen Sektor Algeriens arbeiten 37 Prozent aller Beschaftigten. Diese erzielen im Durchschnitt ein deutlich hoheres
Gehalt als die Beschaftigten im Privatsektor. Das liegt auch an den groRBen Staatsunternehmen, wie dem Ol- und Gaskon-
zern Sonatrach, die hohere Lohne anbieten kénnen. Die Rohstoffindustrie ist der Bereich des 6ffentlichen Sektors, der im
Jahr 2018 mit durchschnittlich 77771 Euro pro Monat die héchsten Gehalter zahlte. Im Privatsektor verdienten algerische An-
gestellte am meisten in der Finanzbranche mit durchschnittlich 545,63 Euro pro Monat. Laut ONS setzt sich die Gesamtver-
gltung aus durchschnittlich 63 Prozent Grundgehalt und 37 Prozent Pramien und Zulagen zusammen.

Entwicklung der durchschnittlichen Nettomonatsléhne im 6ffentlichen und im Privatsektor 1)

2015 2016 2017 2018
Offentlicher Sektor (in DA) 54.700 55.700 56.200 57324
Offentlicher Sektor (in Euro) 2) 489,61 459,86 44713 416,49
Privatsektor (in DA) 32100 32.600 33.000 33.389
Privatsektor (in Euro) 2) 28732 269,15 262,55 242,59

1) ohne Einkommensteuer und Sozialversicherungsbeitrage; 2) berechnet nach durchschnittlichem
Wechselkurs der Bundesbank

Quelle: Statistikamt ONS

Durchschnittliche Nettomonatslohne nach Branchen im Privatsektor 1)

2018 (in DA) Veranderung 2018/17 (in %) 2) 2018 (in Euro) 3)

Insgesamt 33.389 1,2 242,59

1) ohne Einkommensteuer und Sozialversicherungsbeitrage; 2) nominal; 3) berechnet nach
durchschnittlichem Wechselkurs der Bundesbank

Vo S | . PR N e L L
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2018 (in DA) Veranderung 2018/17 (in %) 2) 2018 (in Euro) 3)
Bauwirtschaft 29.997 0,7 217,94
Bergbau 26.432 1,0 192,04
Verarbeitendes Gewerbe 34.072 1,9 24755
Handel, Reparaturen 43.619 13 316,92
Hotel und Gastronomie 33.763 2,7 245,31
Transport und Telekommunikation 37.958 2,6 275,79
Finanzwesen, Banken, Versicherungen 75.098 0,7 545,63
Immobilienbranche 28.406 0,7 206,38
Gesundheitswirtschaft 46.080 2.3 334,80

Durchschnittliche Nettomonatsiéhne 2018 nach ausgewahlten Beschaftigtengruppen im Privatsektor und nach Branchen (in Eu-

ro) *)
Leitende Ange- Fiihrungs- Angestellte ohne Fiihrungsver-
stellte krafte antwortung
Bauwirtschaft 452,21 256,81 182,07
Bergbau 330,06 214,64 167,75
Verarbeitendes Gewerbe 512,76 282,00 198,85
Handel, Reparaturen 654,41 301,03 198,97
Hotel und Gastronomie 49754 281,44 211,99
Transport und Telekommuni-
) 491,24 293,85 21722
kation
Finanzwesen, Banken, Versi-
862,85 465,62 314,97
cherungen
Immobilienbranche 623,98 290,75 180,41

*) berechnet nach durchschnittlichem Wechselkurs der Bundesbank

Ouelle: Statistikamt ONS
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Leitende Ange- Fiihrungs- Angestellte ohne Fiihrungsver-
stellte kréifte antwortung
Gesundheitswirtschaft 709,87 306,28 178,01

Sozialversicherungsbeitrige

Die Beitrage des Arbeitgebers zur Sozialversicherung summieren sich auf 25 Prozent des Bruttogehalts, die der Arbeitneh-
mer auf 9 Prozent.

Sozialbeitriage 2019 des Arbeitgebers (in Prozent der Bemessungsgrundlage)

Rentenversicherung 11,0

Krankenversicherung 1,5

Abgabe fiir Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und Mutterschaftsschutz 1,25

Arbeitslosenversicherung 1,0

Sonstige Versicherungen 0,25
Quelle: KPMG

Von Friedrich Henle | Berlin

Arbeitsrecht

Arbeitsrecht

Fiir das Arbeitsrecht ist das Gesetz Nr. 90-11 vom 21. April 1990 grundlegend. Nach der Verabschiedung wurde das
Gesetz mehrmals verandert und erganzt.

Gesetzliche Regelungen auf einen Blick

Die Vergiitung ist frei regelbar und dem Mindestlohn unterworfen. Es soll eine ausschlieBlich

Verglitung . .
monetdre und regelmalRige Zahlung erfolgen.
Mindestlohn 18.000 DA monatlich
Arbeitsstunden 40 Stunden auf mindestens finf Arbeitstage verteilt ohne zwdlf Arbeitsstunden pro Tag zu
pro Woche Uiberschreiten.

Quelle: Alexander & Partner Rechtsanwalte mbB
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Regelarbeitstage

pro Woche

Mindestens ein ganzer Tag (von Ausnahmen abgesehen der Freitag).

Zulassige Uber-
stunden

Gegen Aufschlag moglich (Aufschlag von mindestens 50 Prozent des normalen Stundenlohns).
Ohne 20 Prozent der gesetzlichen Hochstdauer zu Gberschreiten (auller bei Kollektivvereinba-
rungen und Kollektivvertragen). Nur bei auRerster betrieblicher Notwendigkeit und als Aus-
nahme.

Bezahlte Feier-
tage

Zwolf Tage (zuzliglich bestimmter katholischer Feiertage fiir Algerier und Auslander christlicher
Religion und bestimmter jlidischer Feiertage fiir Algerier und Auslander jiidischer Religion).

Bezahlte Ur-
laubstage pro
Jahr

2,5 Tage pro Arbeitsmonat, maximal 30 Kalendertage pro Arbeitsjahr. Zusatzurlaub von min-
destens zehn Tagen pro Arbeitsjahr fiir die Arbeiter in den Verwaltungsbezirken des Siidens
(Wilayas du Sud).

Vom 1. bis 15. Tag ab Arbeitsausfall: 50 Prozent des Tageslohnes nach Abzug der Beitrage zu So-
zialversicherung und Steuern. Ab dem 16. Tag: 100 Prozent des oben genannten Gehaltes. Bei
langanhaltender Krankheit oder Krankenhaus, Satz von 100 Prozent ab dem 1. Tag des Arbeits-

Tage mit Lohn-
fortzahlung bei

Krankheit - . . . .
ausfalls. Ohne zwei bis drei Jahre zu Giberschreiten, je nach Fall.

Probezeit Hochstens sechs Monate, ausnahmsweise bis zu zwdlf Monaten fiir hochqualifizierte Arbeits-
Z!
stellen.

Vom 1. bis 15. Tag ab Arbeitsausfall: 50 Prozent des Tageslohnes nach Abzug der Beitrage zu So-
zialversicherung und Steuern. Ab dem 16. Tag: 100 Prozent des oben genannten Gehaltes. Bei
langanhaltender Krankheit oder Krankenhaus, Satz von 100 Prozent ab dem 1. Tag des Arbeits-

Tage mit Lohn-
fortzahlung bei

Krankschreibung o . . . .
ausfalls. Ohne zwei bis drei Jahre zu liberschreiten, je nach Fall.

Rechtsgrundlagen

Das Arbeitsrecht besteht im Wesentlichen aus dem Gesetz Nr. 90-11 vom 21. April 1990 dber die Arbeitsverhdltnisse (Loi
n°90-11 du 21 avril 1990 relative aux relations de travail), das seit seiner Verabschiedung mehrmals verandert und erganzt
wurde (insbesondere durch den Erlass Nr. 94-03 vom 11. April 1994, die Verordnung Nr. 96-21 vom 9. Juli 1996 und die Ver-
ordnung Nr. 97-02 vom 11. Januar 1997).

Es enthdlt die Bestimmungen (iber die Arbeitsbedingungen und die Abanderungs- und Kiindigungsregeln sowie die Bestim-
mungen Uber die Pflichten des Arbeitgebers beziiglich der Personalvertretung oder der Tarifverhandlungen (kollektives Ar-
beitsrecht).

Dariiber hinaus miissen die Anwendungstexte des Gesetzes Nr. 90-11 und weitere, damit verbundene Themen behandelnde
Texte beriicksichtigt werden. Das sind:

e die Verordnung Nr. 97-03 vom 11. Januar 1997 (ber die gesetzliche Arbeitszeitdauer,

e der Erlass Nr. 11-407 vom 29. November 2011 iber den garantierten nationalen Mindestlohn in seiner abgeanderten und
erganzten Fassung;

o das Gesetz Nr. 81-10 vom 11. Juli 1981 lber die Arbeitsbedingungen ausldndischer Arbeitnehmer,

o der Exekutiverlass Nr. 90-290 vom 29. September 1990 dber den Sonderstatus der Arbeitsverhéltnisse bei den

Ciihriinaclriftan Aar l lntarnnhman:
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e der Erlass Nr. 97-473 vom 8. Dezember 1997 (iber die Teilzeitarbeit,

e der Erlass Nr. 94-09 vom 26. Mai 1994 (iber den Schutz des Arbeitsverhdltnisses und der Arbeitnehmer, denen
unfreiwilliger Verlust ihres Arbeitsplatzes droht,

e das Gesetz Nr. 90-02 vom 6. Februar 1990 dber den Schutz und die Regelung kollektiver Arbeitskonflikte und des
Streikrechts; und

o das Gesetz Nr. 90-04 vom 6. Februar 1990 lber die Regelung individueller Arbeitskonflikte.

Ein Entwurf fiir ein, mehrere dieser Texte zusammenfassendes, Arbeitsgesetzbuch wurde bereits ausgearbeitet. Beim Ver-
fassen dieser Ubersicht (Stand: Anfang Marz 2020) war jedoch nicht absehbar, wann es verabschiedet wird.

Vertragsabschluss

Es gibt drei Arten von Arbeitsvertragen: Der Ausbildungsvertrag, der befristete Arbeitsvertrag und der unbefristete Arbeits-
vertrag.

Der Ausbildungsvertrag ist ein befristeter Arbeitsvertrag zur Ausbildung eines Auszubildenden. Er wird fiir eine Dauer von
ein bis zu drei Jahren geschlossen. Der befristete Arbeitsvertrag ist ein Vollzeit- oder Teilzeitvertrag, der ausdriicklich einem
der im Gesetz Nr. 90-11 formulierten Fdlle entspricht. Das sind die Vertretung eines zeitweilig abwesenden Arbeitsplatzinha-
bers oder der Fall von Arbeitsiiberlastung oder Saisonarbeit. Das Gesetz legt dafiir keine Begrenzung der Dauer fest. Wah-
rend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit von der einen oder anderen Partei ohne Schadensersatz oder Frist
aufgeldst werden.

Die Schriftform ist verpflichtend fiir Ausbildungsvertrage und befristete Arbeitsvertrage, nicht aber fir unbefristete Ar-
beitsvertrage, die die Standardarbeitsvertrage darstellen. Deshalb werden Vertrage beim Fehlen der Schriftform automa-
tisch in unbefristete Vertrage umgewandelt (Gesetz Nr. 90-11, Art. 11). Die Dauer eines Teilzeitvertrages darf nicht kirzer
sein als die Halfte der gesetzlichen Arbeitszeitdauer. Die gesetzlichen Bestimmungen und Vorschriften des Arbeitsrechts
sind zwingend und jegliche ihnen widersprechende vertragliche Vereinbarung ist nichtig (Gesetz Nr. 90-11, Art. 136 und 137).
Auslandische Arbeiter bendtigen fiir eine Lohnbeschaftigung von drei oder weniger Monaten (Sondereinsatze ausgenom-
men) eine zeitweilige Arbeitsgenehmigung und fir eine Lohnbeschaftigung iber diese Dauer hinaus eine Arbeitserlaubnis.
Eine Arbeitserlaubnis ist zwei Jahre giiltig und kann erneuert werden.

Rechte und Pflichten der Vertragsparteien

Die allgemeinen Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer und Arbeitgeber sind im Gesetz Nr. 90-11 im 2. Abschnitt geregelt.
Fiir den Arbeitnehmer sind das vor allem:

e ohne Einverstandnis des Arbeitgebers keine direkte oder indirekte Beteiligung an einem Unternehmen oder einer
Gesellschaft der Konkurrenz, der Kunden oder der Zulieferer zu haben und dem Arbeitgeber keine Konkurrenz auf
seinem Arbeitsgebiet zu machen; und

o keine beruflichen Informationen liber Techniken, Technologien, Fertigungsprozesse, Organisationsweisen offenzulegen
und allgemein keine internen Dokumente des Arbeitgebers offenzulegen, auller wenn es das Gesetz oder die
Vorgesetzten verlangen.

Vertragsbeendigung

Die Aussetzung des Arbeitsverhdltnisses erfolgt automatisch, insbesondere bei Krankheit oder dhnlichen Fallen, einer Diszi-
plinarentscheidung zur Aussetzung der Dienstausiibung, der Auslibung des Streikrechts und des unbezahlten Urlaubs.

Im Gesetz Nr. 90-11, Art. 66 werden die Griinde fiir die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses aufgezahlt, darunter Riicktritt,
Kiindigung wegen schwerwiegenden Fehlverhaltens (Gesetz Nr. 90-11, Art. 73), Kiindigung ohne schwerwiegendem Fehlver-
halten (Gesetz Nr. 90-11. Art. 73-5) und Entlassung wegen Personalabbaus. das bedeutet eine Entlassung aus wirtschaftli-
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chen Griinden (Gesetz Nr. 94-09 vom 26. Mai 1994). Dariiber hinaus wird das vereinbarte freiwillige Ausscheiden praktiziert,
das im Gesetz Nr. 90-11 nicht vorgesehen ist.

Gesetz Nr. 90-11, Artikel 73, listet die schwerwiegenden Fehlverhalten auf, die zu einer rechtmaRigen Entlassung fiihren.

Im Falle einer Kiindigung seitens des Arbeitnehmers muss diese schriftlich eingereicht werden. Der Arbeitnehmer muss die
in den Kollektivvereinbarungen oder Kollektivvertragen festgelegten Bedingungen zur Kiindigungsfrist einhalten (Gesetz
Nr. 90-11, Art. 68).

Die Kiindigung wegen Personalabbaus kann nur in Betrieben mit mehr als neun Arbeitnehmern erfolgen. In diesem Fall ist
der Arbeitgeber verpflichtet, vor dem Personalabbau alle ihm zur Verfiigung stehenden Mittel auszuschdpfen, die geeignet
sind, die Zahl der Entlassungen zu verringern, das sind Arbeitszeitverkiirzungen, Vorruhestand, Versetzung von Mitarbeitern
in andere Tatigkeitsbereiche oder andere Unternehmen. Im Falle einer Ablehnung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine
Kiindigungsentschadigung wegen Personalabbaus.

Die Kiindigung aus wirtschaftlichen Griinden (Personalabbau oder Einstellung der Tatigkeit des Arbeitgebers) fihrt zur Zah-
lung einer Arbeitslosenentschadigung, sofern der Arbeitnehmer bestimmte, im abgedanderten und erganzten Erlass Nr. 94-11
vom 26. Mai 1994 festgelegte Bedingungen erfiillt und sofern der Arbeitgeber einen ,Beitrag zur Anspruchser6ffnung” an
die nationale Arbeitslosenversicherung (CNAC) gezahlt hat.

Die Entschddigung aus der Arbeitslosenversicherung wird nach Ablauf von zwei Monaten gezahlt, denn diese Karenzzeit
wird de facto durch die dem Arbeitgeber auferlegte Verpflichtung, dem Arbeitnehmer zum Zeitpunkt seiner Entlassung eine
Arbeitslosenentschadigung in Hohe von drei Monatsléhnen zu zahlen, ausgeglichen.

Der Beitrag zur Anspruchserdffnung entspricht 80 % des durchschnittlichen Bruttolohnes pro Beschaftigungsjahr mit der
Gesamtobergrenze von zwolf Monatsgehaltern, wobei sich der durchschnittliche Bruttolohn an dem von dem betroffenen
Arbeitnehmer erzielten Lohn wahrend der zwdlf, der Entlassung vorhergehenden, Monate bemisst. Jeder Arbeitszeitraum
von mehr als sechs Monaten und weniger oder gleich einem Jahr wird einem Beschaftigungsjahr gleichgestellt, wahrend fiir
jeden Arbeitszeitraum zwischen einem Tag und sechs Monaten innerhalb eines Jahres nur 40 Prozent des durchschnittli-
chen Lohnes gezahlt werden. Der Arbeitgeber wird von diesem Beitrag freigestellt, wenn der Arbeitnehmer nur drei oder
weniger Dienstjahre aufweist.

Eine Entlassung, die unter Verletzung zwingender gesetzlicher und/oder vertraglicher Verfahren (Formfehler) erfolgt ist,
fuhrt zur Zahlung einer finanziellen Entschadigung an den Arbeitnehmer in Hohe des Gehaltes, das der Arbeitnehmer beim
Fortbestehen des Arbeitsverhdltnisses erhalten hatte. Erfolgt die Kiindigung ohne rechtmaRigen Kiindigungsgrund (Sach-
fehler), so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine finanzielle Entschadigung in H6he von mindestens sechs Monatsgehal-
tern, unbeachtet weiterer Schadensersatzanspriiche.

Mochte ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer wegen schwerwiegenden Fehlverhaltens kiindigen, ist dringend anzuraten,
die Kiindigung schriftlich vorzunehmen. AuBerdem miissen samtliche Formvorschriften eingehalten werden, die sich aus
dem Arbeitsvertrag, der ggf. geltenden Tarifvereinbarung und der Betriebsordnung ergeben. In einigen Fallen setzt die Kiin-
digung wegen groben Fehlverhaltens voraus, dass dieses gerichtlich festgestellt worden ist. Bei strafrechtlich relevanten
Handlungen des Arbeitnehmers , wie zum Beispiel vorsatzlicher Sachbeschadigung, Kérperverletzung und Drogenkonsum
ist es daher in vielen Fallen empfehlenswert, Strafanzeige gegen den Arbeitnehmer zu stellen. Man sollte sich jedoch auch
dariiber bewusst sein, dass bei der fehlenden Beweisbarkeit der Tatvorwiirfe die Erhebung einer Strafanzeige sich auch als
kontraproduktiv erweisen kdnnte.

Autor: Dr. Daniel Smyrek, Fachanwalt fiir Internationales Wirtschaftsrecht u. Avocat Pauline Coune, Avocat, Alexander &
Partner Rechtsanwalte mbB

Kontaktadressen
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Kontaktadressen
Bezeichnung Kontakt Anmerkungen
Agence Nacionale de | "Emploi http://www.anem.dz/fr/ Arbeitsagentur
Caisse Nationale des Assurances Sociales des Tra- Sozialversicherungs-
. .. https://cnas.dz/fr/ .
vailleurs Salariés (CNAS) behorde
Ministéere du Travail, de | "Emploi et de la Sécurité . . .
. https://www.mtess.gov.dz/fr/ Arbeitsministerium
Sociale
L . . . http://www.educati- . . .
Ministére de I'Education Nationale Bildungsministerium
on.gov.dz/fr/
Kontakt
Meike Eckelt

Wirtschaftsexpertin
Qo  +49 228 24 993 278

(M Ihre Frage an uns

Alle Rechte vorbehalten. Nachdruck — auch teilweise — nur mit vorheriger ausdriicklicher Genehmigung. Trotz groRtmogli-
cher Sorgfalt keine Haftung fiir den Inhalt.
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