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ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Key facts
Staatsform Republik
Flache 1.219.090 Quadratkilometerl
Bevdlkerung 55,9 Mio. Einwohner (2016)
Stadte Hauptstadte: Pretoria, Kapstadt, Bloemfontein

Weitere Stadte: Durban, Port Elizabeth, Pietermaritzburg,
East London, Kimberley

Klima 4 Klimazonen
Highveld: Sommerregen von Oktober bis April, durch
Hochlandlage (1.300 bis 1.800 m) selbst im Sommer
kiihle Nachte. Trockene Winter haufig mit Nachtfrost;
Tageserwarmung bis ca. 20 C.
Kapregion: gemafigtes mediterranes Klima, feuchte
Winter.
Subtropisches Klima: Kiistenregion am Indischen Ozean,
feucht-heif3e Sommer.
Karoo: Wustenklima mit extremer Hitze untertags und
sehr kalten Nachten

Wahrung South African Rand (ZAR)

Historischer Uberblick

Die ersten Menschen dirften schon vor 40.000 Jahren im sldlichen Afrika gelebt haben. Dazu
gehorte eine Gruppe von nomadisierenden Jagern und Sammlern, die San (von den Europaern
,Buschmanner‘ genannt) und eine andere Gruppe von Halbnomaden, die Khoikhoi (von den
Europaern als ,Hottentotten“ bezeichnet).

Die Bantuvdlker, welche aus dem Norden zuzogen und eine eigene Sprachgruppe bildeten,
stellten die erste Konkurrenz zu den Nomaden dar, indem sie feste Siedlungen bauten und
Acker- und Weideland anlegten. Die Bantuvélker lassen sich in die Gruppe der Nguni (Zulu,
Swazi, Xhosa) oder der Sotho-Tswana (Tswana, South-Sotho, North-Sotho) einteilen.

Ende des 15. Jahrhunderts segelten Bartolomeu Diaz und Vasco da Gama das erste Mal um das
Kap der Guten Hoffnung. Bald betrieben die Portugiesen im sudlichen Afrika mit den Khoikhoi
Handel, wobei es auch zu weniger friedfertigen Auseinandersetzungen kam. Ende des 16.
Jahrhunderts siedelten sich Englander und Hollander am Kap an und begannen ebenfalls
weitangelegten Handel zu treiben. So grundete die Vereinigte Ostindische Kompanie unter Jan
van Riebeeck 1652 ihre eigene Niederlassung im Raum des heutigen Kapstadt. Es siedelten sich
bald mehr Hollander, aber auch Franzosen (Hugenotten) an, die u.a. Wein, Weizen, Obst und
Gemiuse produzierten, wobei fur die tagliche Arbeit nach und nach auch Sklaven aus den
Gebieten des heutigen Mosambik, Madagaskar aber auch Indonesier und Malaien (die
sogenannten ,Cape Malays“) angezogen wurden. Eine Gruppe von Freiblrgern zog vom Kap ins
Landesinnere und begann dort auRerhalb von offizieller Kontrolle zu leben und Landwirtschaft zu

betreiben. Diese Gruppe wurde als Buren (von der hollandischen Bezeichnung ,Boer” fir Bauer
entlehnt) bezeichnet. Sie entwickelten eine eigene kulturelle Identitat, zu der auch die Verwendung
der aus dem Hollandischen stammenden Sprache ,Afrikaans” gehorte.

1 EIU - Economist Intelligence Unit Country Report South Africa 03/2017
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Die Briten Ubernahmen Ende des 18. Jahrhunderts am Kap die Vorherrschaft und machten es im
Jahre 1806 zur Kronkolonie. Einige britische Einwanderer siedelten sich im Landesinneren an und
kamen so in hei umkampfte Gebiete zwischen den Buren und den Xhosa sprechenden
Stammen. In der Zwischenzeit breiteten sich die urspriinglichen Siedler, die Buren, immer weiter
vom Kap in Richtung Norden aus. Dieser Zug der weilten Siedler ging unter dem Namen ,Groot
Trek — GroRRer Treck® in die Geschichtsbucher ein.

Mitte des 19. Jahrhunderts wurde von britischer Seite die Sklaverei zwar abgeschafft, ein
Dienstboten-Herren Verhéltnis blieb aber bis zum Ende der Apartheid-Zeit weiterhin bestehen. Die
Buren kampften gegen die Zulu, gewannen Natal, wurden aber von den Briten, die um Einigkeit
bemiiht waren, weiter nach Norden verdrangt. Innerhalb kirzester Zeit spielten sich verschiedene
Auseinandersetzungen, Verséhnungen und Allianzen ab, deren Kenntnis auch heute noch fiir das
Verstandnis von derzeitigen sozialen Konflikten hilfreich sein kann. An dieser Stelle kann jedoch
nur ein grober Uberblick gegeben werden.

So entstanden zwei unabhangige Burenrepubliken im Norden (Transvaal, Oranje-Vrystaat), die
sich zum Teil mit oder ohne Unterstitzung der Briten (aufeinanderfolgende Regierungen vertraten
oft gegensatzliche Meinungen) gegen schwarze Stamme durchsetzen mussten. Die Entdeckung
bedeutender Diamantenvorkommen bei Kimberley (1871) und Gold im Gebiet des heutigen
Johannesburg (1886) veranderte die Situation dramatisch.

Die Briten annektierten Transvaal um Herr Uber die Bodenschéatze zu werden, was den ersten
Burenkrieg ausltste, den die Buren 1881 in der Schlacht von Majuba Hill gewannen, worauf sie
nach Grundung der Stuidafrikanischen Republik (Zuid-Afrikaansche Republiek - ZAR) unabhangig
wurden. Paul Kruger wurde Préasident der ZAR (nach ihm ist der weltbekannte Nationalpark
benannt). Die ergiebigen Goldfunde am Witwatersrand (heute Provinz Gauteng) wurden von den
Briten als Anlass genommen, im zweiten Burenkrieg den Widerstand der Republik unter Kruger zu
brechen.

Im Juni 1900 musste Pretoria als letzte Stadt der Buren vor den Briten kapitulieren, nachdem der
Ausgang des Krieges lange Zeit unklar schien. Die ehemaligen Burenrepubliken wurden mit dem
Frieden von Vereeniging britische Kolonien. Sie erhielten jedoch wenig spater von den Briten
selbstandige Regierungen, damit der Wiederaufbau schneller vorangetrieben werden konnte.

Am 31. Mai 1910 wurde von den vier Regionen Oranje-Vrystaat, Kap, Transvaal und Natal die
Sudafrikanische Union gegrundet. Seit damals befindet sich in Kapstadt das Parlament, in Pretoria
die Regierung und in Bloemfontein der Oberste Gerichtshof. Im selben Jahr fanden die ersten
Wahlen statt, die von der South African National Party (mit General Louis Botha als
Premierminister) gewonnen wurden. Das Verhéltnis der unterschiedlichen sozialen und kulturellen
Gruppen zueinander war immer noch gespannt. In dieser Zeit wurde auch der Vorlaufer des
African National Congress (ANC) gegriindet.

Wahrend des Zweiten Weltkrieges stellte sich ein betrachtlicher Teil der burischen Bevolkerung
gegen den Kriegseintritt der Briten auf Seiten der Alliierten, was einer der Griinde daflir war, dass
1948 die (urspriinglich antibritische) National Party fast die absolute Mehrheit bei den Wahlen
erhielt. Durch eine Koalition mit der Afrikaanerpartei errang sie die Mehrheit der Sitze im
Parlament und fuhrte nach und nach das System der Apartheid ein. Der Begriff ,Apartheid“ stand
fur eine systematische Form von Segregationspolitik, wie sie auch, wenn auch nicht so
konsequent, unter friheren Regierungen betrieben wurde. Ende der 40er und wahrend der 50er
Jahre erlang die ,rassische Reinheit” jedoch eine besondere Bedeutung. So verboten Gesetze
Beziehungen zwischen unterschiedlichen Rassen und jeder Einwohner musste einer genau
definierten Rassengruppe zugeordnet werden kdnnen. Zu den Folgen gehérte die Unterteilung der
afrikanischen (schwarzen) Bevolkerung in unterschiedliche ,ethnische Nationen®, welche ihre
eigenen Territorien, die sogenannten ,Homelands® oder ,Bantustans® zugeordnet bekamen. Diese
sollten zwar friher oder spater unabhéngig werden, die Wahrheit war jedoch, dass diese
,Reservate” durch Uberpopulation und hygienische Missstande zusehends verslumten und
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verarmten. Den Schwarzen sollten durch strikte Passgesetze der Zugang zum ,weillen“ Slidafrika
verwehrt werden.

Bis 1994 herrschte das System der Apartheid mit einer Reihe diskriminierender Gesetze (auch in
den Bereichen des Zugangs zu Bildung und Arbeitsplatzen), die vor allem das Ziel der strikten
Rassentrennung verfolgten. Der Grof3teil der Weltdffentlichkeit reagierte auf diese Politik mit
Ablehnung, was zum Ausschluss aus dem Commonwealth (1961), Sanktionen und Embargos
(1985) fuhrte.

Gegen diese Politik der Rassentrennung regte sich nattrlich heftiger Widerstand, vor allem von
Seiten des African National Congress unter seinen Fihrern Nelson Mandela, Walter Sisulu und
Govan Mbeki. Besonders das Jahr 1976 gilt als Hohepunkt des Aufstandes der schwarzen
Bevolkerung gegen die Apartheidregierung (wobei zu erwédhnen ist, dass sich auch ein Teil der
weillen Bevolkerung mit den Schwarzen solidarisch erklarte). In diesem Jahr regte sich vor allem
der Widerstand der Jugend (Aufstand der Schiler in Soweto), was als Beginn der Anti-Apartheid
Revolution der 80er Jahre angesehen wird, welcher letztendlich das Apartheidsystem zu Fall
bringen sollte. Viele der ANC-Kdpfe wurden in der Zeit des kalten Krieges in den Landern des
ehemaligen Ostblocks ausgebildet und auch von dort finanziell unterstiitzt. Der Zerfall des
Kommunismus Ende der 80er Jahre war mit ein Grund fur den beschleunigten Untergang des
Apartheidregimes, da die Gefahr eines kommunistischen Sudafrikas unter einer sowijetisch
unterstitzten ANC-Fihrung wedfiel.

Weitere Griunde fur eine Abkehr vom Apartheidsystem sind u.a. auch in den internationalen
Sanktionen zu finden, die dem relativ autarken Sidafrika zwar weniger schadeten, jedoch mit
internationaler (diplomatischer und sportlicher) Isolation und Desinvestitionen grofRer Firmen
einhergingen, welche die Regierungspolitik langsam auch der eigenen Bevdlkerung fragwurdig
erscheinen liel3.

So begannen Ende der 80er Jahre ein Umdenken, eine liberalere Haltung in der Regierungspolitik
und langsame Reformen. F.W. De Klerk und Nelson Mandela, der 1990 aus dem Gefangnis
entlassen wurde, waren die Leitfiguren des neuen politischen Friedens (beide erhielten den
Friedensnobelpreis 1993). Nachdem die weiRe Bevoélkerung in einem Referendum fir
Verhandlungen mit dem ANC pladierte, wurden fir das Jahr 1994 die ersten Wahlen mit
Beteiligung aller Bevolkerungsgruppen angesetzt. Nelson Mandela wurde der erste schwarze
Prasident der ,neuen“ Republik Sidafrika. Der ANC (Haupttrdger des schwarzen politischen
Widerstandes und mehrheitlich von der schwarzen Bevoélkerung gewahlt) gewann bei diesen
Wahlen 62,7 %, die National Party (vor allem von Weil3en, Indern und Mischlingen, den
sogenannten Coloureds, unterstitzt) war mit 20,4 % im Parlament vertreten und die Inkatha
Freedom Party (starkste politische Vertretung der Zulus) errang knapp tber 10 %.

Im Fruhjahr 2004 wurde nach 1999 wieder gewahlt und der ANC erreichte mit nahezu 70 % mehr
als die Zweidrittelmehrheit. Thabo Mbeki wurde wiederum Prasident von Siudafrika. Manuel, der
Garant flr einen ausgeglichenen Haushalt und der Kommunist Erwin, als Minister flr
Staatsunternehmen, birgten fir Kontinuitat, wobei letztere als ideale Person angesehen wurde,
den linken Fligel des ANC, die Gewerkschaften und die Kommunisten zumindest fir einen Teil
der Privatisierungspléane zu gewinnen. Die New National Party (NNP), deren Fuhrer Marthinus van
Schalkwyk war, erhielt als Belohnung fir die gute Zusammenarbeit das Ministerium fir Umwelt
und Tourismus. Die Inkatha Freedom Party (IFP) und deren Chef, Mangasuthu Buthelezi, schied
nach Verlusten in der Hochburg KwaZulu-Natal aus der Regierung aus. Die bei den
vorangegangenen Wabhlen starkste Oppositionspartei, die Democratic Alliance (DA) musste starke
Verluste in Kauf nehmen.

Im Dezember 2007 wechselte der Vorsitz der Regierungspartei, des African National Congress
(ANC), nach grofRen Grabenkampfen zweier Lager vom damaligen Présidenten des Landes,
Thabo Mbeki, zu dem politisch umstrittenen Jacob Zuma. Damit kam es auch zu einer
Veranderung der Zusammensetzung des Parteivorstandes (,National Executive Committee®).
Getragen wurde der Erfolg Zumas vom linken Fligel der Partei, den Gewerkschaften und den
Kommunisten. Ende September 2008 kam es zu einem Dominoeffekt in der sidafrikanischen
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Politik. Ein Korruptionsprozess gegen Zuma wurde vom zustandigen Gericht verworfen; der ANC-
Garde unter Prasident Mbeki wurde politische Einflussnahme auf das Verfahren der unabhangigen
Anklagebehorde im Zuge des Korruptionsverfahrens gegen Jacob Zuma vorgeworfen. Das
Fuhrungsgremium des ANC hat im September 2008 die in der jingeren siudafrikanischen
Geschichte einzigartige Entscheidung getroffen, den von der Partei gewdahlten Préasidenten
"abzuberufen". Mbeki wurde vom Parlament mit den Stimmen des ANC, der dort Uber eine
Zweidrittelmehrheit verfugt, abgewahlt. Im Dezember 2008 griindeten einige ehemalige ANC-
Mitglieder die Partei ,Congress of the People (Cope)‘. Mosioua Lekota wurde zum
Parteivorsitzenden, Mbhazima Shilowa zum stellvertretende Parteivorsitzenden gewabhilt.

Bis zu den Parlamentswahlen am 22. April 2009 Ubernahm Kgalema Motlanthe interimistisch die
Nachfolge Mbekis. Der ANC musste bei den Wahlen zwar den Verlust der Zweidrittelmehrheit
hinnehmen, ging aber dennoch erneut als klarer Sieger mit einer absoluten Mehrheit von 65,9 %
hervor. Jacob Zuma wurde am 9. Mai 2009 als vierter Prasident des Landes vereidigt. Der ANC
ging auch bei den Wahlen im Jahr 2014 als Sieger hervor. Zwar biuf3te die Partei wieder einige
Prozentpunkte ein, jedoch erreichten sie eine absolute Mehrheit mit 62 %. Damit wurde Zuma in
seinem Amt bestatigt. Seither bemiiht er sich national wie international zu versichern, dass sich
am Wirtschaftskurs der Regierung auch kinftig nichts andern wird. Gleichzeitig fordern aber jene,
die ihn massiv unterstiitzt und gewahlt haben, eine Abkehr von dem sehr wirtschaftsfreundlichen
Kurs in Richtung einer sozialistischen Orientierung.

Die Kommunalwahlen 2016 (engl. 2016 Municipal Elections, Local Government Election 2016)
fanden am 3. August 2016 statt. Dabei wurden die Mitglieder der Kommunal- und
Regionalvertretungen in den sidafrikanischen Distrikten, Metropolgemeinden und Gemeinden neu
gewabhilt.

Der African National Congress (ANC) hatte eine Landesweite absolute Mehrheit zu verteidigen
sowie die absoluten Mehrheiten in allen Metropolgemeinden auf3er Kapstadt, wo die Demaocratic
Alliance (DA) die absolute Mehrheit gewonnen hatte. Erstmals traten die Economic Freedom
Fighters (EFF) zu den Kommunalwahlen an. Der ANC musste herbe Verluste hinnehmen und lag
erstmals landesweit unter 60 % der Stimmen. Die Wahler haben die Partei des Prasidenten Jacob
Zuma deutlich abgestraft. Der ANC hat in fast allen GroRRstadten Siidafrikas die absolute Mehrheit
verloren, namlich in Johannesburg, Pretoria und Port Elizabeth. In manchen Gegenden verlor die
Partei verglichen mit 2011 mehr als zehn Prozentpunkte. Landesweit liegt der ANC demnach nur
noch bei rund 50 Prozent. Das schlechte Ergebnis wird einerseits mit dem ,Zuma-Faktor®
begriindet, andererseits legt die DA erfolgreich das Image einer weiRen Partei ab und schwarze
Wabhler sind inzwischen auch in der DA in der Mehrheit.

Die Kommunalwahlen gelten als Stimmungstest fur die nachste Parlamentswahl im Jahr 2019.
Das Schicksal von Zuma ist unklar, da in jungster Zeit schwere Korruptionsvorwtrfe gegen ihn
aufgekommen sind. So hat der ,Constitutional Court® im Marz 2016 entschieden, das Prasident
Zuma gegen die Bestimmungen der Verfassung verstoRen hat, da er offentliche Mittel fir den
Ausbau seines privaten Anwesen verwendet hat. Des weiteren werden Anschuldigungen laut,
dass die dem Prasidenten sehr nahstehenden Gupta Brider direkten Einfluss Gber Zuma auf
Regierungsentscheidungen haben.

Derzeit bemuht sich die Regierung, durch ,affirmative action® (eine Art von ,positiver
Rassendiskriminierung“) den ehemals benachteiligten sozialen Gruppen (v.a. Schwarzen) mehr
Einfluss im politischen und wirtschaftlichen Leben zu ermdglichen. Der wirtschaftliche Einfluss soll
durch das System ,Black Economic Empowerment (BEE)“ gestarkt werden. Darunter versteht
man verstarkte Kontrolle und Einfluss von ehemals benachteiligten Gruppen in stdafrikanischen
Unternehmen. So investieren hauptsachlich schwarze Gewerkschaften durch Holdingfirmen oder
Trusts in Unternehmen. Die Aufsplitterung von Unternehmen im privaten Sektor sowie im
halbstaatlichen Sektor fuhrte ebenfalls zu einer verstarkten Beteiligung der schwarzen
Bevolkerung an Aktienpaketen.

Bevdlkerung
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Die rund 56 Mio. Einwohner Sudafrikas teilen sich auf die folgenden Bevélkerungsgruppen auf:
79,2 % Schwarze, 8,9 % WeiRe, 8,9 % Farbige (stellen in der Provinz Western Cape die

Bevilkerungsmehrheit), 2,5 % Asiaten (vor allem Inder im Grof3raum Durban).2 Zwei Drittel der
Bevilkerung gehdren dem christlichen Glauben an, vornehmlich protestantisch, gefolgt von
Minderheiten wie Hindus, Moslems und Juden.

Landes- und Geschéaftssprachen

Von den elf offiziellen Landessprachen (Englisch, Afrikaans, isiNdebele, isiXhosa, isiZulu, Sepedi,
Sesotho, Setswana, siSwati, Tshivenda und Xitsonga) werden isiZulu, isiXhosa und Afrikaans als
Muttersprache am haufigsten gesprochen. Englisch ist die offizielle Geschéftssprache.

Politisches System

Nach der Verfassung vom 4. Februar 1997 ist Sidafrika eine parlamentarische Republik mit
prasidialem Regierungssystem. Die neue Verfassung loste die im April 1994 in Kraft getretene
Ubergangsverfassung ab und betont vor allem die Grundrechte und schreibt die Gewaltenteilung
mit einem Verfassungsgericht als oberster Instanz sowie das Mehrparteiensystem fest. Im
Funfjahresrhythmus werden offene, gleiche wund freie Wahlen durchgefihrt. Das
Zweikammerparlament des Landes besteht aus der Nationalversammlung (National Assembly) mit
400 Sitzen, deren Mitglieder vom Volk gewahlt werden, und dem Nationalrat der Provinzen
(National Council of Provinces - NCOP) der einzelnen Provinzen, dessen 90 Sitze mit je 6
standigen Vertretern und 4 Sonderdelegierten aus den 9 Provinzen besetzt werden. Der
Nationalrat hat die Aufgabe insbhesondere die regionalen Interessen zu vertreten, so zum Beispiel
die Sicherstellung von kulturellen und sprachlichen Traditionen ethnischer Minderheiten.

Abkommen mit Deutschland

e Doppelbesteuerungsabkommen,

¢ Investitionsschutzabkommen,

o Abkommen uber audiovisuelle Gemeinschaftsproduktionen

e Abkommen zwischen dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Technologie der Bundesrepublik Deutschland und dem Ministerium fir Kunst, Kultur,
Wissenschaft und Technologie der Republik Studafrika Gber Zusammenarbeit auf den Gebieten
der Wissenschaft, Forschung und Technologie vom 12.06.96

Abkommen mit EU (EU-SADC EPA)

Mitte Juli 2014 wurden die Verhandlungen der EU mit SADC (Angola, Botswana, Lesotho,
Mosambik, Namibia, Swasiland und Sudafrika) Uber ein Wirtschaftspartnerschaftsabkommen
Economic Partnership Agreement (EPA) abgeschlossen und der Text paraphiert. Stidafrika wird
von einem verbesserten Marktzugang profitieren, der Uber die bestehenden
Vorzugsbestimmungen des Abkommen tber Handel, Entwicklung und Zusammenarbeit (TDCA)
der EU und Suidafrikas hinausgeht: dazu gehdren bessere Handelsbedingungen fir Wein,
Zucker, Fischereiprodukte, Blumen und Obstkonserven. Im Gegenzug wird die EU besseren
Zugang zum Markt der sidafrikanischen Zollunion, insbesondere fir Weizen, Gerste, Kéase,
Fleischprodukte und Butter erhalten. Das Abkommen wurde am 10. Juni 2016 unterzeichnet und
wird nun zur Zustimmung an das Europdaische Parlament und zur Ratifizierung an die 28 EU-
Mitgliedstaaten Gbermittelt.

Mitgliedschaft in internationalen Organisationen

Afrikanische Entwicklungsbank (AfDB), African Union (AU), Cotonu-Abkommen, G-7. International
Chamber of Commerce ICC, Internationale Patentunion, 1SO, Internationaler Wahrungsfonds
(IWF), Interpol, Sudafrikanische Entwicklungsgemeinschaft  (SADC), UNO und
Sonderorganisationen, Wé&hrungsunion mit Lesotho, Namibia und Swasiland, Weltbank, WHO,
WTO, Zollunion (SACU) mit Botswana, Lesotho, Namibia und Swasiland.

2 Brand South Africa — Africa Population
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WIRTSCHAFTSINFORMATIONEN

Kurze Charakteristik

Sudafrika ist eine bedeutende Wirtschaftsmacht auf dem afrikanischen Kontinent. Auf nur 4 % der
Landmasse werden von ca. 5 % der gesamtafrikanischen Bevdlkerung tUber 20 % des Gesamt-
BIP Afrikas erwirtschaftet. Auch im Reigen der ,Emerging Markets® kann Sidafrika mithalten.
Aufgrund seiner herausragenden wirtschafts- und geopolitischen Stellung in Afrika bildet das Land
zusammen mit Brasilien, Russland, Indien und China die sogenannten BRICS-Staaten.

Wirtschaftslage und Perspektiven

Im Jahr 2016 erlebte die suidafrikanische Wirtschaft einen drastischen Wachstumseinbruch auf
0,3 %. Fur 2017 gehen Analysten wieder von einer geringen Steigerung mit 1,2 % aus und flr
2018 wird die BIP-Wachstumsrate mit 1,6 % vorhergesagt. Hauptverantwortlich fur das auf3erst
gedampfte Wachstum sind vor allem die anhaltende Durre, Elektrizitat-Knappheit, sparsamere
Fiskalpolitik, hohe Zinssatze, ungewisse Gesetze im Zusammenhang mit privaten
Investitionskapital sowie ein Rickgang der chinesischen Wirtschaft, womit auch die Nachfrage
und die Preise von wichtigen Rohstoffen zurtickging. Hauptprobleme Stdafrikas bleiben weiterhin

die extrem hohe Arbeitslosigkeit von rd. 25 % (offiziell)3 bzw. 40 % (inoffiziell) sowie die extrem
ungleiche Einkommensverteilung.

Makrodkonomische Daten

Einheit | 2016 2017 2018
*- *
BIP pro Kopf usD 5.260,9 5.589,0%; 5.662,0
* *
Bruttoinlandsprodukt Mrd, 294,1 317,6 327,0
uUsD
0
Wachstumsrate BIP, | % 03 0.8* 16+
real
Inflationsrate % 6,3 6,2* 5,5*
0, * *
Arbeitslosenquote % 26,7 27.4 21,7

Quelle: GTAI, Wirtschaftsdaten kompakt, Juni 2017 , *)=Schéatzungen

»Sudafrika“ Markt (BIP, Stabilitat, makro6konomische Daten)

Mit einem Bruttoinlandsprodukt von 294,1 Mrd. USD (2016) bzw. voraussichtlich 317,6 Mrd.
USD (2017) ist Sudafrika die grofite Volkswirtschaft Afrikas und spielt sowohl innerhalb der
Siudafrikanischen Zollunion (SACU — Southern African Customs Union) als auch in der
Sudafrikanischen Entwicklungsgemeinschaft (SADC — Southern African Development Community)
eine herausragende Rolle.

Erklartes Ziel der sidafrikanischen Zentralbank (South African Reserve Bank, SARB)ist es die
Inflation zwischen 3 und 6 % zu halten. Dies ist (mit geringer Abweichung 2011: 6.4 %)
groRtenteils auch gelungen. Im Jahr 2016 konnte das erklarte 3-6 % SARB Ziel nicht erreicht
werden (7,1 %). Grund daflir ist eine schwere Dirre, gepaart mit einer Abwertung der
Landeswahrung Rand, die zu einem steilen Anstieg der Lebensmittelpreise fiihrte. Experten gehen
davon aus, dass die Inflation im Jahr 2017 auf 5,6 % sinken wird. Inflationstreiber sind in Stdafrika
traditionell die stark steigenden Lohn- und Energiekosten. Lohnabschlisse liegen haufig bei +10-
15 %. Auch die stetig steigenden Energiekosten wirken sich stark auf die Gesamtinflation aus.

3
ebd.
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Zusatzlich inflationar ist die Rand-Schwache. Jedoch wird sich der Wertverlust 2017
voraussichtlich beruhigen und auch strengere Wettbewerbsgesetze und Effizienzgewinne aus
Infrastrukturinvestitionen sorgen daflr, dass eine Inflationsrate fir 2018 bis 2021 von 5,6 %
erwartet wird. Damit ware das SARB Ziel erreicht.?

Die sudafrikanische Zentralbank (SARB) hat den Leitzinssatz Uber einen Zeitrahmen von
mehreren Jahren sukzessive von 12 auf zwischenzeitlich 5 % gesenkt. Im ersten Quartal 2016 hat
die SARB den Leitzins um 75 Basispunkte auf 7 % angehoben, Kritiker warnen vor den Gefahren
einer steigenden Inflation, die deutlich oberhalb des Ziels innerhalb eines Rahmens von 3-6 % zu
bleiben, erreicht hatte. Allerdings konnen die steigenden US-Zinsen im Jahr 2017 die SARB dazu
veranlassen den sudafrikanischen Leitzins an die US-Zinsen anzupassen. Diese zusétzlichen
Zinserhéhungen fuhren zu hoéheren Bankkreditzinsen und kostspieligeren Krediten. Die ,prime
rate” bei einer Kreditvergabe liegt derzeit bei 10.5 % (Stand 09.03.2017).5

Das Budgetdefizit ist einerseits auf die durch das geringe Wirtschaftswachstum, niedrigeren
Steuereinnahmen und andererseits auf hohe Staatsausgaben fur Infrastrukturprojekte und im
offentlichen Sektor zuriickzufihren. In weiterer Folge flhrte dies zu einer erhdhten
Kreditaufnahme und somit auch steigenden Kosten fur die Schuldentilgung. Das Defizit wurde
schrittweise gesenkt. 2016 betrug das Budgetdefizit lediglich 3,2 %, fur 2017 werden 2,8 %
prognostiziert.

Unter Prasident Thabo Mbeki lag die studafrikanische Staatsverschuldung zu ihrem historischen
Tiefstand 2008 bei 27,8 % des BIP. Seither stieg sie jedoch stetig an und lag 2016 bei 47,4 %. Im
internationalen Vergleich (z.B. Japan uber 200 % des BIP) ist dies nach wie vor ein guter Wert, die
Geschwindigkeit des Anstiegs (Verdoppelung seit 2008) ist allerdings besorgniserregend.
Ursachen der steigenden Staatsverschuldung sind einerseits Mehrausgaben flr Sozialleistungen
aufgrund der enormen Arbeitslosigkeit, sowie die Uberdurchschnittlichen Lohnabschliisse bei
Arbeitnehmern des 6ffentlichen Diensts. Andererseits tragen auch die trotz der Wirtschaftskrise
beibehaltenen Infrastrukturprojekte zu den erhdhten Staatsausgaben bei. Fir 2017 wird die
Staatsverschuldung bereits 49,7 % des BIP betragen. Eine Verringerung der Staatsschulden ist
derzeit nicht in Aussicht.

14.000 T ~ 8 %
N =+ 0,
8,0% - 6.5% - 7.0% 13.500 4 o5 1 05254 285 e OA’
6.4% 5.6% L 6.0% 13.000 + 24.7 %f2u" N8 T27%
60% | 5.8 % 6.1 %35 % 12.500 + 24:9 % T 26%
m r50% 12.000 + T25%
35% 57% ) ’ + 24 %
0% | 55% [40% 11.500 T [ o S 0
: L 30% 11000 + 1€ [§ = S @717 8%
. 10500 T & @ |8 @ [E1 22y
2,0% r20% 10.000 e
1.0 % 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0,0% . . . 0,0% BIP pro Kopf (PPP) in USD
2010 2012 2014 2016 2018 —&— Arbeitslosigkeit

—+—Inflationsrate = —a—BIP Wachstum real

Quelle:  Economist Intelligence

Quelle: Economist Intelligence Unit Unit

4 epd.

5 South African Reserve Bank — Rates
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Bedeutende Wirtschaftssektoren von A bis Z

A - Agrarsektor

Die Landwirtschaft bildet in Sidafrika den zweitgroBten informellen Sektor. Aufgrund
unterschiedlicher Klimazonen, von mediterran Uber subtropisch bis hin zur Halbwiste, kann eine
groBe Anzahl verschiedener Agrarprodukte erzeugt werden, die anschlieBend mit Hilfe der guten
Infrastruktur national wie international verteilt werden kann. Die Produktionskosten sind im
internationalen Vergleich wettbewerbsfahig. Die entgegengesetzten Jahreszeiten sowie etliche
Freihandelsabkommen mit der noérdlichen Hemisphare erdffnen dem Landwirt gute
Exportmdglichkeiten. Beschrankt werden die guten wirtschaftlichen Voraussetzungen lediglich
durch die schwankende Wasserverflgbarkeit.

B - Bausektor

Der sudafrikanische Bausektor wurde Uber die vergangenen vier nahezu vollstandig rezessiven
Jahre Uberwiegend durch die vergleichsweise kleinen InfrastrukturmalBnahmen anlasslich der
FuRballweltmeisterschaft 2010 sowie dem massiven Programm der Regierung zum Ausbau und
der Verbesserung der Infrastruktur im Land getragen. Des Weiteren steuert auch der staatlich
geférderte Hausbau in den Townships sowie die Errichtung zahlreicher Shoppingcenter und
kleinerer Business Parks zu einem weiteren Wachstum des Sektors bei, wahrend die Bauvolumina
im privaten Sektor weiter deutlich hinter den Erwartungen zuriick liegen. Dariber hinaus stellen
die begrenzte Energieverfugbarkeit, die schlecht ausgebildeten Bauarbeiter sowie die Knappheit
an Fachpersonal ein dampfendes Risiko dar.

C - Call Center

Als bedeutsamer Wachstumssektor hat sich in den vergangenen Jahren die Call Center-
beziehungsweise im weiteren Sinne die Business Process Outsourcing (BPO) Industrie etabliert.
Speziell in Kapstadt haben sich lberproportional viele Call Center und BPO angesiedelt, darunter
bekannte Branchenfuhrer wie Amazon, Barclays, JP Morgan, the Budget Group, Merchants/Asda,
Dialogue, STA Travel, Swiss Air und Lufthansa. Die Unternehmen schatzen besonders die
politische und wirtschaftliche Stabilitat, die gesetzlichen Rahmenbedingungen, die
Rechtssicherheit und nicht zuletzt die Tatsache, dass sich Sudafrika in der nahezu gleichen
Zeitzone wie Europa befindet. Der Standort Sidafrika wird von den Call Center- und BPO-
Betreibern auch aufgrund der guten Sprachkenntnisse, des Prozess-Know-Hows sowie der
Ausbildung der verfligbaren Arbeitskrafte, der Qualitdit der Technologie- und der
Telekommunikationsinfrastruktur, der geringen Arbeitskosten sowie der Kosten fiir Mieten als
herausragende Faktoren fir weiteres Wachstum und Engagement vor beispielsweise Indien oder
Brasilien genannt. Im Durchschnitt kann ein Call Center-Projekt innerhalb von nur wenigen
Monaten realisiert werden, wobei der grof3te Anteil des Zeitaufwandes auf die Planung des
Projektes und die Umsetzung von Festanschlissen durch Telkom entfallt.

D - Digitales Fernsehen (DVB-T)

Die bisherige analoge Ubertragungstechnologie fand im Jahr 2015 endgiiltig ihr Ende. Sudafrika
entschied sich beim Umstieg auf digitales Fernsehen fur die Implementierung der DVB-T und
DVB-T2 Standards und erteilte damit dem ISDB System eine Absage. Bereits Ende 2012 wurden
die Regelungen fiir den Ubergang auf digitale Ubertragung durch das zustéandige Ministerium fir
Kommunikation veréffentlicht. Neben niedrigeren Preisen brachte dies auch eine Fllle an neuen
Fernsehkandalen und Inhalten.

E - Elektrizitats- und Energieversorgung

Die Jahre der Untétigkeit im Energieversorgungssektor sind in Stdafrika endgtltig vorbei.
Sidafrika setzt dabei nicht nur auf die erneuerbaren Energien, sondern auch auf Kohle und
Atomkraft sowie in wesentlich kleineren Dimensionen auf Wasserkraft und Biogas. Im
kommenden Jahr wird das erste neue Grol3kohlekraftwerk in Medupi ans Netz gehen, gefolgt von
seinem Nachbarn  Kusile. Dariiber hinaus haben die Vorverhandlungen und
Wirtschaftlichkeitsstudien zum Bau eines weiteren Atomkraftwerkes vom Typ ,Pebble Bed
Breeder® begonnen. Im Bereich der erneuerbaren Energien wurden in einem Bieterverfahren in
zwei Runden bereits im Jahr 2013 mit dem Bau von Wind-, Solar- und Biogasanlagen begonnen.
Ein Service des AUSSENWIRTSCHAFTSZENTRUMS BAYERN in Zusammenarbeit mit AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA
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Ende Oktober 2016 haben 53 Anbieter Renewable Energie Independent Power Producer
Procurement Programme (REIPPPP) mit Mal3inhahmen begonnen.

F - Fahrzeugtechnik

Der Fahrzeugsektor gehdrte lange zu den lukrativsten Sektoren, da er zu den am schnellsten
wachsenden Branchen mit stetig steigenden Produktionszahlen gehdrte. Mit der Finanzkrise und
der nachfolgenden Wirtschaftskrise und der Rezession der Jahre 2008 und 2009 brach der
Fahrzeugabsatz in Stdafrika jedoch ein. Nach stark ricklaufigen Absatzzahlen nahmen diese erst
wieder Mitte 2010 eine positive Wendung. Mit Einfihrung der Kohlenstoff Ausstol3 Steuer (Carbon
Emission Tax) sowie den stark gesunkenen Finanzierungszinsen beim Automobilkauf bestehen
nun weitere Anreize fur einen nachhaltigen Absatz von Neufahrzeugen auf dem lokalen Markt.
Gegenwartig gibt es Investitionsanreize innerhalb des Automotive Production and Development
Programme (APDP).6 Es bietet neben Export- und Steuergutschriften auch Zuschisse fiir
Training, Forschung und Entwicklung und ermdéglicht zunachst bis 2020 die Férderung von
Investitionskosten durch die Gewahrung von verlorenen Zuschiissen. Die PKW Produktion
erreichte 2016 335.000 PKW. Verkaufserlose aus dem Neuwagenexport haben Schatzungen
zufolge 100 Milliarden Rand Mehreinnahmen fiir die sid-afrikanische Industrie gebracht. 2017
wird mit einem Plus gerechnet, es sollen 354.000 PKW produziert werden. Uber 450 Unternehmen
kooperieren mit OEMs in Sudafrika und auch fur deutsche Unternehmen bietet sich grofRes
Potential

G - Grundstucksentwicklung

Die Immobilienpreise fur Privatimmobilien wie auch viele Gewerbeimmobilien, gerade im
Tourismus Bereich, sind in den vergangenen Jahren nach einer mehrjahrigen Boomphase zum
volligen Stillstand gekommen und stagnierten sogar in einzelnen Marktsegmenten weiter.
Gegenwartig sind Gebrauchtimmobilien zum Teil bis zu 40 % unter Neubaukosten zu erhalten und
die Investitionschancen in diesem Bereich sind daher als positiv einzuschatzen, da sich der
Immobilienpreisindex langsam wieder nach oben zu bewegen beginnt. Diese Bewegung wird
durch die Entwicklung der Zinsen in Sldafrika unterstiitzt, denn die Leitzinsen sind in den
vergangenen Jahren um gut 6 % gesunken. Der Bereich der Gewerbeimmobilien hat sich nach
der vorgenannten Ernichterungsphase bereits stabilisiert und Renditen von 14 % bis 17 % sind
keine Ausnahme.

H - Hochseefischerei

Der Fischfang spielt in Stdafrikas Wirtschaft trotz 3.200 km Kistenlinie mit lediglich 80 Mrd. ZAR
Jahresumsatz und damit 0,5 % des Bruttosozialproduktes eine nur geringe Rolle. Unter den
Arbeitgebern der derzeit 27.000 Beschéftigten finden sich die grof3ten kommerziellen
Fischereibetriebe in den Bereichen Tintenfisch, Seehecht und Hummer.” Des Weiteren sind die
Zucht von Muscheln und Austern bzw. der Fang von Garnelen eine eintragliche Quelle. 83 % aller
Fischereiarbeiter sind im Western Cape angestellt, da die Gewdasser vor Orten wie Kapstadt,
Mossel Bay, Saldanha oder Port Elizabeth mit Abstand die ergiebigsten Fischfanggriinde sind,
gefolgt vom Eastern Cape, KwaZulu-Natal und dem Northern Cape. Die Fischindustrie ist damit fir
Personen, die entlang der Kisten leben, ein attraktiver Arbeitgeber, der im Vergleich zu anderen
Sektoren Arbeit mit einer vergleichsweise fairen Bezahlung bietet. Nachhaltige Fischereimethoden
zu vermarkten sowie Kontrollgremien zur Einhaltung der Regulierungen zu etablieren, sind nur
zwei von zahlreichen Investitionsmdglichkeiten. Auch das Sportfischen ist ein Bereich, der
angesichts der steigenden (Sport- und Business-) Touristenzahlen immer interessanter wird.

| - Ingenieursleistungen

Seit dem Ende der Apartheid haben viele lokale Ingenieure das Land frei- oder auch unfreiwillig
verlassen, weil ihre Arbeitsplatze fur die bisher unterdriickte schwarze Bevélkerung reserviert
wurden. Da unter letzteren das Bildungsniveau vergleichsweise geringer war und in den folgenden
Jahren nicht genug qualifizierte Ingenieure ausgebildet werden konnten, steht Stdafrika nun vor
einem Problem. Aufgrund der Aktivititen im Kraftwerkbau sowie im Ausbau des

6 Das Automotive Investment Scheme (AIS) als Teil des APDP ist bereits seit Ende 2010 in Kraft

7 Cray Fish, eine hummeré&hnliche Langustenart ohne Scheren
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Infrastruktursektors besteht ein nicht aus eigenen Kraften zu befriedigender Bedarf an erfahrenen
Facharbeitern, Vorarbeitern und vor allem Ingenieuren. Infolgedessen verzdgern sich Auftrage
oder kdnnen erst gar nicht angenommen werden. Dementsprechend ist der Import von
auslandischen Fachkréften notwendig. Inzwischen gibt es sogar chinesische Firmen, die den
lokalen Unternehmen Konkurrenz machen, indem sie Auftrdge annehmen und durch chinesische
Arbeiter ausfiihren lassen. Fir technologisch anspruchsvolle Aufgaben werden jedoch
europdaische Firmen bevorzugt, da deren Ingenieure den Ruf genielen Qualitats- und
Prazisionsarbeit zu leisten. Diese Expertise lassen sich die Auftraggeber auch einiges kosten,
wodurch eine befristete Anstellung als Ingenieur in Sldafrika eine sehr lukrative
Einkommensquelle sein kann. Unternehmen, die die Entsendung und die Vermittlung von
Ingenieuren organisieren haben mindestens bis 2020 gute Chancen auf Erfolg.

J - Jagdfarmen

Da die Anti-Jagd-Lobby in Sidafrika nur gering ausgepragt ist, besetzen Jagdfarmen einen
Multimillionen Rand schweren Wirtschaftssektor, der jahrlich 9.500 auslandische Jagdgaste
anlockt. Die gut 10.000 in Privatbesitz befindlichen Jagdfarmen beschéftigen Uber 70.000
Arbeitnehmer und die gesamte Jagdindustrie tragt mit ihnrem jahrlichen Umsatz von 7.7 Mrd. ZAR®
bereits 0,25 % zum Bruttosozialprodukt des Landes bei. Die Jagdsaison reicht von Méarz bis
Oktober, den Rest des Jahres verbringen die Farmbesitzer haufig im Ausland, um ihre Farmen zu
bewerben. Die meisten Jager kommen aus den USA und Ziel ihrer Pirsch sind neben 29
Antilopenarten vor allem die Big Five, also Biffel, Elefanten, Leoparden, Lowen und Nashoérner.
Bei einer trophy fee (Abschussgebuhr) von 150 USD (Warzenschwein) bis 250.000 USD
(Nashorn), ist die Jagd ein lukratives Geschéft fir den Farmbetreiber. Trotzdem sollte beachtet
werden, dass die Jagd in den Bereich des Ministeriums fur Umwelt und Tourismus féallt und damit
entsprechenden strengen gesetzlichen Regelungen unterliegt.

K - Kosmetik

Die Kosmetik- und vor allem Wellness-Industrie in Stidafrika boomt weiter, indem sie europdaische
Standards zu afrikanischen Preisen anbietet. Korperpflege-, Make-up- und Haarpflegeprodukte,
welche glnstig vor Ort produziert werden, finden besonders bei weniger wohlhabenden Kunden
grof3en Absatz. Allerdings ist anzumerken, dass viele Kunden Vorbehalte gegeniber neuen, lokal
hergestellten Produkten haben, da es bisher noch keine einheitlichen Qualitatskontrollen gibt.
Allerdings arbeitet das South African Bureau of Standards (SABS) daran diese zu entwickeln. Da
diese Entwicklung noch in ihrer Anfangsphase steckt und Unternehmen aus Ubersee,
insbesondere Europa, damit langjéahrige Erfahrung haben, lassen sich hier sinnvolle Investitionen
tatigen. Weiterhin stehen Schdnheitsoperationen, ,griine Kosmetik“ und auch hochwertige und
dementsprechend teure Kosmetikprodukte hoch im Kurs. Wahrend erstere eher von Touristen
konsumiert werden, finden letztere bei der wachsenden Schicht finanzstarker schwarzer Kunden
grofRen Anklang. Zurzeit investieren viele Unternehmen in die Entwicklung neuer, speziell auf die
Bedurfnisse afrikanischer Frauen abgestimmter Produkte, die wesentlich von den Produkten fir
den amerikanischen und europaischen Markt abweichen.

L - Logistik

Der Logistiksektor in Sudafrika erfahrt ein stetiges Wachstum, da viele Unternehmen das
Verpacken und Versenden ihrer Ware komplett outsourcen, um sich voll und ganz auf ihr
Kerngeschéft zu konzentrieren. Allerdings miissen moderne Logistikdienstleister mehr bieten als
ein traditionelles Speditionsunternehmen. Von ihnen wird haufig ein ganzheitliches
Versorgungskettenmanagement erwartet, wozu neben der Verteilung von Waren auch deren
Lagerung gehort. Auch die Aufteilung von Waren sowie deren Sortierung und Markierung sind
inzwischen Teil der Angebotspalette der fiihrenden Logistikunternehmen. Anbieter, die dies nicht
gewahren konnen, sind auf dem Markt nicht konkurrenzfahig. Die Zollabfertigung hat in Sudafrika
inzwischen den Standard westlicher Lander erreicht. Der Warentransport auf der StralRe ist gut
entwickelt und der Transport auf Schienen wird in den kommenden Jahren stark verbessert, wenn
die 400 Mrd. ZAR Investitionen in das Schienennetz Uber die kommenden 20 Jahre umgesetzt
werden.

8 Zahlen mit Stand 2017
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M - Mobilfunk

Der Mobilfunk hat in Afrika in den letzten Jahren seinen Siegeszug angetreten und gehért zu den
weltweit am schnellst wachsenden Markten. Inzwischen haben mehr als 80 % der 55 Mio.
Sudafrikaner ein Handy, was Sudafrika fuhrend in der Rubrik Handys pro Kopf macht. 3G ist
inzwischen nahezu flachendeckend verfigbar und Ende 2012 begann die Einflihrung des deutlich
schnelleren 4G bzw. LTE Standards und offeriert weiteres Wachstumspotenzial. Zum Zeitpunkt
der Drucklegung befanden sich fiinf Mobilfunkanbieter im Markt, Vodacom, MTN, Cell C, Virgin
Mobile und die Telkom-Tochter 8ta (Heita!®).

N - Nahverkehr

Der 6ffentliche Personennahverkehr ist gegenwartig in einer bedeutenden Umbruchphase. In den
Ballungsgebieten wird Rapid Bus Transit Systems (RBTS), ein auf separaten Stahlbetontrassen
operierendes Bussystem weiter ausgebaut, wahrend in Johannesburg dariber hinaus der
Gautrain, ein Hochgeschwindigkeitszug, kurz vor der FuRball WM 2010 auf der ersten Teilstrecke
in Betrieb ging. Die Netze wurden fur beide Transportmittel bis zum Jahr 2016 weiter ausgebaut.
Dariber hinaus investiert die sudafrikanische Regierung 400 Mrd. ZAR in das
Gesamtschienennetz, um eine bessere, schnellere und modernere Form der Fortbewegung und
des Gutertransports anbieten zu kénnen.

O - Olférderung

Bei einem taglichen Bedarf von 660.000 Barrel im Jahr 2016, Tendenz steigend, kann Sudafrika
den Eigenbedarf nicht decken. Sudafrika forderte im selben Zeitraum 191.000 Barrel taglich. Die
Produktion erfolgt fast ausschlief3lich in Kiistennahe von Bredasdorp und der Grenze zu Namibia.
Regulierungen und Lizenzierungen fur olférdernde ausléandische Unternehmen werden durch die
Petroleum Oil and Gas Corporation of South Africa (PetroSA) vorgenommen. Aufgrund der
standig wachsenden Energienachfrage und den proportional dazu steigenden Férderungspreisen
besteht prinzipiell ein grof3es Interesse an auslandischen Investoren. Da Sidafrika zusatzlich tber
Afrikas zweitgroRRte Olraffinerie verfugt, lassen sich die produzierten Mengen auch gleich vor Ort
kostenglinstig verarbeiten. Zurzeit gehéren bereits namhafte Unternehmen wie BP, Chevron, Shell
und Total zu den groRten Olférderern. Darliber hinaus steigen die Bedeutung der Produktion von
Synthetikol und die Gewinnung von Ol aus Olschlamm. Da Sidafrika Schatzungen zufolge im
Karoo Becken uber Schiefergasvorkommen in Hohe von 50 Trillion Cubic Feet (TCF — eine Billion
Kubikfuf3, Einheit zur Messung von Gasvorkommen).

P - Plastik

Die Kunststoffproduktion gehoért zu den Grundpfeilern der verarbeitenden Industrie und beliefert
mit ihrer grof3en Produktpalette an lokalen und importierten Polymeren einheimische, gewerbliche
und industrielle Sektoren. Die Plastikindustrie ist Teil des chemischen Sektors, welcher wiederum
der groRte seiner Art in Afrika ist. Plastikexporte gehen jahrlich in Hohe von
2,5 Mrd. ZAR an afrikanische Lander, die USA, Grof3britannien und Europa, Importe erreichen das
doppelte Volumen. Besondere Bereiche innerhalb der Plastikindustrie, die an Bedeutung
gewinnen, sind die sichere und gesundheitsvertragliche Verarbeitung der Materialien sowie
Recyclingoptionen. Die Nachfrage nach wieder verwertbaren Plastikpolymeren ist aus
kommerzieller und umweltschonender Sicht besonders grol3, kann aber zurzeit wegen mangelnder
Muillsortierungs- und Miullverbrennungsanlagen in Sidafrika noch nicht befriedigt werden. Der
Verarbeitungs- und Recyclingsektor beschéftigt derzeit gut 30.000 Angestellte und Arbeiter in 800
Uberwiegend kleineren Unternehmen mit einem Jahresumsatz von annahernd 35 Mrd. ZAR.

Q - Qualitatskontrolle

In vielen Entwicklungs- oder Schwellenlandern, insbesondere Sidafrika, hat die Regierung
bestimmte Qualitdtskontrollen zur gesetzlichen Pflicht gemacht. Dies gilt z.B. fir Warenkontrollen
von Importgutern, die erst dann den Zoll passieren, wenn ein positiver Bericht Giber Qualitat und
Quantitdt der Ware vorliegt. Im Rahmen dieser so genannten government contract inspection
werden ebenfalls Finanzanalysen durchgefiihrt, um nationale monetére Interessen vor

9 Das Wort ,Heita“ kommt aus der Sprache der Xhosa und bedeutet ,Hallo, wie gehts?*
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Kapitalflucht und gewerblichem Betrug zu schiitzen. Bisher ist der Markt an Dienstleistern, die
diese Qualitatschecks durchfiihren, noch recht tiberschaubar. Bekannte Firmen auf diesem Gebiet
sind das Bureau Veritas, Intertek Testing Services, COTECNA Inspection S.A sowie die Société
Générale de Surveillance S.A (SGS). Der Bedarf dafur steigt jedoch angesichts der
Wirtschaftslage Siudafrikas stetig. Dies gilt auch fur Exportglter, selbst wenn keine gesetzliche
Pflicht zur Kontrolle besteht, da sich Unternehmen aus Ubersee ebenfalls lieber gegen
kostspielige Reklamationen im Voraus absichern wollen.

R - Recycling

Innerhalb der letzten zehn Jahre ist das Bewusstsein fir nachhaltige Entwicklung in Stdafrika
stark gestiegen. Aufgrund der ebenfalls steigenden Bevolkerungszahlen wachsen auch die
Miullberge nahezu ungebremst an. Inzwischen hat sich das Recyclinggeschéft jedoch zu einem
lukrativen Sektor entwickelt, der direkt und indirekt 12.600 Menschen beschaftigt und
Anlageinvestitionen von 230 Mrd. ZAR vorweist. Bisher kénnen jedoch lediglich 44 % der
Papiererzeugnisse recycelt werden, womit Sudafrika 4 % unter dem Weltdurchschnitt liegt.
Deutschland hingegen recycelt bereits 54 % des Papiers, die Schweiz als Listenanflhrer 78 %.
Folglich ergeben sich in diesem Bereich aussichtsreiche Mdglichkeiten flr Investitionen, da der
Bedarf an Recycling (nicht nur von Papier, sondern auch von Plastik und anderen Werkstoffen)
proportional zum Bevdlkerungswachstum zunimmt.

S - Solarenergie

Da weiterhin 90 % der Energie in Sudafrika aus Kohle erzeugt wird und die Preise dafir stetig
steigen, versucht die Regierung Energiegewinnung in Richtung erneuerbarer und sauberer
Energiequellen zu verlagern. Aufgrund der vielen Sonnenstunden bietet sich die Solarenergie an,
insbesondere da jedes Jahr pro Quadratkilometer Wiste mit Solarzellen ein Energieaquivalent
von 1,5 Mio. Barrel Ol erzeugt werden konnte. Eskom, einer der groRten Energiekonzerne
weltweit, startete daher die Planung einer der weltweit groRten Solaranlagen in Upington, um
diese Art der alternativen Energiegewinnung zu férdern. Momentan sind die Marktfiihrer noch
Deutschland, Japan und die USA, hauptsachlich, weil die Kosten der Solarenergieproduktion in
Sidafrika (1,80 USD pro Watt) im Vergleich zu der Energieproduktion aus Kohle (1,30 USD pro
Watt) immer noch zu hoch sind. Mit Hilfe neuer Technologien werden die Kosten der
Stromerzeugung durch Solarzellen jedoch weiter fallen und damit die Solarenergie
konkurrenzfahig. Auch Aufgrund der internationalen Bemihungen zur Bekampfung des
Treibhauseffektes wird Solarenergie an Bedeutung gewinnen und im Rahmen des
Bieterprogramms zur Gewinnung von Strom durch erneuerbare Energiequellen (REIPPP) setzt
Sudafrika deutlich auf heimische Technologie, die Investoren in Fabriken zum Bau von Solarzellen
beglnstigt.

T - Tourismus

Sidafrikas schdne Landschaften, das sonnige Klima, die kulturelle Vielfalt und der Ruf, viel fur
sein Geld zu erhalten, machen das Land zu einem an Bedeutung schnellst wachsenden
Reisezielen weltweit. Wahrend Uber die vergangenen Jahre oft ein Engpass bei Betten herrschte
haben die Investitionen anlasslich der FuRball WM 2010 dazu geflihrt, dass es eine ausreichende
Anzahl an Betten in fast jeder Region zur Verfiigung steht. Es bestehen kaum Gefahren
politischer Unruhen, aber wirtschaftlicher, denn der Kurs des stidafrikanischen Rands kann schnell
zu einem Buchungsriickgang gerade bei Touristen aus dem européischen Raum fiihren. Es bieten
sich weiterhin viele Investitionsmdglichkeiten, gerade im Bereich der Tour Operator mit
spezialisierten Programmen sowie im Bereich Kreuzfahrten und Gourmettouren an.

U - Umweltschutz

Der Umweltschutz ist ein Sektor, auf dem sich Sudafrika nur in gesetzlicher Hinsicht mit den
Industrienationen messen kann. In der praktischen Umsetzung jedoch nicht. Die
Abfallbeseitigungstechnologie ist weit entwickelt, wobei besonderer Wert auf Miullvermeidung,
Recycling und grine Entwicklungsmechanismen gelegt wird. Damit innerhalb des Landes das
Okologische Bewusstsein gescharft wird, bieten verschiedene Organisationen Seminare,
Workshops und Konferenzen zu diesem Thema. Die grofite Herausforderung liegt jedoch darin,
mit moglichst geringem Wasserverbrauch zu arbeiten, da dies ein dufRerst knapper Rohstoff in
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Sudafrika ist. Weiterhin gilt es, das illegale Mullabladen durch entsprechende Gesetzgebung und
Aufklarung in den Griff zu bekommen.

V - Viehzucht

Die Viehzucht ist mit 13,9 Mio. Rindern, 24,4 Mio. Schafen, 1,6 Mio. Schweinen und 6,1 Mio.
Ziegen der gréf3te landwirtschaftliche Sektor in Slidafrika, wobei sich Ziichter an Arten versuchen,
die dem breit gefacherten Klima besonders gut angepasst sind. Die Milchindustrie ist flir den
Arbeitsmarkt sehr wichtig, da 4.300 Milchproduzenten zusammen 60.000 Farmarbeiter direkt und
indirekt zusatzlich 40.000 Menschen beschaftigen. Die jahrliche Produktion liegt bei Gber 2,7 Mrd.
Litern. Die meisten Milchfarmen liegen im Eastern Cape und im Free State. Bei Rindfleisch kann
Sudafrika 85 % seines Eigenbedarfes abdecken, lediglich 15 % werden aus Namibia, Botswana,
Swasiland, Australien, Neuseeland oder der EU importiert. Obwohl es noch unangetastete
regionale Reserven gibt, Ubersteigt die Nachfrage nach Rind meist dessen Produktion, wodurch
sich gute Investitionsmdglichkeiten vor Ort ergeben. Rinderfarmen befinden sich vor allem im
Eastern Cape, teilweise im Free State und KwaZulu-Natal. Beliebte Zichtungen sind vor allem
Afrikaner und Nguni, aber auch européische und amerikanische Arten, wie Charolais, Hereford,
Angus, Simmentaler Fleckvieh, Sussex, Pinzgauer, Brahman und Santa Gertrudis, werden
verwendet. Die Schafzucht wird im Northern und Eastern Cape, Western Cape, Free State und
Mpumalanga betrieben. 50 % der Schafe sind Merino-Schafe, welche besonders feine Wollen
produzieren. Weiterhin gibt es Afrino-Schafe, welche hitzebestédndige Wolle produzieren sowie
Karakul-Schafe, deren 20.000 Felle jahrlich alleine 3 Mio. ZAR einbringen. Gefligel- und
Schweinefarmen befinden sich eher in den Zentren, also Gauteng, Durban, Pietermaritzburg,
Kapstadt und Port Elizabeth. Die Hauptzichtungen sind die South African Landrace, der Large
White, der Duroc und der Pietrain. Siidafrikas Geflugelindustrie tragt mit 31,7 Mrd. ZAR jahrlich
nahezu 25 % zum gesamten Agrarumsatz bei, davon alleine mit 7 Mrd. ZAR durch Huhnereier.
Des Weiteren produziert Stdafrika 75 % der weltweiten VogelstraulRerzeugnisse mit gut 20.000
landlichen Arbeitsplatzen und einem Gesamtjahresumsatz von tber 300 Mrd. ZAR. Auch die
Wildproduktion, mit Zuwachsraten zwischen 8 % und 15 % pro Jahr, verspricht Investitionen mit
hohen Gewinnmargen.

W - Windenergie

Da sich Sudafrikas Kohlenstoffdioxidemissionen in den letzten Jahren versechsfacht haben und
90 % davon der Kohleverbrennung zuzuschreiben sind, besteht ein gro3es Interesse an
erneuerbaren Energien. Wahrend der durchschnittliche Energiepreis 160 ZAR je MWh ausmacht,
liegt der Preis flr erneuerbare Energien bei 290 ZAR je MWh, abhangig von der Art der
erneuerbaren Energie. Die South African Wind Energy Association (SAWEA) zahlt 62
Mitgliedsunternehmen. Derzeit sind 400 Turbinen in 13 Windfarmen in Betrieb. Sie erzeugen 953
Megawatt die in das nationale Stromnetz eingespeist werden. Stdafrika ist eines der ersten
Lander das einen hoch auflésenden, digitalen Windatlas erstellt hat und diesen kostenlos online
zur Verfigung stellt (http://www.wasaproject.info/). Provinzen die fur Windfarmen in Frage
kommen sind besonders das Western Cape, das Eastern Cape sowie das Northern Cape und
Teile von KwaZulu Natal. Ein GrofR3teil der Investments kommt von privaten Investoren, die sich fr
die lukrativen, zukunftstrachtigen und nachhaltigen Projekte interessieren. Wie schon bei der
Solarenergie und bei Biogas unterfallen Windkraftwerke dem neuen rechtlichen Regelungswerk im
REIPPPP und mussen zur Lizensierung das Bieterverfahren durchlaufen.

X - Extrem Sportarten

In den letzten Jahren hat sich Sudafrika in das Mekka fur Extremsportler entwickelt. Nicht nur die
gunstigen Konditionen, sondern vor allem die relativ grof3e Dichte des Angebotes ziehen jahrlich
immer mehr Abenteurer an. Egal ob Mountainbiking, Tauchen, Kayak, Abseilen, Bungee Jumping,
Free Climbing oder Haifischtauchen, das Angebot wird immer gréf3er und vielseitiger. 10 % aller
Touristen kommen vorwiegend wegen des Sports nach Sidafrika. Aufgrund des vielfaltigen
Angebotes gibt es im Sporttourismus noch genug Nischen, die bisher kaum besetzt sind. Aber
auch das Anbieten von Produktpaketen, im Sinne von Abenteuerausfliigen, erscheint durchaus
lukrativ. Als stetig wachsende Zielgruppe gelten neben jungen Abenteurern, vor allem nach
Ausgleich suchende Geschéftsleute, die in kurzer Zeit mdglichst viel Nervenkitzel erleben wollen
oder im Rahmen eines Team Buildings von dem wachsenden Angebot Gebrauch machen. Wer
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hier entsprechend mit Werbung und guten Angeboten Uberzeugen kann, hat gute Chancen auf
eine gunstige aber profitable Marktposition.

Y - Yachtsport

Mit einer Uber 3.200 Kilometer langen Kiiste und einer Vielzahl von marinen ,Sehenswurdigkeiten®
eignet sich Sudafrika hervorragend fir den Yachtsport. Inzwischen haben sich zahlreiche
Yachtclubs und kommerzielle Yachtsportanbieter niedergelassen, die neben Wettkdmpfen und
Segelkursen vor allem Tagesausfliige an Touristen verkaufen. Zu den Yacht hot spots gehéren
unter anderem Cape Town, Port Elizabeth, Mossel Bay, Plettenberg Bay und Knysnha. Doch auch
der Bau und Handel mit Yachten ist ein lukratives Geschéft, da der Markt bisher noch nicht
gesattigt ist. Da die meisten gut erhaltenen, gebrauchten Boote in Stdafrika bereits an Auslander
verkauft wurden, die darin eine gute Anlagemdglichkeit sahen, ist die Nachfrage nach ginstigen
Alternativen grof3. Aber auch der Bau von Luxusyachten kann sich in Stdafrika lohnen, da die
Produktionskosten weit unter dem internationalen Durchschnitt liegen, im Bereich des Baus von
Katamaranen hat sich Stdafrika bereits heute einen weltweit guten Namen gemacht.

Z - Zellstofffabriken

Abgesehen von Swasiland ist Stdafrika der einzige Zellstoffproduzent in Afrika. Aufgrund der
reichhaltigen Quellen an Rohmaterial sowie dem warmen aquatorialen Klima, wachsen die Kiefern
hier schneller und es kann daher mehr Zellstoff produziert werden als von den Konkurrenten auf
der Nordhalbkugel. Jahrlich werden ca. 370.000 Tonnen Holzstoff und 1,5 Mio. Tonnen
Holzzellstoff produziert. Mit Gewinnmargen, die traditionell 5 % hoher sind als die aus Ubersee, ist
die Zellstoffproduktion ein ertragreiches Geschéaft mit einem Markt von 2,5 Mrd. USD jahrlich.
Neueste Bemihungen gehen in den Bau der so genannten mini mills, also Kkleinen
Produktionsstatten mit einer jahrlichen Produktion von 10.000 Tonnen Zellstoff. Da diese
vorwiegend in Townships errichtet werden sind Betriebs- und Gehaltskosten sehr niedrig, was
wiederum die Gewinnspanne vergroéRert. Neben den zwei groRen Unternehmen Sappi und Mondi
gibt es mittlerweile viele kleine Firmen auf dem Markt.

Arbeitsmarkt (Arbeitskrafte, Arbeitslosigkeit, Ausbildung, etc.)

Die Arbeitslosigkeit ist neben der extrem ungleichen Einkommensverteilung das gréf3te soziale
Problem Siidafrikas. Seit Anfang 2009 gingen trotz der bereits angespannten Situation nochmals
insgesamt rund 1 Million Arbeitsplatze verloren, davon 350.000 in der formellen Wirtschaft. Am
starksten betroffen war das produzierende Gewerbe. 73 % aller Arbeitslosen in Stdafrika sind
junger als 35 und rund 50 % der 15 bis 24-jahrigen haben noch nie in ihrem Leben gearbeitet. Die
Arbeitslosenrate fiir 2017 betragt offiziell 27,8 %. Nach inoffiziellen Schatzungen betragt die
Arbeitslosigkeit in Stidafrika tber 40 %.

Seit Ende der Apartheid haben viele gut ausgebildete Arbeitskrafte wie Ingenieure, Arzte und auch
Landwirte das Land verlassen, weil ihre Arbeitsplatze fir die bisher unterdriickte schwarze
Bevolkerung reserviert wurden. Gut ausgebildete Facharbeiter sind in Sidafrika daher
Mangelware. Ein duales Ausbildungssystem wie in Osterreich oder Deutschland gibt es nicht.

Arbeitskosten, Lohnniveau

Die Lohne fur Facharbeiter in Sutdafrika liegen zwischen 10 und 15 Euro pro Stunde, in einigen
Sektoren (IT, Telekommunikation) auch hoéher. Dazu kommen Beitragsleistungen des
Arbeitgebers zur freiwilligen Kranken- und Pensionsversicherung, Zuschisse fur Kfz- und
Wohnungskosten sowie ein jahrlicher Bonus. Die gesetzlich geregelte Monatsarbeitszeit betragt
193 Stunden (45 Stunden/Waoche).

An Gesamtlohnkosten fiir einen Servicetechniker sind etwa 25.000 bis 30.000 Euro pro Jahr zu
veranschlagen.
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AUSSENHANDEL

Alles Uber den sudafrikanischen Aufl3enhandel gibt es unter GTAI: Wirtschaftsdaten kompakt —
Sudafrika.

Wichtigste Handelspartner 2016

Einfuhr Anteil % Ausfuhr Anteil %

EU 28 -31 EU 28 -22,5
China -18,1 China -9,2
Saudi Arabien -3,8 USA -7,4
USA 6,7 -Botswana -5
-India -4,2 Namibia -4,8
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INFORMATIONEN ZUR GESCHAFTSABWICKLUNG UND MARKTBEARBEITUNG

Wirtschaftspolitik

Das Geschéftsleben ist mit dem in Europa vergleichbar, es herrscht Rechtssicherheit. Die lokale
Wirtschaft wird von Gro3konzernen dominiert, die, aus dem Bergbau kommend, in fast alle
Wirtschaftszweige diversifiziert haben.

Das AulRenhandelsregime ist liberal, das Zollniveau jedoch zum Schutz der lokalen Industrie noch
relativ hoch. Im Rahmen des Kooperationsabkommens mit der EU wurde das Zollniveau im
industriellen Bereich mit wenigen Ausnahmen (Automobil-, Textilindustrie) auf Null abgebaut.

Firmen- und Niederlassungsgrindungen sind auch fir Auslander problemlos mdglich. Die
Erlangung von befristeten bzw. unbefristeten Aufenthaltsgenehmigungen ist entweder vor Abreise
oder im Lande zu regeln.

Empfohlene Vertriebswege

Sudafrikanische Kunden missen im Allgemeinen von einem lokalen Vertreter betreut werden.
Direktverkauf an den Endabnehmer ist nur in wenigen Branchen Ublich. Aufgrund grofl3er
geographischer Distanzen ist der Einsatz mehrerer regionaler Vertreter in den wichtigen
Wirtschaftszentren des Landes in manchen Fallen sinnvoll. Haufig koénnen sidafrikanische
Vertreter auch andere afrikanische Staaten betreuen. Bei fast allen 6ffentlichen Ausschreibungen
kann nur Uber eine in Siudafrika ansassige Vertreter- oder Tochterfirma angeboten werden.
Besonders bevorzugt werden dabei Unternehmen, welche Partner aus ehemals benachteiligten
Bevolkerungsgruppen (v.a. Schwarze) beteiligt haben und den Anspriichen an BB-BEE (broad
based black economic empowerment) entsprechen.

Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitern oder einem jahrlichen Umsatz, der tber die Grenze fur
Kleinbetriebe  hinausgeht (zwischen 2 und 35 Mio. ZAR, abhangig von der
Branchenzugehdrigkeit), missen einen ,employment equity plan® ausarbeiten bzw. durchfiihren, in
dem eine Einstellungspolitik festgelegt sein muss, die der kulturellen Vielfalt des Landes entspricht
und Diskriminierungen verbietet. Bei Zuwiderhandlung dirfen diese Unternehmen an staatlichen
Ausschreibungen nicht teilnehmen bzw. miussen mit schweren Strafen rechnen. Das Ziel des
Employment Equity Act ist die Foérderung von Schwarzen, Frauen und Behinderten am
Arbeitsplatz.

Werbung

Fur Konsumgiiter empfehlen sich Tageszeitungen, Rundfunk- oder Fernsehwerbung. Es gibt drei
staatliche und einen privaten Fernsehkanal sowie einen Pay-TV-Sender mit mehreren
Programmen, der in ganz Afrika Gber Satellit empfangen werden kann. Fir technische Produkte
empfiehlt sich vor allem eine Einschaltung in einer der zahlreichen spezialisierten lokalen
Fachzeitschriften.

E-Business

Die Verwendung von Online Services in Siudafrika ist ein ebenfalls stark wachsender Bereich. E-
Business ist bereits verbreitet, aber wird nur von einem verhaltnismé&Rig kleinen Teil der
Bevolkerung in Anspruch genommen.

Der siidafrikanische Telekommunikations- und Technologiemarkt ist fur ein afrikanisches Land
sehr gut entwickelt. Dieser Sektor wird von Telkom dominiert. Diese hat nach der Privatisierung im
Jahr 2003 ein Monopol auf dem Markt der fixen Telefonanschliisse und besitzen die Hélfte von
Vodacom, einem Mobilfunkanbieter.

Im Bereich der Telefonie gab es seine starke Wende, weg von den fixen Telefonanschliissen, hin
zu den Vertragen im Bereich der Mobiltelefonie. Das Volumen dieser Vertrage ist derzeit drei Mal
groRer als das der fixen Telefonanschliisse. Was die Mobilfunkvertrage betrifft nimmt Stdafrika
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die erste Stelle in Afrika und die 17. weltweit ein. Besonders in landlichen Bereichen wurde durch
die mobile Telefonie ein kostenglnstigerer Zugang zu den Telefonnetzen als durch die fixen
Telefonanschliisse zu ermdglicht. Die Nachfrage nach mobilen Telefondiensten steigt stark und so
stellt Stdafrika einen der am besten durchdrungenen Markte unter den Entwicklungslandern dar.
Besonders stark wachst der Sektor, der Prepaid Vertrage anbietet und 85 % aller Vertrage
ausmacht.

Wichtigste Zeitungen

Tageszeitungen: Star (Johannesburg), Burger (afrikaanssprachig), Cape Argus (Kapstadt),
Business Day, Citizen, Cape Times, Mercury Bus. Report, Pretoria News, City Press, Post,
Rapport (afrikaanssprachig), Saturday Star, Sunday Independent, Sunday Times, Sunday Tribune,
Sunday World, Beeld (afrikaanssprachig)

Wochenmagazine (Business): Financial Mail, Finance Week, Engineering News, Mining Weekly
Monatsmagazine (Business): Entreprise, Tribute

Wichtigste Messen
= Electra Mining Africa (Bergbau) in Johannesburg
Infrastructure Africa in Johannesburg
Energy Indaba (Energieproduktion) in Johannesburg
NAMPO (Landwirtschaft) in Bothaville
SA Automotive Week
Renewable Energy Expo in Johannesburg
Decorex in Johannesburg, Kapstadt und Durban

Weitere Informationen finden Sie auf www.southafrica.info/news/conferences sowie
WWW.Eexsa.co.za.

Informationen Uber vom Freistaat Bayern geforderte Messen finden Sie bei Bayern International
www.bayern-international.de. Einen Uberblick Gber Messen weltweit sowie Uber die von BMW
geforderten Auslandsmessen gibt es bei AUMA: www.auma.de.

Normen

Das South African Bureau of Standards (SABS) erlasst technische Normen, die sogenannten
South African Standards (SANS). Diese entsprechen im Wesentlichen internationalen Standards.
Internationale und Europaische Normen werden anerkannt.

South African Bureau of Standards
Private Bag X191

Pretoria 0001

Rep. Sidafrika

Tel.: +27-12-428 6666

Fax: +27-12-428 6928

E-Mail: info@sabs.co.za

Web: www.sabs.co.za

Normen senken Transaktionskosten und fordern die Zusammenarbeit. In Deutschland ist das DIN
Deutsche Institut fir Normung e.V. erste Adresse, wenn es um Normen und Regelwerke geht, und
vertritt die deutschen Interessen in den weltweiten und européischen Normungsorganisationen
(CEN bzw. ISO). Auskunft: Deutsches Institut fir Normung e. V., Burggrafenstralle 6, 10787
Berlin, Tel.. +49 (0)30-26-01-0, Fax: +49 (0)30-26-01-12-31, E-Mail: info@din.de Web:
www.din.de.

Liefer-, Leistungs- und Zahlungsbedingungen
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Incoterms® sind Auslegungsregeln fur die elf am haufigsten verwendeten, mit drei Buchstaben
abgekdirzten, Handelsklauseln. Sie sind weltweit einheitlich verwendbar und helfen dem Anwender
die Errichtung internationaler Kaufvertrage zu vereinfachen. Sie regeln die Pflichten fiur Kaufer und
Verkaufer im Hinblick auf Transportorganisation, Beladung, Entladung, Kosten, Versicherung und
Zollabwicklung. Der wohl wichtigste Regelungsinhalt ist jedoch der Komplex des
Risikolberganges, sohin welche Vertragspartei zu welchem Zeitpunkt das Risiko des zufalligen
Verlustes, der zufalligen Beschadigung oder einer sonstigen Verschlechterung der Ware zu tragen
hat.

Die Wahl des richtigen Incoterms® hangt u.a. von der Wahl des Transportmittels, der
Zahlungskondition, dem optimalen Risikomanagement und dem tatsédchlichen Umfeld eines
Geschéftes ab. Verwenden Sie niemals EXW, wenn der Kaufer nicht in der Lage ist, zu verladen
oder die Lieferung steuerfrei in ein Drittland erfolgen soll, sehen Sie als Verkéufer von FOB ab,
wenn hinter dem Vertrag ein Akkreditiv steht und verwenden Sie DDP héchstens im b2c¢ Bereich.
CPT gibt dem Verkaufer ein hohes MalR an Kon-trolle Uber den Transport, bedeutet aber auch
hohes Risiko fur den Kaufer, welches jedoch durch entsprechende Transportversicherungen
abgefangen werden kann.

Zahlungskonditionen

Das Akkreditiv, Dokumenteninkasso, oder eine offene Rechnung sind nur bei lange bestehenden
Geschéftsbeziehungen bzw. sehr guten Kunden zu empfehlen. Vorsicht ist besonders bei
Betrugsversuchen von unbekannten Geschaftspartnern, geboten.

Zu beachten ist auch die Mdglichkeit einer Exportkreditversicherung. Dafir steht Ihnen in
Bayern der private Versicherungsmarkt (Atradius, AKA, Coface) sowie die LfA Forderbank Bayern
und das staatliche Exportgarantiesystem Euler Hermes oder KfW zur Verfigung. Wahrend der
private Versicherungsmarkt schwerpunktmafig im Bereich der sog. ,marktfahigen“ Risiken tatig
ist, konnen bei Euler Hermes ,nicht marktfahige® Risiken unter Deckung genommen werden.

Als ,nicht marktfahig“ gelten Risiken auf3erhalb der EU und OECD mit Ausnahme von Sidkorea,
Mexiko und Ttrkei bzw. wenn die Risikodauer (Produktionszeitraum + Kreditlaufzeit) mehr als zwei
Jahre betragt.

Bonitatsauskiinfte

Diese konnen Uber die Auslandshandelskammer Sidliches Afrika AHK beschafft werden.
Kreditlimit und Zahlungsziel sowie auch Postanschrift und Telefonnummer der angefragten Firma
sind unbedingt anzugeben.

Forderungseintreibung

Kdnnen Uber die Auslandshandelskammer Siudliches Afrika AHK beschafft werden. Kreditlimit und
Zahlungsziel sowie auch Postanschrift und Telefonnummer der angefragten Firma sind unbedingt
anzugeben.

Preiserstellung
Vorzugsweise CIF sudafrikanischer Hafen (Durban, Kapstadt, Port Elizabeth) oder Flughafen
(Johannesburg oder Cape Town) in jeder konvertierbaren Wahrung, vorzugsweise Euro.

Bank- und Finanzwesen

Der Finanzsektor in Stdafrika wird von gut entwickelten rechtlichen Rahmengesetzen gestiitzt und
setzt sich aus Dutzenden von heimischen und internationalen Finanzinstitutionen, welche eine
grolRe Reichweite an Services anbieten, zusammen. Der Bankensektor in Stidafrika lasst sich gut
mit jenem industrialisierter Lander vergleichen. E- Banking-Services sind gut entwickelt und
fortschrittlicher als in Deutschland. Sie werden von einem nationalen Netzwerk an Geldautomaten
(ATMs) erganzt. Die Finanzmarktaufsicht wacht Uber die Finanzméarkte und Institutionen,
Versicherungen und Fund Manager mit eingeschlossen. Die Banken selbst unterstehen der
Aufsicht der stidafrikanischen Nationalbank (South African Reserve Bank).
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Geschaftsbanken

Seit den frihen achtziger Jahren sind die verschiedenen Finanzeinrichtungen Sudafrikas mehr
und mehr miteinander verschmolzen und in den GroRRbanken aufgegangen, so dass neben
diesen keine nennenswerten Einrichtungen mehr bestehen, sieht man von den Pfandhausern ab.
Seit dem 31. Januar 1991 bestehen Baufinanzierer, Handelsbanken, Diskontbanken und
Finanzdienstleister fur die Wirtschaft nahezu ausschlieRlich unter dem Dach von Bankinstituten,
von denen es derzeit ungefahr 40 gibt, die lokal untereinander und hinsichtlich des
internationalen Wahrungsmarktes mit ausléandischen Devisenbrokern im Wettbewerb stehen.
Einige europaische Banken, so auch die bedeutendsten Schweizer, deutschen und britischen
Hauser verfigen Uber Reprasentanzen in Sudafrika, die sich jedoch nicht als Geschéaftsbank
engagieren sondern sich um ihre Privat- und GroRkunden am Kap kiimmern.

Generell hat sich das sudafrikanische Bankenwesen in den letzten 15 Jahren stark
internationalisiert, Internet-Banking ist flachendeckend verfligbar und der Gebrauch von Schecks
wird schrittweise abgebaut. Die Effizienz in den Filialen hat sich jedoch kaum verbessert.

Verkehr, Transport, Logistik

Sudafrika verflgt Uber eine moderne und gut entwickelte Infrastruktur, das StralBennetzwerk ist
meist von guter Qualitat und 754.000 km lang; 2.400 km davon sind Mautstralen. Doch
besonders in den landlichen Gegenden sind noch haufig schlechte Stralen mit grofl3en
Schlagléchern bzw. SchotterstralBen anzutreffen.

Das Netzwerk an Schienen und Flughéfen gehdért zu den gréfdten des Kontinents und wird von
zahlreichen Hafen, an beiden Kisten von Afrika, erganzt. Diese ermdglichen einen guten
Transport von Waren aus Europa, Amerika und Asien und werden mittels des
Schienennetzwerkes mit dem Rest des Landes verbunden. Der offentliche Transport ist
unterentwickelt und wird fast zur Ganze von privaten Minibus-Taxis getragen. Erst im Zuge der
FuRball-WM ist eine groRere Zahl an offentlichen Bussen zum Einsatz gekommen. Der
,Gautrain“ verbindet den Johannesburger Stadtteil Sandton mit dem internationalen Flughafen
der Stadt. Diese Schnellbahn soll weiter ausgebaut werden.

KORRUPTION — EIN VERMEIDBARES UND GEFAHRLICHES UBEL

Korruption ist kein Kavaliersdelikt oder ein ,notwendiges Ubel“ im Geschéaftsleben, sondern kann
strafrechtlich relevante Tatbestdnde erflillen. Das gesetzliche Umfeld hat sich in letzter Zeit
deutlich verscharft.

Aufgrund der OECD- und UN-Konventionen gegen Korruption, des EU-Bestechungsgesetzes
und des deutschen Gesetzes zur Bekampfung internationaler Bestechung (IntBestG) ist
Korruption in Deutschland strafrechtlich verfolgbar, auch wenn sie im Ausland begangen wurde.
Bestechungshandlungen kdnnen mit einer Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder einer
Geldstrafe geahndet werden, in besonders schweren Fallen droht sogar eine Freiheitsstrafe bis
zu zehn Jahren.

Daruber hinaus drohen steuerliche Nachforderungen.

Ihre Exportversicherung erlischt, wenn das Geschéft durch Korruption zustande kam.

Deshalb sollten Sie folgendes beachten:

Entwerfen Sie eine Antikorruptionspolitik fur Ihr Unternehmen und schulen Sie lhre in- und
auslandischen Mitarbeiter und Vertreter darin.

Informieren Sie alle lhre Geschaftspartner tber Ihre Antikorruptionspolitik.

Bei Vertreter- und Beraterhonoraren etc. wird auf die Branchentblichkeit abgestellt. Sollten sie
unverhaltnisméaiig hoch sein, kdnnen darin versteckte Bestechungsgelder vermutet werden.
Auch bei Geschenken und sonstigen Zuwendungen ist Vorsicht geboten.
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INFORMATIONEN ZUM ZOLL UND AUSSENHANDEL

Steuern und Abgaben

Die Steuern auf Einkommen und Gewinne werden in Sudafrika durch die South African Revenue
Service (SARS) erhoben. Das Steuerjahr lauft grundsatzlich von Anfang Mérz bis Ende Februar,
kann aber beim Handelsregister geéndert werden, um beispielsweise an das deutsche Finanzjahr
angepasst zu werden. Jedes Unternehmen in Sldafrika muss sich als Steuerzahler bei SARS
registrieren lassen. Dies geschieht bei der Firmengrindung Uber CIPC automatisch. Jedes
Unternehmen muss dann im Laufe des ersten Monats ab Aufnahme der Geschaftstéatigkeit einen
Steuerprifer ernennen, der in steuerlichen Angelegenheiten mit dem SARS kommuniziert.

Schenkungssteuer (donations tax) und Erbschaftssteuer (estate duty) bestehen in einer H6he von
20 % und Grunderwerbssteuer (transfer duty) zwischen 0 % und 13 %.

Unternehmensbesteuerung

Die Korperschaftssteuer fir Limited Liability Companies betragt 28 %, dazu kommt noch eine
Steuer von 20 % auf ausgeschittete Dividenden. Seit 1. Marz 2016 gilt fur entsprechende
Unternehmen in Special Economic Zones (SEZ) eine reduzierte Kérperschaftssteuer von 15 %. Es
gibt die Moglichkeit auslandische Firmen als Filialen (External Company) in Sudafrika zu
registrieren. In diesem Fall fallt ebenfalls eine Korperschaftssteuer von 28 % an, aber es hat den
Steuervorteil, dass die Dividendenausschittung in diesem Fall steuerfrei bleibt. Ein weiterer Vorteil
ist, dass die versteuerten Erlése ohne Einschrankung ins Ausland Uberwiesen werden kénnen,
eine Exchange Control Zustimmung daher nicht erforderlich ist.

Fur Kleinbetriebe (Small Businesses) gibt es Steuererleichterungen: Wahrend die ersten 73.650
ZAR Gewinn steuerfrei sind, entfallen auf die Gewinne darlber hinaus bis 365.000 ZAR 7 % und
auf die Gewinne Uber 365.000 ZAR und 550.000 21 %, dariiber hinaus die generellen 28 %
Kdrperschaftssteuer. Des Weiteren gibt es fiir Kleinbetriebe die Méglichkeit, die vollen Kosten fiir
Maschinen, welche nach dem 1. April 2001 gekauft wurden und fir die Herstellung von Gltern
verwendet werden, von der Steuerbasis abzuziehen.

e Verluste einer Niederlassung koénnen gegen anderes Einkommen des
Unternehmens in  Sudafrika gegengerechnet werden, Verluste einer
Tochtergesellschaft nicht.

e Die jahrlichen finanziellen Daten einer Niederlassung (sowie des restlichen
Unternehmens) sind dem ,Registrar of Companies® offenzulegen, im Falle einer
Tochtergesellschaft ist dies nicht vorgeschrieben.

e Fir den Umgang mit der Regierung ist generell die Form einer Tochtergesellschaft
vorzuziehen (besserer Zugang zu 6ffentlichen Ausschreibungen).

e Es gibt, wie oben erwahnt, spezielle Steuervorteile bei der Umwandlung einer
Niederlassung in eine Tochtergesellschaft (Keine Dividendenbesteuerung von 20
%, daflir aber Korperschaftssteuer von 28 %).

Umsatzsteuer / Ust-IdNr.-Nummer

Die Umsatzsteuer richtet sich in Sudafrika nach dem Bestimmungslandprinzip wonach nur der
Verbrauch von Gitern und Dienstleistungen in Sudafrika sowie Importgiter besteuert werden.
Generell betrdgt die Umsatzsteuer 14 %, lediglich Exporte sind umsatzsteuerbefreit. Der Import
von Dienstleistungen wird nur zum Steuergegenstand wenn der Importeur kein Verkaufer ist oder
Dienstleistungen fur den privaten Gebrauch bestimmt sind, wobei bestimmte Importe von der
Umsatzsteuer ausgenommen sind. Firmen deren Umsatz, innerhalb eines durchgéngigen
Zeitraums von einem Jahr 1 Mio. ZAR Ubersteigt sind verpflichtet, sich fur die Umsatzsteuer zu
registrieren. Die Registrierung bei SARS (South African Revenue Service) muss personlich
erfolgen.
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Reverse Charge System

Bei Dienstleistungen zwischen Unternehmern (B2B-Bereich) ist zwingend das Reverse-Charge-
System vorgesehen, wenn der die Leistung empfangende Unternehmer oder die nicht
steuerpflichtige juristische Person mit USt-IdNr.-Nummer nicht im Mitgliedstaat des
Leistungsempfangers ansdassig ist und fur die Dienstleistung das Empfangerortprinzip zur
Anwendung gelangt. Im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage kommt es jedoch in Zukunft auch
dann zum Ubergang der Steuerschuld, wenn der Leistungserbringer (iber eine Betriebsstatte am
Leistungsort verflgt, diese aber an der Leistungserbringung nicht beteiligt ist.

Verbrauchssteuer

Die Verbrauchssteuer soll dem Staat einen regelmaRigen Zufluss an Einnahmen generieren.
Daher werden Produkte, welche oft und in einer groBen Menge ge- bzw. verkauft und taglich
konsumiert werden, mit dieser belastet. Produkte wie Fahrzeuge, elektronische Ausristung,
Parfum sind mit einer ad valorem Steuer belastet wahrend Produkte wie Benzin, Tabakwaren,
Malzbier und traditionelles afrikanisches Bier, Spirituosen und Wein mit einer Stlck- bzw.
Mengensteuer belastet sind.

Doppelbesteuerungsabkommen
Ein Doppelbesteuerungsabkommen zwischen Deutschland und Sudafrika ist seit 1974 in Kraft.

Vorsteuerabzug

Es besteht die Mdglichkeit des Vorsteuerabzugs. Firmen mit einem Umsatz in 12
aufeinanderfolgenden Monaten der 1 Mio. ZAR Ubersteigt sind verpflichtet sich registrieren zu
lassen. Darunter und solange der Umsatz in diesem Zeitraum 50.000 ZAR Ubersteigt ist eine
freiwillige Registrierung moglich.

Pflichten bei Registrierung Vorteile bei Registrierung
e Errechnung der abzufihrenden VAT e Gutschrift von abgefuhrter VAT
aller Lieferungen auf nach der Steuererklarung
Rechnungsbasis e Mdglichkeit der Ausstellung von
¢ Nennung der VAT Rechnungen mit inkludierter VAT
Registrierungsnummer des an andere registrierte Anbieter

Rechnungsempfangers auf jeder
Rechnung Uber mehr als 3.000 ZAR
e Abfuhr der erhobenen VAT
¢ Vollstandige und regelmaRige
Vorlage von Steuererklarungen

e Ausstellung von Angeboten,
Werbungen und Rechnungen mit
inkludierter VAT
Vergutungsverfahren

Zu der abziehbaren, selbst bezahlten VAT zahlt auch die flr Importe entrichtete VAT soweit vor
Rechnungsstellung bereits eine Import Registrierung vorlag. Bei groéReren Importen bzw. Kaufen,
bei denen ein negativer Saldo entsteht, kann auch eine Erstattungbeantragt werden. Fur lokal
erbrachte Dienstleistungen (etwa im Rahmen einer Messebeteiligung) gibt es fir auslandische
Auftraggeber keine VAT-Erstattung (www.sars.gov.za)

Ein Service des AUSSENWIRTSCHAFTSZENTRUMS BAYERN in Zusammenarbeit mit AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA


http://www.sars.gov.za/

25

Vorsteuererstattung / Rechnungslegung

Als Voraussetzung fur die Vorsteuererstattung gilt eine einwandfreie Rechnungslegung sowie eine
Bereitstellung von ordnungsgemafen Buchhaltungsunterlagen fir eventuelle Kontrollen. Des
Weiteren mussen samtliche Aufzeichnungen der Unternehmensbuchhaltung tber einen Zeitraum
von funf Jahren aufbewahrt werden.

Einkommensteuer

Sudafrika erhebt unter bestimmten Voraussetzungen Einkommensteuer. Das
Einkommensteuersystem Sidafrikas entspricht seit dem 1. Januar 2001 internationalen
Standards. Zu diesem Datum wurde das Einkommensteuersystem vom Quellensteuerprinzip zum
gemischten Welteinkommensteuerprinzip umgestellt. Somit werden nun auch die Ertrage erfasst,
die Sudafrikanern bzw. in Sidafrika ansassigen Auslandern aufgrund ins Ausland verbrachter
Vermobgensteile oder ins Ausland verlegter Tatigkeiten zuflieBen. Eingeschrankt wird die
Besteuerung auslandischer Einklnfte durch verschiedene Doppelbesteuerungsabkommen.

Die Einkommensteuer ist eine Steuer, die sich auf das Einkommen einer Person bezieht. In
Sldafrika wird die Einkommensteuer Income Tax oder auch Normal Tax genannt. Sie umfasst
Vermégensmehrungen sowohl von natirlichen als auch von juristischen Personen. Damit werden
neben Léhnen auch Unternehmensgewinne direkt der Einkommensbesteuerung unterworfen.

Bemessungsgrundlage ist das steuerbare Einkommen, das in einem letzten Schritt mit den durch
die Regierung festgelegten Steuersatzen multipliziert wird um die Einkommensteuerschuld zu
bestimmen.

Das sudafrikanische Steuerjahr und damit der relevante Veranlagungszeitraum differenziert
zwischen verschiedenen Personen-Typen: fir natirliche Personen beginnt der Zeitraum am
1. Marz eines Jahres und endet am letzten Tag des Monats Februar des Folgejahres.

Der Eingangssteuersatz fir Privatpersonen liegt seit dem 1. Mérz 2001 unverandert bei 18 %. Der
maximale Steuersatz betragt 45 %. Das slidafrikanische Steuersystem kennt keine steuerfreien
Grundbetrage.

Zoll und AufRenhandelsregime

Ein groRRer Schritt in diese Richtung wurde 1999 und 2004 durch Unterzeichnung und Ratifizierung
des Trade, Development and Cooperation Agreement (TDCA) mit der Europaischen Union
vorgenommen. Dieses Abkommen umfasst knapp 90 % des gesamten bilateralen Handels und
hat zum Ziel, Importzélle auf beiden Seiten abzubauen. Innerhalb von zehn Jahren (ab Januar
2000) sollen die Zolle fur fast alle stidafrikanischen Produkte in der EU fallen; innerhalb eines
Zeitraumes von zwdlf Jahren soll das Gleiche flir Produkte aus der EU in Sudafrika gelten (wobei
etwas weniger Produkte von europdischer Seite unter dieses Abkommen fallen, um dem
Schutzbedirfnis gewisser stidafrikanischer Branchen nachzukommen).

Uberdies besteht zwischen Siidafrika, Botswana, Lesotho, Namibia und Swasiland eine Zollunion
(SACU - Southern African Customs Union).

Mitte Juli 2014 wurden die Verhandlungen der EU mit SADC (Angola, Botswana, Lesotho,
Mosambik, Namibia, Swaziland und Sidafrika) Uber ein Wirtschaftspartnerschaftsabkommen
Economic Partnership Agreement (EPA) abgeschlossen und der Text paraphiert. Stidafrika wird
von einem verbesserten Marktzugang profitieren, der Uber die bestehenden
Vorzugsbestimmungen des Abkommen tber Handel, Entwicklung und Zusammenarbeit (TDCA)
der EU und Sidafrikas hinausgeht: dazu gehéren bessere Handelsbedingungen fur Wein, Zucker,
Fischereiprodukte, Blumen und Obstkonserven.

Im Gegenzug wird die EU besseren Zugang zum Markt der sidafrikanischen Zollunion,
insbesondere fir Weizen, Gerste, Kase, Fleischprodukte und Butter erhalten.
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Das Abkommen wurde am 10. Juni 2016 unterzeichnet und wird nun zur Zustimmung an das
Europaische Parlament und zur Ratifizierung an die 28 EU-Mitgliedstaaten Ubermittelt. Seit 10.
Oktober 2016 wird es vorlaufig angewendet.

Importbestimmungen

Mit Ausnahme weniger Artikel ist keine Einfuhrlizenz erforderlich. Fur lizenzpflichtige Waren sind
die Lizenznummer und das Verfalldatum auf allen Verschiffungspapieren anzugeben. Die Lizenz
muss vor Abgang der Ware vorliegen und gilt jeweils nur fir das laufende Kalenderjahr
(Verlangerung mdoglich). Beantragt wird sie beim Department of Trade and Industry (DTI) —
Abteilung Import Control (Adresse siehe Anhang). Fir die Einfuhr von Fremdwahrung besteht
keine Beschrankung; in Bezug auf den Import von stidafrikanischen Rand oder Gold (Schmuck)
besteht eine Hochstgrenze von 5.000 ZAR. Ubersteigende Betrage miissen gemeldet werden.

Zollbestimmungen
Generell gilt das Brusseler Zolltarifschema (Harmonisiertes System), wobei hier der f.0.b.-Wert die
Verzollungsbasis bildet.

Sonstige Einfuhrabgaben
VALUE ADDED TAX (= Mehrwertsteuer) von 14 % (geregelt im VAT — Act von 1991).

CUSTOMS DUTY (= Ad Valorem Zoll) wird in unterschiedlicher Héhe, abhangig von der
Tarifnummer der Importware, erhoben.

EXCISE DUTY (= Sondereinfuhrabgabe): ist fur einige Produkte zusatzlich zum Zoll in
unterschiedlicher Hohe zu entrichten (z.B. fur alkoholische Getranke, Rauchwaren, Parfum).
Excise Duty wird fir dieselben Produkte aus inlandischer Produktion ebenfalls erhoben.

WHARFAGE (= Hafengebuhr) in H6he von ca. 0.8 % - 2 % vom f.0.b.-Wert.

Einfuhrabgaben koénnen jedoch reduziert werden bzw. ganz wegfallen, falls der Importartikel
einem sogenannten Rabattsystem unterliegt. Das wichtigste (branchenspezifische) Rabattsystem
existiert im Rahmen des APDP (Automotive Production and Development Plan) fur die
Automobilbranche, ein weiteres, wichtiges, gibt es fir die Textilboranche. Grundséatzlich sieht der
APDP vor, dass in Sudafrika tatige Zulieferbetriebe und Hersteller fir den Wert von exportierten
Fahrzeugen und Komponenten im selben Wert entweder zollfrei oder zollbeglnstigt
fertigfabrizierte Fahrzeuge oder Komponenten importieren konnen. Weitere (generelle)
Rabattsysteme umfassen tempordre Importe, Waren flr Hilfsorganisationen, Importe von
Regierungsstellen oder fur Erziehungs- und humanitare Zwecke.

Reduzierte Zollsatze fallen natirlich auch im Falle von Handelsabkommen (z.B. im Rahmen des
Freihandelsabkommens zwischen der EU und Siudafrika) an.

Muster

Warenmuster oder Warenproben, die keinen oder nur sehr geringen Wert haben, kénnen vom
jeweiligen Zollamt von der Abgabepflicht befreit werden. Voraussetzung ist, dass die Muster als
solche gekennzeichnet sind und dem Importeur nicht verrechnet werden: Muster, die einen Wert
haben, sind nur dann nicht abgabepflichtig, wenn sie entwertet (z.B. Lochung) sind.

Warenmuster konnen mittels Carnet ATA befristet eingefihrt werden, abgesehen von einigen
Ausnahmen, wie Alkohol, lebende Tiere, Tabak, Nahrungsmittel etc. Die sidafrikanische
Zollverwaltung hat die Abfertigung mit ATA-Carnet auf die Eingangs- bzw. Ausgangszollamter
eingeschrankt.

Geschenke

Pro Person kénnen Geschenke im Wert von je 1.250 ZAR Zzollfrei eingefihrt werden. Diese
missen jedoch als "free gift" gekennzeichnet sein und von einer Privatperson (kein Geschéft)
direkt an den sudafrikanischen Empféanger (ebenfalls Privatperson) versandt werden. Wird der
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Wert von 1.250 ZAR Uberschritten, so wird eine Abgabe in Hohe von 20 % des Ubersteigenden
Betrages erhoben.

Verpackungsvorschriften, Ursprungsbezeichnung

Seefeste Verpackung ist wichtig. Ein Grofdteil des Frachtverkehrs erfolgt per Container. Bei
Verwendung von Holz als Verpackung ist darauf zu achten, dass Kisten, Paletten etc. den
Phytosanitarstandards fir rohes Verpackungsmaterial im Rahmen der FAO (ISPM Nr. 15)
entspricht, somit einer Hitzebehandlung oder Begasung unterzogen wurde und eine
Kennzeichnung aufweist.

Begleitpapiere

Handelsrechnung, firmenmafig gefertigt

Packliste, falls Details nicht ohnehin in der Handelsrechnung erscheinen
die Ublichen Transportdokumente (Bill of Lading, Airway Bill), unbeglaubigt
Versicherungsdokumente

Bill of Entry (DA 500)

Gegebenenfalls phytosanitares Zeugnis

Bei importlizenzpflichtigen Waren sind die Importlizenznummer und das Verfallsdatum der Lizenz
auf Rechnung und Verschiffungsdokumenten anzugeben. Aufgrund des seit 2000 in Kraft
befindlichen Freihandelsabkommens mit der EU ist die Beibringung eines Ursprungszeugnisses
(EUR.1) Voraussetzung, um den gunstigeren Zollsatz fur EU-Produkte zu erhalten.

Restriktionen

Fir bestimmte Waren sind Gesundheits- bzw. Lebensmittelvorschriften zu beachten, tber die der
Importeur oder die AHK Sidafrika Informationen geben kann. Etiketten missen in einer der elf
Landessprachen, in der Praxis sinnvollerweise auf Englisch verfasst sein und Namen und
Anschrift von sowohl Hersteller als auch Importeur oder dessen Codenummer beinhalten. Bei
Alkoholika missen neben der sog. B-Codenummer des Importeurs auch Nettoinhaltsangabe und
Alkoholgehalt angegeben sein. FiUr Pharmazeutika, Desinfektionsmittel, Explosivstoffe sowie
bestimmte Lebensmittel bestehen Sondervorschriften.

Artenschutz

Artenschutz umfasst den Schutz und die Pflege bestimmter, aufgrund ihrer Gefahrdung als
schitzenswert erachtete, wild lebender Tier- und Pflanzenarten in ihrer natirlichen und historisch
gewachsenen Vielfalt (Artenvielfalt) durch den Menschen.

Deutschland ist 1976 dem Washingtoner Artenschutziibereinkommen beigetreten. Die Ein- oder
Ausfuhr, der im Ubereinkommen gelisteten bedrohten Tier- (2.000) und Pflanzenarten (30.000) in
die bzw. aus der Europaischen Union, unterliegt strengen Zollkontrollen. Viele Arten oder ihre
Produkte daraus, erfordern Aus- und/oder Einfuhrdokumente. Nicht nur lebende Tiere und
Pflanzen sind davon betroffen, sondern auch Praparate und Erzeugnisse daraus, wie z.B.
Schmuck und Souvenirs aus Elfenbein, Ledertaschen (Krokodil, Waran), Krallen, Zahne, Felle,
Schildkrétenpanzer, Schlangenhaute, etc.

Aufgrund der fir Laien teils schwierigen Zuordnung, ob eine Art oder ein Produkt
dokumentenpflichtig ist, ist es sicherlich das Beste - zum Schutz der gefahrdeten Arten und der
Vermeidung einer Beschlagnahme und mdglicherweise hohen Geldstrafen bei der Einfuhr -, vom
Kauf solcher Souvenirs abzusehen.

Ansonsten sollten schon vor der Abreise genaue Informationen Uber die erforderlichen
Begleitpapiere (CITES-Papiere) eingeholt werden. Auf die Informationen der dortigen Handler,
dass das angebotene Exemplar entweder nicht dem Artenschutziibereinkommen unterliegt oder
die vom Handler vorgelegten Begleitpapiere gentgen, sollte man sich — auch gutglaubig — nie
verlassen.

RECHTSINFORMATIONEN
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Kurze Charakteristik

Das heutige sudafrikanische Recht geht im Kern auf das ab dem Jahre 1652 durch die
hollandischen Siedler eingefihrte romisch-hollandische Recht zuriick. Dieses Rechtssystem war
das Ergebnis einer Verbindung von Grundsatzen des rémischen Rechts mit dem germanischen
Recht, wie man es zu jener Zeit in der niederlandischen Provinz Holland vorfand. Im Laufe der
Jahrhunderte wurde das romisch-hollandische Recht durch die gesetzgebenden Organe und
Gerichte Sudafrikas, sowie auch nach der zweiten britischen Besetzung 1806 durch England,
standig weiterentwickelt und verbessert. Das Ergebnis ist das stdafrikanische Common Law. Bis
heute werden daher zur Auslegung des sldafrikanischen Rechts neben den Entscheidungen der
sudafrikanischen Gerichte auch weiterhin die alten Texte des corpus iuris civilis und die
Entscheidungen der englischen Gerichte einschlie3lich aller Kommentierungen, die im Laufe der
Jahrhunderte verfasst wurden, herangezogen.

Devisenrecht

Nach den Devisenkontrollregelungen (1961) unterliegen siidafrikanische Firmen und in Stdafrika
ansassige Personen Einschrankungen im Transfer von Devisen ins/vom Ausland und dirfen ohne
Zustimmung kein auslandisches Vermégen oder keine auslandischen Schulden anhaufen. In
Sudafrika nicht ansassige Personen/Firmen unterliegen keinen Einschrankungen.

Es ist also in Fragen der Devisenkontrolle entscheidend zu wissen, wann eine Person/Firma als in
Sidafrika ansassig angesehen wird und wann nicht:

Auslandische Firmen, die eine Tochtergesellschaft oder Niederlassung in Siudafrika besitzen,
gelten als in Sidafrika ansadssig und unterliegen daher Einschrankungen im Devisentransfer. Bei
Personen auslandischer Staatsbirgerschaft, die nach Sidafrika einreisen, ist zwischen
Vertragsarbeitern und Immigranten zu unterscheiden.

Handelsrecht und gewerbliche Bestimmungen

Handelsvertreterrecht

Das Handelsvertreterrecht ist tGiberwiegend von Schutzbestimmungen flr Handelsvertreter gepragt
und legt Leitsatze, nach denen ein Vertrag der Vertretungsvergabe abgeschlossen werden soll,
fest.

Gesellschaftsrecht

Ausgangspunkt der gesellschaftsrechtlichen Entwicklung in Stidafrika war der erste Companies
Act von 1926 der bis 1973 Grundlage nahezu aller gesellschaftsrechtlichen Prozesse in Stidafrika
war und sich eng an das damals giltige englische Recht anlehnte. Der danach geschaffene neue
Companies Act von 1973 ist - mit zahlreichen Anderungen und Erganzungen - das bis heute
gultige rechtliche Fundament der Mehrzahl der siidafrikanischen Gesellschaften. Darliber hinaus
sind weitere Gesellschaftsformen durch das allgemeine Zivilrecht (Common Law) geregelt. Der
Companies Act ist in der aktuell giiltigen Fassung der Companies Act, 2008 (Act No. 71 of 2008).

Es wurden rein siudafrikanische Gesetze entwickelt, die im Laufe der Jahre eingefihrt und
teilweise wieder verworfen bzw. geédndert wurden. Diese Entwicklung fiihrte dazu, dass immer
haufiger von einem eigenstandigen siidafrikanischen Gesellschaftsrecht gesprochen wird. Nach
wie vor werden die Entscheidungen britischer Gerichte jedoch zur Auslegung der siidafrikanischen
Gesetze unterstiitzend herangezogen.

Wahrend der Companies Act die Regelungsbereiche der Privat Company (Pty) Limited, der Public
Company und der External Company abdeckt, sind Partnership und der Trust nach dem Common
Law sowie der Rechtsprechung und teilweise auch durch Nebengesetze geregelt.

Gewerblicher Rechtsschutz

Die World Intellectual Property Organisation (WIPO) ist jene Organisation, die den Bereich des
Schutzes geistigen Eigentums weltweit regelt. Stidafrika trat im Jahr 1975 dieser Organisation bei,
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wurde aber zwischen 1977 und 1994 von ihr ausgeschlossen. Seit 1994 ist Sudafrika voll
partizipierendes Mitglied der WIPO.

Andere Abkommen, derer Sidafrika Signatarstaat ist und die diesen Bereich weiter regeln, sind:

e Pariser Abkommen zum Schutz des industriellen Eigentums von 1884 — Sidafrika
ist 1947 beigetreten.

e Berner Konvention zum Schutz und der Freiheit von kinstlerischen Werken -
Sudafrika ist 1928 beigetreten.

¢ Internationale Konvention zum Schutz von neuen Pflanzenarten von 1961 -
Sudafrika ist 1977 beigetreten.
Patentkooperationsabkommen von 1998 — Sudafrika ist 1999 beigetreten.

o Budapester Abkommen zur internationalen Anerkennung von der Einreichung von
Mikroorganismen zwecks Patentierung — Siidafrika ist 1997 beigetreten.

Gewerberecht

In Siidafrika gibt es bei der temporaren Gewerbeauslibung keine speziellen Beschrankungen fur
nicht in Sddafrika ansassige Personen. Die grote Hirde stellt die Erlangung einer
Beschaftigungsbewilligung und Aufenthaltsbewilligung dar.

Rechtsschutz und Rechtsmittel
Bei eingetragenen Patenten und Handelsmarken sowie beim Urheberrecht im Allgemeinen erfolgt
bei einer Aufdeckung einer Rechtsverletzung zuerst eine Abmahnung der verletzenden Partei.

Sollte dies zu keinem erwinschten Ergebnis flhren, so kann eine einstweilige Verfiigung bei
Gericht auf Unterlassung der Rechtsverletzung erwirkt werden. In weiterer Folge, nachdem ein
Schadenswert von der geschadigten Partei errechnet wurde, kann diese bei Gericht auf
Schadenersatz klagen.

Firmengrindung

Die Firma muss innerhalb von 21 Tagen beim siidafrikanischen Handelsregister in Pretoria (CIPC
— Companies & Intellectual Property Commission, als “Registrar of Companies” Teil des
Department of Trade and Industry) registriert werden. Des Weiteren muss die Firma auch als
Steuerzahler beim South African Revenue Service (SARS) und bei der staatlichen
Arbeitslosenversicherung (UIF — Unemployment Insurance Fund) registriert werden. Es gibt in
Siudafrika keine Regionen, wo Firmen in fremder Hand nicht gegriindet werden dirfen oder
Investitionen von offizieller Seite unterbunden werden. Die Grindungsdokumente sind tber CIPC
direkt oder aber Uber die verschiedenen Berater erhéltlich. Um bei der Firmengriindung Zeit zu
sparen, kann Uber qualifizierte Beratungsfirmen auf sogenannte Vorratsgesellschaften (shelf
companies) oder auch Leergriindungen zuriickgegriffen werden, was den Zeitaufwand von sechs
Monaten auf gut zwei Wochen verkurzt. Mit der Registrierung beim Handelsregister wird auch die
Geschéftslizenz (Certificate to Commence Business) erteilt, das die Geschaftsaufnahme
ermdglicht. Darliber hinausgehende Zulassungen sind vor allem in der Medizin, im
Nahrungsmittelbereich, bei Immobilienmaklern und im Finanzsektor notwendig. Das Department of
Trade and Industry betreibt die sogenannte ,Small Enterprise Development Agency“. Die SEDA-
Website enthélt grundlegende Informationen zur Firmengriindung sowie relevante Kontaktdetails
fur alle zuklnftigen Unternehmensgrinder.
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Folgende Gesellschaftsformen bzw. Formen unternehmerischer Betatigung kénnen in Stdafrika
gewahlt werden:

Sole Proprietor

Private Company — (PTY) Ltd

Personal Liability Company — Inc

Public Companies (Ltd.)

State Owned Companies — SOC

External (Foreign) Company

Partnership

Business Trust

Incorporated Professional Practice (fur bestimmte Berufsgruppen vorgesehen,
Arzte, Anwalte, Buchhalter)

Die Entscheidung, welche Gesellschaftsform gewahlt wird, ist abhangig von steuerlichen
Uberlegungen bzw. der Art und dem Umfang der gewiinschten Haftung.

Investitionen und Joint Ventures

Eine Reihe von Programmen und Abkommen haben zum Ziel, Investitionen in Sidafrika zu
erleichtern und auslandische Unternehmen dazu zu motivieren, Arbeitsplatze im Land zu schaffen
und Technologietransfer zu ermdglichen.

Um Investitionen im industriellen Bereich zu fordern, wurde die staatliche Finanzinstitution
Industrial Development Corporation (IDC) gegriindet, welche zum Ziel hat, privaten Unternehmen
Zu assistieren, die in Industrieprojekte investieren, welche besonders strukturschwachen Regionen
beginstigen. Dies erfolgt entweder durch mittel- und langfristige Zur-Verfiigung-Stellung von
finanziellen Mitteln, um Anlagevermégen zu erwerben bzw. auch im Rahmen von Beteiligungen
der IDC selbst an diversen Projekten. Der Forderaspekt entsteht vor allem durch die niedrigen
Kreditzinsen von Seiten der IDC.

Selbst bei Beteiligungen ist die IDC nicht an der Ubernahme von Managementfunktionen
interessiert, sondern bestrebt, jingeren, finanzschwachen und zum Teil friher benachteiligten
Unternehmern zu helfen, fremde Investoren ins Land zu holen und bestimmte Industriezweige
durch Prestigeprojekte zu unterstitzen.

Ein Forderprogramm, das flir auslandische Investoren interessant sein kdnnte, ist der Foreign
Investment Grant (FIG). Dabei handelt es sich um eine Kompensationszahlung, um auslandische
Investoren bei den Kosten der Ubersiedlung von neuen Maschinen zu unterstiitzen. Die
Beteiligung der auslandischen Hand muss mindestens 50 % betragen. Es gelten daflr ahnliche
Qualifikationsmerkmale wie fir das SMEDP. Die Zahlung deckt entweder 15 % des Wertes der
neuen Maschinen oder die gesamten Ubersiedlungskosten bis zu einem Maximum von 3 Mio.
ZAR. Aber auch dieses Programm steht kurz vor einer kompletten Uberarbeitung.

Mit dem Small and Medium Enterprise Development Programme (SMEDP) wurde vor allem die
Grundung von Klein- und Mittelbetrieben forciert. Der Foérdercharakter entstand durch einen
Zuschuss, welcher, je nach Personalintensitat Gber zwei oder drei 3 Jahre ausgezahlt wurde. Die
Small and Medium Enterprise Agency (SEDA) ist eine Abteilung des Ministeriums fur KMU
Entwicklung (Department of Small Business Development). Aufgabe von SEDA ist es den
nationalen Entwicklungsplan fir KMU umzusetzen und Férderprogramme Uber sein Netzwerk
landesweit zu implementieren.
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Steuerbestimmungen

Die wichtigsten direkten Steuerarten in Stdafrika fur Investoren umfassen die Einkommensteuer,
inklusive der Besteuerung von Veraullerungsgewinnen beziglich Wirtschaftsgiter mit
Kapitalcharakter, die Zweitsteuer auf Gesellschaften, die Schenkungsteuer, die Erbschaftsteuer
sowie diverse Abgaben. Zu den wichtigsten indirekten Steuern zdhlen die Umsatzsteuer, die
Grunderwerbsteuer sowie Zoll- und Verbrauchsteuern, die auf den Import und die Abgabe
verschiedener Giiter erhoben werden. Ahnlich wie in anderen Landern, wird in Sidafrika auf
verschiedene Rechtsquellen zurlickgegriffen. Steuerrechtliche Normen finden sich seit 1914 im
sudafrikanischen Einkommensteuergesetz und seinen insgesamt neun Anhangen. Weitere aus
der Praxis entwickelte Vorschriften finden sich unter anderem in den Richtlinien der
Finanzbehorden, South African Revenue Service (SARS) sowie in den einzelnen
Doppelbesteuerungsabkommen. Ferner wirkt die Rechtsprechung, welche noch heute auf
Entscheidungen des aus der Kolonialzeit stammenden Common Law zurlckgreift, bedeutend auf
das Einkommensteuerrecht ein, beispielsweise durch die Ausfiilllung von Definitionen oder die
Heranziehung von Prazedenzfallen.

Patent-, Marken- & Musterrecht

Gesetzliche Grundlage ist der, stark an das britische Patentrecht angelehnte, Patents Act 1978.
Sldafrika hat das Pariser Abkommen zum Schutz des gewerblichen Eigentums unterzeichnet. Die
Anmeldung erfolgt Uber einen lokalen Patentanwalt. Laufzeit betragt 20 Jahre und kann nicht
verlangert werden.

Die Markenschutzgesetzgebung wurde in den letzten Jahren laufend erneuert. Zurzeit kénnen
nicht nur traditionelle Trademarks (Worter, Bilder, Logos) geschitzt werden, sondern auch
Formen, Gerdusche, Gerliche und bekannte auslandische Trademarks.

Patent- und Markenrecht

Gemal’ sidafrikanischem Patentgesetz kdnnen Patente fiir bis zu 20 Jahre Eigentumsrechte an
Erfindungen, Produktionsprozessen, etc.- so genanntem ,intellectual property“ — sichern. Daftr
missen sie jedoch ab dem dritten Jahr jahrlich unter Bezahlung einer Gebuhr (renewal fee)
verlangert werden.

Der Patents Act No. 57 of 1978 definiert patentierbare Erfindungen als all jene die neu sind und
einen innovativen Fortschritt fir Handel, Industrie oder Landwirtschaft bedeuten. Vor der
Anmeldung eines Patents ist es Ublich und ratsam — wenn auch nicht Vorschrift — eine Suche nach
bereits existierenden Patenten vorzunehmen, um sicher zu gehen, dass die zu patentierende
Erfindung nicht in die Rechtssphare einer bereits bestehenden Patents einbricht und somit von
vornherein nicht patentierbar ist. Bei der Anmeldung, die an das Patentamt (Register of Patents)
zu richten ist, werden in Slidafrika folgende drei Anmeldearten unterschieden:

Provisorische Patentanmeldung (provisional patent application)

Nach dem Einreichen aller dafiir notwendigen Unterlagen (Formulare P1 und P6) und der
Entrichtung einer Gebiuhr von 60 ZAR erdffnet die Registrierbehdrde einen Akt und erteilt eine
provisorische Patentanmeldenummer. Fir diese Art der Anmeldung ist die Einschaltung eines
Patentanwalts nicht zwingend vorgeschrieben, jedoch ratsam. Um den Fortbestand des damit
verbundenen Patentschutzes aufrechtzuerhalten, muss in weiterer Folge eine vollstandige
Anmeldung innerhalb der néchsten zwolf Monate ab dem Einreichdatum der provisorischen
Patentanmeldung vorgenommen werden.

Eine provisorische Patentanmeldung hat vor allem den Vorteil, dass

a) der Patentinhaber innerhalb dieser zwdlfmonatigen Frist noch an seiner ,Erfindung®
arbeiten kann und
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b) er in dieser Zeit auch die Mdglichkeit hat die Marktchancen seines Patents zu
testen, bevor er die wesentlich hoheren Kosten einer vollstandigen
Patentanmeldung eingeht

Unbedingt beachtet werden sollte, dass eine blof3e provisorische Patentanmeldung keinesfalls ein
durchsetzbares Recht auf alleinige Nutzung und Erforschung des Patents bzw. Produkts enthélt.
Ein einklagbares Recht steht erst ab vollstandiger Patentanmeldung zu. Je nach Komplexitat der
Patentanmeldung betragen die Kosten zwischen 8.000 und 12.000 ZAR.

Die vollstdndige Anmeldung eines Patents ist wesentlich teurer als eine blof3 provisorische
Anmeldung desselben. Nachdem ein Patent einmal bewilligt worden ist, ist eine jahrliche
Erneuerungsgebiihr zu leisten, sonst wird die Anmeldung automatisch geléscht.

Vollstandige Patentanmeldung (complete patent application)

Hierbei ist die Einschaltung eines Patentanwalts zwingend vorgeschrieben, da hinsichtlich des
internationalen Charakters und der damit verbundenen Komplexitat nur durch die sachkundige
Arbeit eines Juristen das gewiinschte Ausmald des Patentschutzes gewéhrleistet werden kann.

Neben den notwendigen Formularen (P1, P2, P3 und P6) ist eine detaillierte Beschreibung des
Patents und seiner spezifischen Eigenschaften, sowie Plane, Zeichnungen, etc. mit einzureichen.

Neben der Gebihr von 266 ZAR die an die Patentbehdrde zu richten ist, ist das Anwaltshonorar
noch zu berilicksichtigen, das — je nach Art und Umfang des Patents — die Gesamtkosten der
Patentanmeldung noch erheblich erhéht. Fur einen Erstantrag sind dann zwischen 7.000 und
12.000 ZAR einzukalkulieren. Fir nachfolgende Antrage ist die jeweils zu verarbeitende
Neuinformationsmenge ausschlaggebend, man muss aber mit Kosten um 5.000 ZAR rechnen.

Nach dem Einreichen der vollstdndigen Patentanmeldung beginnt die formelle Begutachtung
durch die sudafrikanische Registrierungsbehdrde, die mindestens neun Monate in Anspruch
nimmt.

Wenn allen Formalitdten entsprochen wird, wird die Anmeldung akzeptiert. Daraufhin muss der
Bewerber sein Patent im ,Patent Journal“, das einmal monatlich von ,Government Printers”
herausgegeben wird, veroffentlichen. Wird innerhalb der nachsten drei Monate kein Einspruch
gegen das Patent erhoben, stellt die Patentbehdrde schlieRlich das Patentzertifikat aus.

PCT Anmeldung (Patent Cooperation Treaty application)

Sidafrika ist Mitglied des Patent Cooperation Treaty (PCT). Dieser Vertrag erlaubt es einer
Person neben dem nationalen Patent auch ein internationales Patent zu beantragen, indem sie all
jene Staaten, in denen das Patent registriert werden soll, in der Anmeldung angibt.

Dabei ist zu betonen, dass dadurch kein ,internationales Patent” ausgestellt wird, da das PCT
System lediglich die Suche nach bestehenden Patenten, die Antragsstellung, den Behdrdenweg,
etc. optimiert, und somit die Anmeldekosten reduziert. Die endglltige Ausstellung der
Patentzertifikate in den einzelnen Staaten, in denen das Patent zur Anmeldung steht, bleibt
weiterhin in Handen der jeweilig zustandigen Behorden.

Urheberrecht

Das sudafrikanische Urheberrecht wird im Copyright Act no. 98 of 1978 geregelt. Wie international
tblich gilt auch in Sudafrika jene Person als Inhaber (Eigentimer) des Urheberrechts, die die
betreffende Sache geschaffen (d.h. geschrieben, gemalt, gedruckt, veroffentlicht, aufgefihrt,
entworfen, gefilmt, aufgenommen, etc.) hat. Wurde diese ,schopferische Tatigkeit“ jedoch in
Auftrag und auf Rechnung einer anderen Person vorgenommen, gilt diese Person als Inhaber
(Eigentimer) des Urheberrechts. Fir die meisten Werke — aul3er fur Filme — ist es in Stdafrika
nicht notwendig, sich ein Urheberrecht per Behtérdenweg sichern zu lassen. Ein Copyright entsteht
einfach, indem man den Ausdruck ,Copyright oder dessen Symbol © vor den Namen des
Urhebers und das Jahr der Werkschépfung stellt.
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Die Laufzeit des Urheberrechtsschutzes erstreckt sich

m bei literarischen (i.e. schriftichen) Werken auf die Lebenszeit des Verfassers
zuziglich einer Periode von weiteren 50 Jahren

m bei Computersoftware, Audio- und Videoaufnahmen, Radio- und TV-
Ubertragungen, und Filmen auf 50 Jahre nachdem sie erstmals veroffentlicht,
gesendet, etc. wurden.

Auslander kénnen Urheberrechtsschutz in Stidafrika erlangen, sofern ihr Staat Mitglied der Berner
Konvention ist. Die Berner Konvention zum Schutz von literarischen und kinstlerischen Werken
besteht seit 1886, wurde zuletzt 1979 erganzt und zahlt heute 151 Mitglieder (Sudafrika seit 1928).
Mitglieder verpflichten sich darin Staatsbirgern aller Mitgliedsstaaten im eigenen Land
Urheberrechtsschutz zu gewahren.

Lizenzvergabe

Durch die langjahrige Isolierung Sudafrikas von der restlichen Welt entstand die Notwendigkeit,
sich selbst versorgen zu kénnen und somit wurden viele Industrien gegriindet, die ihre Ideen aus
anderen Landern herholten, ohne dafiir entsprechende Lizenzen zu erwerben. Durch die
Zwangslage, in der sich die damalige Regierung befand, wurden solche Vorgangsweisen nicht
geahndet.

Nach den politischen Veranderungen in Siudafrika im Jahr 1994 wurde diese Politik beendet.
Durch die bereits ausgepragte Industrialisierung Stidafrikas und dem Streben, neue Technologien
ins Land zu holen, wurden neue Lizenzabkommen mit diversen Technologielieferanten aus aller
Welt geschlossen. Vor allem die Bereiche Automobilindustrie, Lebensmittelverarbeitungsindustrie,
Stahlindustrie und Bergbauindustrie sind bestrebt neue Technologien durch Lizenzen ins Land zu
bringen.

Rechtliche Aspekte

Der Abschluss von Lizenzvertragen zwischen den beiden Vertragspartnern an sich unterliegt in
der Republik Sidafrika keinen gesetzlichen Auflagen und bedarf auch keiner notariellen
Beglaubigung. Da die Lizenzgebuihr-Zahlungen des Lizenznehmers zu einem Devisenabfluss ins
Ausland fiihren, ist jedoch folgendes zu beachten:

Aufgrund der slidafrikanischen Devisenkontrollbestimmungen (Exchange Control Regulations), die
die Ein- und Ausfuhr von Devisen regeln, erfordern die jahrlichen Zahlungen dieser
Lizenzgebiihren (royalties) die Zustimmung der sildafrikanischen Zentralbank (South African
Reserve Bank (SARB). Diese wird in der Regel auch erteilt, es sei denn die H6he der Zahlung
steht in keiner wirtschaftlich verniinftigen Relation zu dem durch die Lizenz fir die stdafrikanische
Wirtschaft produzierten Wert.

Lizenztypen
In Siidafrika unterscheidet man generell zwischen drei verschiedenen Lizenztypen:

a) Exklusivlizenz (exclusive license):
Diese Lizenz gewahrt dem Lizenznehmer das ausschliel3liche Nutzungsrecht tber
den Gegenstand des Lizenzvertrages, d.h. weder der Lizenzgeber noch irgendein
anderer potentieller Lizenznehmer kann fir die Dauer des Vertrages in dem darin
bestimmten Vertragsgebiet (z.B. Sidafrika) dasselbe Recht ausiiben bzw.
erwerben.

b) Einzellizenz (sole license):

Dieser Lizenztyp raumt sowohl dem Lizenznehmer als auch dem Lizenzgeber das
Nutzungsrecht Uber den Gegenstand des Lizenzvertrages ein.
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c) Nicht-exklusive Lizenz (non-exclusive license)
Bei diesem Lizenztyp behdlt sich der Lizenzgeber das Recht vor, dieselbe Lizenz
fur denselben Zeitraum und dasselbe Gebiet auch an dritte Parteien zu vergeben.

Bei der Anmeldung der Lizenz und den damit verbundenen administrativen Arbeiten unterscheiden
die slidafrikanischen Behorden folgende Begriffe:

a) Neuer Lizenzvertrag (new agreement): erster Vertrag zwischen siuidafrikanischem
Lizenznehmer und ausléandischem Lizenzgeber

b)Verlangerter Lizenzvertrag (extended agreement): der Lizenznehmer reicht
einen Antrag beim Exchange Control Department der SARB ein, um eine weitere,
funf Jahre glltige Zustimmung zur Zahlung der jahrlichen Lizenzgebihr an den
auslandischen Lizenzgeber zu erhalten.

Substituierender Vertrag (substitute agreement): ersetzt einen zuvor genehmigten
Lizenzvertrag, dessen Vertragspunkte erweitert oder verandert wurden.

Steuerliche Aspekte

Die steuerliche Behandlung von Lizenzgebihr-Zahlungen wird im Doppelbesteuerungsabkommen
(DBA) zwischen Deutschland und Sudafrika geregelt. Das DBA besagt, dass Lizenzgebuhren, die
aus Sudafrika stammen und an eine Person in Deutschland gezahlt werden, in Deutschland
besteuert werden missen und vice versa.

Das gilt nicht, wenn der in Deutschland anséssige Lizenzgeber in Sidafrika

m eine gewerbliche Tatigkeit durch eine dort gelegene Betriebsstatte oder

m eine selbstandige Arbeit durch eine dort gelegene feste Einrichtung ausiibt, denen
die Rechte oder Vermdgenswerte, fir die die Lizenzgebihren bezahlt werden,
zuzurechnen sind. In diesem Fall sind die Lizenzgebihren in Sidafrika zu
besteuern (Gewinnsteuer liegt bei 35 %), was zur Folge hat, dass die
Lizenzgebiihren in Deutschland von der Besteuerung ausgenommen sind.

Es ist abschlielend darauf hinzuweisen, dass eine Lizenzgebilhr an eine slidafrikanische Tochter
(im Gegensatz zur Zweigniederlassung) des deutschen Mutterunternehmens selbstverstandlich in
Sudafrika steuerpflichtig ist, da die Tochter slidafrikanisches Steuersubjekt ist, somit in Stidafrika
steuerpflichtig ist, und dadurch das DBA keine Anwendung findet.

Gestaltung von Lizenzvertragen

Auch wenn die siidafrikanischen Behorden verstéandlicherweise ihren Lizenznehmern nahe legen,
bei den Vertragsverhandlungen alle Anstrengungen dahingehend zu machen, dass die
Lizenzvertrage nach sudafrikanischer Rechtsprechung ausgelegt und interpretiert werden, raten
Erfahrungen aus der Praxis von Seiten des auslandischen Lizenzgebers eher davon ab.

Grundsatzlich ist es zu empfehlen, dass deutsche Lizenzgeber darauf bestehen, dass der
Lizenzvertrag auf Deutsch ausgefertigt wird und dass — sollte es zu vertraglichen
Rechtsstreitigkeiten kommen — deutsches Recht gilt. Das heil3t, dass, wenn der stdafrikanische
Lizenznehmer eine vertragliche Klage vorzubringen hat, er diese an jenem deutschen Gericht
einreichen muss, in dessen Sprengel sich der Sitz des deutschen Lizenzgebers befindet.

Bezlglich der Vertragsbestimmungen eine Klageerhebung seitens des deutschen Lizenzgebers
betreffend ist es empfehlenswert, sich ein Wahlrecht zu sichern:

Je nach vorliegendem Fall kann der deutsche Lizenzgeber wahlen, entweder in Deutschland oder
Sudafrika zu klagen. Dies ist insofern bertcksichtigenswert, da die Anwendung von
suidafrikanischem Recht in vielen Rechtsfallen — selbstverstandlich nicht in allen — zum gleichen
Ergebnis fihren wird wie deutsches Recht. In diesen Féllen ist somit das Urteil eines
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sudafrikanischen Gerichts effizienter, da die Anerkennung des andernfalls deutschen Urteils mit
dem damit verbundenen Gerichtsweg wegfallt und somit Zeit und Kosten gespart werden.

Obwohl stidafrikanische Firmen fur ihre Harte am Verhandlungstisch bekannt sind — mit derselben
man ihnen dort auch begegnen sollte — werden sie angesichts ihres Interesses am Erhalt der
Lizenz diese Vertragsklauseln normalerweise annehmen.

Folgende Punkte sollten bei Lizenzverhandlungen genau bedacht und vertraglich klar festgehalten

werden:

Gebiet, in welchem die vergebene Lizenz giiltig ist.

Dauer des Lizenzvertrags (welche selbstverstandlich von der Natur der lizenzierten
Sache abhangt)

Lizenztyp

Form in der die Lizenz bezahlt wird (jahrliche Lizenzgebuhr mit eventuell jahrlicher
Mindestzahlung und Anzahlung zu Beginn und/oder Einmalzahlung) sowie die
Berechnungsweise mittels der die jahrliche Lizenzgebihr kalkuliert wird

Regelung der rechtlichen Rahmenbedingungen des Vertrags (anwendbares Recht,
Gericht, an dem vertragliche Klagen einzubringen sind; Definition des
Sachverhaltes einer substantiellen Vertragsverletzung, welche zur Auflésung des
Vertrags fihren kann sowie allenfalls Entschadigungen; Fristen; etc.)

Exportrechte in definierte Ziellander

Geheimhaltungspflichten des Lizenznehmers

Kontrollmechanismen des Lizenzgebers (vor allem sollte die Qualitatskontrolle der
lizenzierten Produkte fiir den Lizenzgeber unbeschrankt méglich sein.

Regelung bezlglich der Riickgabe des lizenzierten Know—-how nach Vertragsende

Ist es dem Lizenznehmer erlaubt Sublizenznehmer (sub-licenceses) zu bestellen?

Wer hélt die Eigentumsrechte an Verbesserungen (sofern mdglich), die sich im
Laufe der Produktion des lizenzierten Produkts ergeben?

Ausdrickliches Verbot eines weiteren Gebrauchs von Handelsmarken, deren
Entzug jederzeit vertraglich vereinbart sein muss (wenn z.B. die
Produktionsqualitat nicht stimmt).

Kontrolle der Bicher zwecks Umsatzkontrolle wegen der Berechnung der anteiligen
Lizenzgebihr

Vor der Unterzeichnung des ausverhandelten Lizenzvertrages ist zumindest eine Prifung durch
einen sldafrikanischen Anwalt, der auch mit dem deutschen Recht vertraut ist, zu empfehlen.
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Eigentum und Forderungen

Geschéfts- und Bonitatsauskinfte

Obwohl die Zahlungsmoral stdafrikanischer Unternehmen nicht als schlecht zu bezeichnen ist, so
sollte doch unbedingt bei Erstgeschaften und/oder wenn der Geschéaftspartner unbekannt ist, eine
Bonitatsauskunft zu dem betreffenden Unternehmen eingeholt werden. Dies kann neben
Auskunfteien auch Uber die AHK Sidafrika erfolgen. Kreditlimit und Zahlungsziel sowie auch
Postanschrift und Telefonnummer des angefragten Unternehmens sind unbedingt anzugeben.

Normalauskunft: finf bis sieben Arbeitstage (Versand per E-Mail), Kosten ca. 80 Euro.
Expressauskunft: zwei bis drei Arbeitstage (Versand per E-Mail), Kosten ca. 105 Euro.

Eigentumssicherung

Es bietet sich die Moglichkeit einer Sicherstellung wie Pfand, Hypothek, Blrgschaft oder ,notarial
bond“ (eine Art Hypothek Uber bewegliche Dinge) an. In der Praxis ist wohl der ,notarial bond“ am
Gebrauchlichsten. Dieser Ubertragt dem Exporteur das Verwertungsrecht an der Sache, soweit sie
noch im Besitz des Schuldners ist. Besonders im Verkehr mit Gesellschaften ((PTY) LTD, CC) hat
sich die persodnliche Blirgschaft eines (oder des) Managing Directors bewahtrt.

Eigentumsvorbehalt

Ein Eigentumsvorbehalt (reservation of title) ist nur gultig, wenn er vor Lieferung vereinbart
wurde. Ein Eigentumsvorbehalt sollte auch unbedingt schriftlich abgesichert werden, des Weiteren
empfiehlt sich ihn nach deutschem Recht zu gestalten, um ihn auch in Deutschland einklagbar zu
machen. Eigentumsvorbehalt schitzt auch vor Konkurs des Importeurs oder Lagerhalters, nicht
jedoch vor einer Beschlagnahme durch die Finanzverwaltung. Der Kaufer kann ohne
Einverstandnis des Verkaufers das Vorbehaltsgut nicht weiter verauf3ern oder belasten, solange er
nicht Eigentimer geworden ist. Tut der Kaufer dies dennoch, so kann der Verkaufer kraft seines
Eigentumsvorbehalts die Ware grundsatzlich auch von jedem Dritten verlangen. Das
stidafrikanische Recht kennt, von wenigen Ausnahmen abgesehen, keinen gutglaubigen Erwerb.

Forderungseintreibung

Es empfiehlt sich auf alle Falle bei Zahlungsproblemen oder anderen rechtlichen Fragen zuerst die
AHK Sudafrika zu kontaktieren. Es wird in diesem Falle gebeten, samtliche bisherige
Korrespondenz mit der betreffenden Stelle in Kopien beizulegen.

Gerichtsfall und Prozesskosten

Die Einbringung einer Klage, sollte wohl tberlegt sein, denn die Prozessfiihrung ist langwierig und
kostspielig. Da es in Sudafrika keine Meldepflicht gibt kann schon die Zustellung der Klage schwer
werden und auBBerdem gibt es immer wieder professionelle Schuldner, die durch haufigen
Wechsel des Wohnortes fur die Rechtsverfolgung praktisch nicht greifbar sind. Kommt es zu
einem Verfahren nach sldafrikanischem Recht, so kann dies grundsatzlich zwei Formen
annehmen:

1) Der Klage wird widersprochen und es kommt zu einem Prozess. Die in diesem
Falle anfallenden Kosten kdnnen betrachtlich sein. Es gibt prinzipiell zwei Tarife,
“‘party & party“ und ,attorney & client®, wobei ersterer die reinen Prozesskosten
beschreibt, letzterer die Anwaltskosten der Parteien. Muss der Unterlegene seine
Anwaltskosten, sowie den ,party & party“ Tarif bezahlen, so kann die obsiegende
Party nur selten ihre eigenen Anwaltskosten der unterliegenden Partei in
Rechnung stellen.

2) Der Beklagte oder ein Rechtsvertreter desselben erscheinen nicht vor Gericht, die

Schuld wird also nicht angefochten. Aufgrund des dadurch ergehenden
Saumnisurteils kann exekutiert werden.
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Wechsel- und Scheckrecht

Im Handel mit Siudafrika muss nicht zwangsweise von der Notwendigkeit der besonderen
Absicherung von Forderungen ausgegangen werden. Dennoch ist vor allem fur den Beginn einer
Geschéftsbeziehung Vorsicht geboten. Verzugszinsen beginnen in Stdafrika — wenn nicht anders
vereinbart - erst mit der Einbringung einer Klage zu laufen!

Insolvenzrecht

Trotz der Einfachheit des Transfers des Wechsels, sowie der schnellen Verwertung des Wechsels
zu Bar- oder Buchgeld durch Diskontierung, wird der Wechsel im internationalen Handel in
Sudafrika selten verwendet.

Akkreditiv (letter of credit oder L/C): Dieser ist das beliebteste Zahlungsmittel bei Importen nach
Sudafrika. Das bestatigte, unwiderrufliche  Dokumentenakkreditiv als  risikoarmstes
Sicherungsinstrument sorgt fir den Fall eines nicht erfolgten Zahlungseingangs vor. Haufig
werden die ,Uniform Customs and Practice for Documentary Credits® der internationalen
Handelskammer ICC vertraglich vereinbart. Nachteile sind die hohen Kosten und die
Kapitalbindung zu Lasten des Kaufers. Die groRten Banken Sidafrikas, ABSA, Nedbank, First
National Bank und Standard Bank bieten sich als ,issuing bank® fir ein Dokumentenakkreditiv an.

Vertretungsvergabe

Neben der Zollunion SACU (welche neben Siudafrika noch Namibia, Botswana, Swasiland und
Lesotho umfasst) werden auch immer mehr andere afrikanische Staaten Uber Stdafrika beliefert.
Diese Prasenz suldafrikanischer Unternehmen auf den genannten Markten sowie das
entsprechende Know-how macht haufig eine Bearbeitung Uber stdafrikanische Niederlassungen
oder Vertretungen sinnvoller als eine direkte Marktbearbeitung von Europa aus. Die meisten Gter
kénnen ohne Beschrankungen eingefuhrt werden. Lediglich bei Gebrauchtgitern besteht eine
grundsatzliche Genehmigungspflicht. Importeure missen beim Commissioner for Customs and
Excise registriert sein. Alle bendtigten Dokumente muissen zuvor bei Customs and Excise
eingelangt sein.

Arten von Vertretern
Grundsatzlich sind drei Arten von Vertretungsverhéltnissen tblich:

1. Der selbstandige Importeur handelt im eigenen Namen und auf eigene Rechnung.

2. Der Kommissionar oder Abschlussvertreter handelt im eigenen Namen aber auf
fremde Rechnung.

3. Der Handelsvertreter handelt auf fremde Rechnung und im fremden Namen.

Bei Produkten, die in kleinen Mengen an eine groRe Abnehmerzahl verkauft werden

(im allgemeinen Konsumguter), oder bei Ersatzteilen fiir Maschinen, tberall dort, wo eine rasche
Auslieferung fur das Zustandekommen, oder fiir einen Weiterbestand von Geschéaften
entscheidend ist, sind vom Vertreter zu haltende Lager Voraussetzung.

Die Erstellung eines Konsignationslagervertrages ist in diesem Fall unbedingt anzuraten, da der
Eigentumsvorbehalt nach hiesigem Recht ansonsten nur bedingt durchsetzbar ist. Insbesondere
im Falle des Konkurses kann es anderenfalls sehr leicht geschehen, dass die Lagerware, obwohl
sie im Eigentum des Lieferanten steht, der Konkursmasse zugerechnet wird

In Sidafrika besteht Vertragsfreiheit. Grundsétzlich kann also jede gesetzliche Regelung
vertraglich abgeandert werden. Ausnahmen bestehen hinsichtlich zwingender Gesetze, vor allem
bei Grundstiicks- oder Aktiengeschaften. Zum gultigen Zustandekommen eines Geschéfts ist
grundsatzlich Konsens ausreichend. Aus Grunden der Beweisbarkeit sind die schriftiche Form
des Vertragsabschlusses und das schriftliche Festhalten aller Zusatzvereinbarungen anzuraten.
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Vertretungsvertrag
Kennzeichnung als Vertretungsvertrag:
Nennung der Vertragspartner, exakt in der Form wie im deutschen Handelsregister.

Definition der Art des Vertragsverhéaltnisses, abhangig davon, ob der Vertrag das Recht auf
Abschluss oder nur Vermittlung enthalt. Die Abschlussvollmacht kann auch auf bestimmte
Produkte beschrankt sein.

Eine produktspezifische und territoriale Abgrenzung ist zu erwégen. In Sudafrika sollte jedoch
oft von einer Verkaufsbeschrankung, die den Kaufer verpflichtet, die Ware ausschlie3lich zum
Verbrauch innerhalb der Grenzen des Vertretungsbereiches zu verkaufen, Abstand genommen
werden, da viele Firmen auch in andere afrikanische Lander liefern.

Ausschluss der Ubernahme weiterer Vertretungen gleicher oder verwandter Produkte: Das
.exclusive dealing“ wird in Stidafrika wettbewerbsrechtlich kontrolliert. Ist der freie Markt gefahrdet
oder handelt es sich bei den Vertragspartnern um einen dominanten Hersteller, so ist die
Ausschlussklausel null und nichtig.

Abgrenzung des Kundenkreises: Es sollte im Allgemeinen der Entscheidung des Vertreters
Uberlassen werden, ob er die Guter nur an GroRRhandler und Warenhauser oder auch an
Einzelhandler vermitteln will. Eine klare Abgrenzung zwischen Grof3handler und Einzelhéndler ist
in Stdafrika nicht immer mdoglich.

Eventuelle Gewahrung des alleinigen Vertretungsrechts.

Zahlungskonditionen, insbesondere Fdlligkeit, Zahlungsort und —art. Eventuell Vereinbarung
Uber Verzugszinsen, welche in Sidafrika - wenn nicht anders vereinbart - erst mit der Einbringung
einer Klage zu laufen beginnen.

Regelung von Hohe und zeitlicher Bezahlungsfrequenz der Provision.

Pflichten des Exporteurs: Unterstitzung des Vertreters bei seiner Tatigkeit, d.h.
Zurverfugungstellung aller erforderlichen Unterlagen wie Muster, Werbematerial, Preislisten,
Kataloge etc.

Regelung eventueller Anspriiche des Vertreters auf Vergutung sonstiger Auslagen (Werbung,
Garantieverpflichtungen, usw.).

Pflichten des Vertreters: Verbot von Geheimprofiten. Aufrechterhaltung der Kundenkontakte,
regelmalige Berichte Uber das Marktgeschehen im Vertretungsbereich, Prifung der
Zahlungsfahigkeit der Kunden, Duldung von Inspektionen durch den Exporteur.

Schutzbestimmungen von Handelsmarken, Marken, Patenten und Know-how des Exporteurs.
Wahrung von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen des Unternehmers
(auch nach Vertragsauflosung).

Bedingungen, unter denen der Vertreter auch das Inkasso vornehmen kann bzw. Ausschluss

jeder Inkassovollmacht. Eventuelle Teilhaftung des Vertreters fur die Erfillung der
Verbindlichkeiten von Vertragen, die aufgrund seiner Tatigkeit abgeschlossen wurden.
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Vereinbarungen Uber ein eventuell zu haltendes Konsignationslager, die unbedingt in
einem Konsignationslagervertrag festgehalten werden sollten.

Beginn des Inkrafttretens, Laufzeit, Beendigungs- und Kiindigungsbedingungen.
Die in Sudafrika Ubliche Mindestkiindigungsfrist flr Vertretungsvertrage betragt drei Monate.

Fur den Fall der Beendigung des Vertragsverhaltnisses sollte des Weiteren geregelt
sein:

a) Ubergabe von, oder zumindest Einsichtsrecht in Unterlagen des Vertreters
(Kundenliste, Konditionen, Abnahmemengen)

b) Ruckkaufsrecht der beim Vertreter befindlichen Lagermengen

c) Aufnahmeverbot fir Konkurrenzartikel innerhalb einer gewissen Zeitspanne
nach Losung des Vertragsverhaltnisses

Vereinbarung, unter welchen Umstanden eine Vertragsanderung maglich ist. Bestimmung, dass
Anderungen des Vertrages stets der Schriftform bedurfen.

Vereinbarungen des auf den Vertrag anzuwendenden Rechtes.

Vereinbarung des Gerichtsstandes bei Streitigkeiten aus dem Vertrag. Unter gebrduchlichen
Formulierungen ist: "Klage am Gericht des Wohnsitzes des jeweiligen Beklagten" die am
haufigsten vereinbarte.

Aus Zeit- und Kostengriinden ist die Vereinbarung eines Schiedsgerichts, das tber eventuelle
Streitigkeiten aus dem Vertretungsvertrag entscheidet, anzuraten.

Erklarung, ob die deutsche oder die englische Fassung des Vertrages die authentische ist.

Mustervertrag

Mustervertrage sind aufgrund der vorherrschenden Vertragsfreiheit nicht vorhanden. Diese
miissen von Fall zu Fall mit einem Anwalt erstellt werden. Ublicherweise werden Vertrage auf
Englisch verfasst.

Arbeits- und Sozialrecht

Basierend auf dem urspriinglichen Immigrationsgesetz, Nr. 13 von 2002 und seinen jlingsten
Anderungen im Immigrations-Anderungsgesetz, Nr. 13 von 2013 wurden im Jahr 2014 erneut
neue Immigrationsbestimmungen verdffentlicht.

Aufenthaltserlaubnis

Die Ubernahme von entgeltlicher und unentgeltlicher Arbeit oder die Aufnahme einer
selbstéandigen Geschéftstatigkeit in Stdafrika ist nur jenen Auslandern gestattet, die tber eine
entsprechende Aufenthaltsgenehmigung, eine befristete Aufenthaltsgenehmigung (temporary
residency) oder eine Daueraufenthaltsgenehmigung (permanent residency) verfugen.

Auslander die keinen Antrag fir eine Arbeitserlaubnis stellen konnen, kann eine
Besuchergenehmigung (visitor's permit) ausgestellt werden, die ihnen erlaubt, bestimmte
Tatigkeiten in einem Zeitraum von 180 Tagen, auszuiben.

Deutsche Staatsbirger sind fur einen Zeitraum von 90 Tagen von der Visumspflicht befreit.

Permanent Residence Permit: Grundlage fur einen Antrag auf Daueraufenthalt in Stdafrika
stellen unter anderem die Ausibung einer selbstandigen Tatigkeit, Inhaber einer
Arbeitsgenehmigung (Intra—Company Transfer Permit, General Work Permit, Corporate Workers
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Visa) fUr mindestens 5 Jahre und die Verfligung von aufRergewothnlichen Fahigkeiten oder
Quialifikationen dar.

Arbeitserlaubnis

Eine Arbeitsgenehmigung kann in verschiedene Unterkategorien eingeteilt werden, wobei sich der
Antragsteller oftmals aus mehreren Mdglichkeiten die flr ihn glnstigste auswahlen kann.

Intra—Company-Transfer Work Visa

Diese Art der Erlaubnis wurde insbesondere fir die Entsendung von Mitarbeitern nach Stdafrika
eingefihrt. Die Grundlage hierfr ist, dass der Mutterkonzern im Ausland seinen Hauptsitz hat und
dem Tochterunternehmen oder der Niederlassung in Sudafrika einen Mitarbeiter bereitstellt, der
fur maximal 4 Jahre in Studafrika tatig sein darf. Dieses Visum kann nicht verlangert oder erneuert
werden. Der entsandte Mitarbeiter muss fur den Mutterkonzern fur mindestens sechs Monate
angestellt gewesen sein und die hiesige Niederlassung muss der Versetzung zustimmen. Sollte
nach Ablauf der 4 Jahre weiterhin Bedarf bestehen den Mitarbeiter in Stdafrika auf Basis eines
Intra-company-Transfer Work Visums zu beschaftigen muss ein neuerlicher Antrag auf ein Visum
im Herkunftsland des Mitarbeiters gestellt werden.

General Work Permit

Ein Bewerber der sich fir keine andere Art von Arbeitserlaubnis qualifiziert, kann sich dennoch fur
diese Kategorie qualifizieren. Als wichtige Voraussetzung ist insbesondere die vergebliche
Bemuhung des Arbeitgebers um die Rekrutierung eines lokalen Kandidaten zu nennen. Die
allgemeine Arbeitserlaubnis darf fur maximal funf Jahre erteilt werden.

Critical Skills Work Visa

Diese Arbeitserlaubnis 16st das Quota Work Permit und das Exceptional Skills Work Permit ab.
Diese Arbeitserlaubnis wird fiir auslandische Bewerber mit aul3ergewdhnlichen Fahigkeiten oder
Qualifikationen erteilt. Berlcksichtigt werden nur Antragsteller, deren kritische Fahigkeiten unter
Anmerkung 459, welche am 3. Juni 2014 verdéffentlicht wurde, fallen. Fir die Beurteilung und den
Nachweis der au3ergewohnlichen Fahigkeiten oder Qualifikationen sind Empfehlungsschreiben
von sidafrikanischen oder auslandischen staatlichen Stellen oder Organisationen wie
Universitaten oder Verbanden notwendig. Es ist zu betonen, dass dieser Weg recht selten mdglich
ist, da besonders hohe Anforderungen an die Qualifikationen gestellt werden. Die Liste der Critical
Skills wird regelmafig von dem zustandigen Department of Home Affairs (DHA) Uberarbeitet und
veroffentlich; hier online abrufbar.

Corporate Work Visa

Diese Art von Arbeitserlaubnis gibt Unternehmen die Mdglichkeit, ein bestimmtes Kontingent an
Auslandern mit spezifischen Fahigkeiten oder Ausbildung einzustellen, ohne vorab deren ldentitat
oder Aufenthaltsdauer zu wissen. Das Unternehmen braucht lediglich die Notwendigkeit flr
auslandische Mitarbeiter zu rechtfertigen. Die Arbeitserlaubnis der Mitarbeiter lasst sich dann fir
jeden Mitarbeiter in recht kurzer Zeit und ohne grof3en Aufwand einholen. Diese gewerbliche
Arbeitserlaubnis wird fiir eine Hochstdauer von drei Jahren gewahrt.

Business Visa

Investoren oder Unternehmer missen sich meist flir ein Geschéaftsvisum bewerben. Das
Geschéftsvisum ist fur bis zu drei Jahren ab Zeitpunkt der Erstellung gultig und kann nur far
Unternehmen, die nicht durch den Innenminister als unerwiinscht erklart wurden, angewendet
werden. Die neuen Einreisebestimmungen erfordern zudem, dass ein Wirtschaftsprifer bestétigt,
dass ein Mindestgeldbetrag investiert wird oder bereits investiert wurde. Dieser Mindestgeldbetrag
wurde auf 5 Mio. ZAR, statt den friheren 2,5 Mio. ZAR, angehoben. Wahrend friiher die Regel
war, dass ein Unternehmer mindestens funf arbeitslose Arbeitnehmer innerhalb von 24 Monaten
beschaftigen musste, ist nach den neuen Bestimmungen keine Mindestanzahl von Arbeitern mehr
notwendig. Es muss aber durch einen Wirtschaftsprifer bewiesen werden, dass von der Anzahl
der eingestellten Mitarbeiter 60 % entweder sudafrikanische Staatsbirger sind, oder eine
Daueraufenthaltsgenehmigung besitzen. Diese dirfen keine Hausangestellten, Gartner oder
unqualifizierte Arbeitskrafte mehr sein.
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Zudem hat die Industrie- und Handelskammer (DTI) zu bestatigen, dass das Geschaft realistisch,
profitabel und vom nationalen Interesse ist. Letztendlich muss das Unternehmen noch beim
Handelsregister korrekt angemeldet sein, es muss sich bei dem stidafrikanischen Finanzamt fur
die Einkommenssteuer und Arbeitslosenversicherung anmelden sowie beim Arbeitsministerium
eine Berufshaftpflicht unterhalten.

Der Zeitrahmen um die erforderlichen Dokumente zu organisieren und fir die Vorbereitung sowie
Einreichung der Bewerbung ist nicht zu unterschatzen und kann zwischen drei und sechs Monaten
dauern.

Sozialversicherung, Sozialversicherungsabkommen

Arbeitslosenversicherung

Mit dem Unemployment Insurance Act ist eine Pflichtversicherung etabliert worden. Arbeitnehmer,
deren Bruttogehalt 5.785 ZAR pro Monat / 69.420 ZAR jahrlich nicht Ubersteigt, sind fir den Fall
der Arbeitslosigkeit pflichtversichert. Der hierfir gebildete staatliche Fonds setzt sich aus
Beitragen der Arbeitgeber (1 % des Gehalts), der Arbeitnehmer (1 % des Gehalts) und des
Staates zusammen. Bei Arbeitslosigkeit erhalt der Arbeitnenmer hdchstens 58 % seines Netto-
Lohnes fur eine Hochstdauer von 238 Tagen (34 Wochen).

Krankenversicherung

Sidafrika kennt keine gesetzliche Krankenversicherung fiir Arbeitnehmer. Die Absicherung wird
Ublicherweise Uber private Krankenversicherungen vorgenommen. Arbeitgeber und Arbeitnehmer
tragen die Pramien in der Regel je zur Halfte, die insgesamt ca. 6 — 8 % des
Bruttojahreseinkommens betragen. Eine Pflicht des Arbeitgebers, fiir seine Angestellten eine
Krankenversicherung abzuschliel3en, besteht jedoch nicht.

Pensionsversicherung

In vielen Industriezweigen haben sich Pensionsvereine (pension funds) entwickelt, die
Rentenzahlungen an Betriebsangehdrige nach Erreichung der Altersgrenze oder nach vorzeitiger
Berufsunfahigkeit leisten. Im Ubrigen ist die Altersvorsorge ausschlieBlich der privaten Initiative in
Form von Lebensversicherungsgesellschaften (oft von grof3en Banken) Uberlassen.
Unfallversicherung

Unfallversicherung

Die Unfallversicherung ist eine Pflichtversicherung fir alle Arbeitnehmer. Arbeitgeber zahlen
monatliche Beitrage an den Compensation Commissioner. Die Hohe der Beitrdge orientiert sich
sowohl an der Gehaltshohe des Arbeithehmers als auch an der Risikotrachtigkeit der Tatigkeit.
Die Zahlungen werden an den Compensation Fund weitergeleitet. Bei arbeits- und
berufsbedingten Unfallen und Erkrankungen werden aus diesem Fond Entschadigungen und
Zuschiisse an die betroffenen Arbeitnehmer gezahlt. Die Hohe der Entschadigung ist abhéngig
von der Art und Dauer der Beeintrachtigung und betréagt im Falle der Berufsunféahigkeit hochstens
75 % des durchschnittlichen Monatsgehalts.

Bestimmungen fir Montagearbeiten

Fur auslandische Arbeitskrafte, die nur kurzfristig in Stdafrika tatig werden wollen, z.B. fur die
Installation oder Reparatur von Maschinen, der Abwicklung eines Projektes oder anderweitiger
Tatigkeiten empfiehlt sich die Erlaubnis nach 11(2) des Immigration Act. Diese Erlaubnis ist fur
Antragsteller, die in Bayern oder Baden-Wirttemberg wohnhaft sind, beim sidafrikanischen
Generalkonsulat in Miinchen zu beantragen und gilt fir maximal 90 Tage, kann dann aber vor Ort
einmal um weitere 90 Tage verlangert werden.

Prozessrecht

Nach wie vor dominiert im stdafrikanischen Rechtssystem die Fallrechtsprechung, so dass die
Gerichte eine hohe Bedeutung haben. Allerdings werden mit zunehmender Tendenz im Dienste
der Rechtsklarheit einzelne Teilgebiete des Rechts kodifiziert, so dass Stidafrika inzwischen tber
einen betrachtlichen Bestand an Gesetzen (Acts) verfugt. Hierdurch gewinnt das Parlament als
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gesetzgebendes Organ zunehmend an Stellenwert. Neben den Parlamentsgesetzen finden sich
auch Rechtsetzungsakte verschiedener anderer staatlicher und unterstaatlicher Stellen wie
beispielsweise des Finanzministeriums und der Gemeinden auf Gebieten, in denen sie mit
legislativer Gewalt ausgestattet worden sind. Das Gewohnheitsrecht spielt im stdafrikanischen
Rechtssystem nur eine untergeordnete Rolle und vermag sich nur im Einzelfall gegen ein Urtell
durchzusetzen, wenn sich unter bestimmten Voraussetzungen eine alte Tradition Uber einen
langen Zeitraum manifestiert hat, nicht jedoch gegen ein parlamentarisches Gesetz.

Das sudafrikanische Steuerrechtssystem ist eines der oben erwahnten Teilrechtsgebiete, das
durchgehend von Gesetzen dominiert wird. Die Gerichte spielen daher auf diesem Gebiet eine
den europdischen Rechtssystemen vergleichbare Rolle. In Sidafrika existiert kein eigener
sondergerichtlicher Instanzenzug, vergleichbar den deutschen Finanzgerichten. Die einzigen
Sondergerichte hei3en special courts for income tax und befassen sich mit der Berufung gegen
Entscheidungen der Finanzbehotrden.

Den Aufbau des Gerichtssystems regelt das Kapitel Acht der Verfassung Sudafrikas. Danach ist
die hiéchste Instanz das Verfassungsgericht (Constitutional Court) und jeweils untergeordnet das
oberste Berufungsgericht (Supreme Court of Appeal), die hohen Gerichte (High Courts) und die
Amts- und Schiedsgerichte (Magistrates' Courts). Es ist nicht ausgeschlossen, dass in der Zukunft
noch weitere Gerichte eingerichtet werden, da in der Verfassung durch Art. 166 in den Absatzen
(c) und (e) eine Grindung von weiteren Gerichten ausdricklich offen gehalten wird.

Seit 1688 ist der Anwaltsstand in Sludafrika — wie auch in einigen anderen Landern - zweigeteilt.
Die Aufteilung erfolgt in Anwalte (attorneys) und Advokaten (advocates). Wahrend der Anwalt sein
Geschéaft wie in Deutschland betreibt, so hatte er zumindest bis zum Jahr 1996 vor dem High
Court kein Rederecht und musste sich von einem Advokaten vertreten lassen. Auch nach
Zulassung der attorneys vor dem High Court, die einen ersten Schritt zur Abschaffung des
zweigeteilten Anwaltsstandes darstellt, verzichten die meisten Anwalte auf dieses neue Recht, da
ihnen zurzeit noch detaillierte Kenntnisse des Verfahrens vor dem High Court fehlen. Die
Advokaten sind daneben wie der Ubrige Anwaltsstand tatig. Allerdings dirfen sie sich nur im
Gebaude der Advokatenkammer niederlassen, keine Sozietaten bilden, und ihre Anzahl wird
kunstlich durch den High Court beschrankt. Ein anderer wesentlicher Unterschied zwischen
attorneys und advocates ist der Umstand, dass die Richter des High Court nur aus den Rangen
der Advokaten gewdahlt werden und dass bestimmte entgeltliche Rechtsangelegenheiten nur von
attorneys Ubernommen werden dirfen.

Anwalte haben keine unmittelbaren Mandanten, sondern der Anwalt des Mandanten instruiert den
Advokaten und dieser wird auf dessen Gehei3 und Rechnung téatig, so dass der Mandant bei
Verfahren mit Advokatenzwang, wie es vor dem High Court der Fall ist, sowohl einen Anwalt als
auch einen Advokaten beschéftigen und auch bezahlen muss. Dadurch wird eine
Rechtsverfolgung nicht selten sehr kostspielig und macht die Bedeutung von
Schiedsgerichtsklauseln in Vertragen fur die auRergerichtliche Einigung deutlich.

Ein Service des AUSSENWIRTSCHAFTSZENTRUMS BAYERN in Zusammenarbeit mit AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA



43

Schiedsgerichtsbarkeit

Sudafrika hat das Ubereinkommen uber die Anerkennung und Vollstreckung auslandischer
Schiedsspriiche (New Yorker Ubereinkommen) ratifiziert. Hierin verpflichten sich die
Vertragsstaaten, auf dem Hoheitsgebiet eines anderen Vertragsstaates ergangene
Schiedsspriche anzuerkennen und zu vollstrecken.

Es kann daher im Vertrag mit lhrem auslandischen Vertragspartner die Zustandigkeit der
Internationalen Handelskammer (ICC) oder eines anderen Schiedsgerichts vereinbart
werden.

Die Internationale Handelskammer ist eine weltweit vertretene Organisation, hat aus
historischem Zufall heraus ihren Sitz in Paris.

Die Schiedsklausel der Internationalen Handelskammer (ICC) lautet:
"All disputes arising out of or in connection with the present contract shall be finally settled
under the Rules of Arbitration of the International Chamber of Commerce by one or more
arbitrators appointed in accordance with the said Rules."

ZweckmaRige zusatzlich zu ergdnzende Vereinbarungen bei beiden Schiedsklauseln:
» die Anzahl der Schiedsrichter betragt...............ccceoee. (einer oder drei);

) =N ] materielles Recht anzuwenden; (applicable law)

» die im Schiedsverfahren zu verwendende Sprache iSt............ccccevvvvviiiiiiinnnnenn,

Detaillierte Auskiinfte:

» |ICC Deutschland, Internationale Handelskammer

» WilhelmstraRe 43 G, 10117 Berlin, Tel: +49(0) 30 — 200 73 63 00, Fax: +49(0) 30 — 200 73 63
69, E-Mail: icc@iccgermany.de Web: www.iccgermany.de
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BAYERISCHES AUSSENWIRTSCHAFTSANGEBOT

Die bayerische Staatsregierung unterstitzt in enger Zusammenarbeit mit ihren Partnern aus der
Wirtschaft insbesondere den Kammern und Verbédnden und Bayern International, die in Bayern
ansassigen Unternehmen dabei, die Chancen der Globalisierung zu nutzen. Gerade dem
Mittelstand, dem Rickgrat der bayerischen Wirtschaft, gilt das besondere Augenmerk. Auf seine
Bedurfnisse zugeschnittene Foérderprogramme und Aktivitaten helfen, neue Markte im Ausland zu
erschlieen, Kontakte zu internationalen Partnern aufzubauen und Geschafte abzuwickeln:

. Messebeteiligungen
. Delegationsreisen Tipp!
o Unternehmerreisen Das Forderprojekt ,,Export Bavaria 3.0.-
Go International“ unterstiitzt
. Auslandsrepriasentanzen mittelstandische bayerische Unternehmen
beim Auslandsgeschaft mit seinem Drei-
. Exportinitiative des Bundes Stufen-Konzept:
. Einstieq in den Export 1. Untersuchung der
Internationalisierungsfahigkeit des
o Veranstaltungen Unternehmens
2. Erstellung eines individuellen
. Go International Internationalisierungsplans
3. Finanzielle Untersttitzung bei der
. Bayern - Fit for Partnership Umsetzung des Plans.
Weitere Infos unter
. Delegationsbesuche WWW.go-international.de
. Finanzierungshilfen

AuBenwirtschaftsportal
Bayern

Alle Informationen tber aktuelle und lander-
und branchenspezifische
Forderprojekte finden Sie unter
www.auwi-bayern.de/foerderung
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INFORMATIONEN FUR GESCHAFTSREISENDE

Sowohl wahrend der Vorbereitungen fir lhre Reise als auch wahrend Ihres Aufenthalts im Ausland
steht Ihnen die Deutsche Industrie- und Handelskammer fur das sudliche Afrika mit ihrem Service
zur Verfligung.

Deutsche Industrie- und 47 Oxford Road

Handelskammer flir das sidliche Forest Town

Afrika 2193 Johannesburg

Telefon: +27 11 4862775

Telefax: +27 86 685 3729

E-Mail: info@germanchamber.co.za
Internet: www.germanchamber.co.za
Geschaftszeiten: Montag - Freitag 08:00 - 16:30 Uhr
Lageplani Rosabanlﬁ

AHL S{}'

SA —Garman Chambes
fohannasburg Office:

Botschaft der Bundesrepublik Deutschland 180 Blackwood Street, Arcadia
Pretoria 0083
0001 Rep. Sudafrika
T: +27 12 427 8900,
F: +27 12 343 9401
E: info@pretoria.diplo.de
I: www.pretoria.diplo.de

Botschaft der Republik Sudafrika Tiergartenstral3e 18
10785 Berlin
T + 49 030 22 07 30
F + 49 030 20 27 31 90
E botschaft@suedafrika.org
W www.suedafrika.org
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Osterreichische Botschaft

Schweizerische Botschaft

Bayern Reprasentanz Sudafrika

Generalkonsulat der Republik Sidafrika in
Munchen

Austrian Embassy

454 A Fehrsen Street
Brooklyn/PRETORIA 0181
P.O. Box 95572
WATERKLOOF

0145 Rep. Sudafrika

T +27 12-452 9155;

F +27 12 460 1151;

E pretoria-ob@bmeia.gv.at
w www.bmeia.gv.at

225 Veale Street,

Parc Nouveau, New Muckleneuk,
0181 Pretoria

PO Box 2508,

Brooklyn Square, Pretoria

0075 Rep. Sudafrika

T +27 12 452 0660

F +27 12 346 6605

E Vertretung@pre.rep.admin.ch
W  www.eda.admin.ch/pretoria

State of Bavaria — South Africa Office cl/o
Southern African-German Chamber of
Commerce and Industry, 47 Oxford Road, 2193
Forest Town, Johannesburg, South Africa,

T +27 11 486-2775,

F +27 11 486-3625,

E bavaria@germanchamber.co.za,

W http://suedafrika.ahk.de/repraesentanz/

Sendlinger Tor Platz 5

80336 Miinchen

T +49 089 23 11 63

F +49 089 23 11 63 53

E munich.consular@dirco.gov.za
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Jan Smuts Avenue 119

Parkwood 2193

POSTADRESSE:

Private Bag X18

Parkview 2122

Johannesburg, Stidafrika

T: +27 114423232

F: +27 114423738

E: info@johannesburg.goethe.org
W: www.goethe.de

EU Delegation

Delegation of the European Commission in South
Africa

Botschafter Roeland van de Geer

P.O. Box 945. Groenkloof, ZA-0027 Rep.
Sudafrika

2 Greenpark Estates, 27 George Drive,
Groenkloof / Pretoria

+27 12 452 52 00

+27 12 460 9923
Delegation-S-Africa@eeas.europa.eu
http://eeas.europa.eu

=smmTH

Fur deutsche Staatsbiirger, die als Geschaftsbesucher oder Touristen einreisen, besteht nur
Visumspflicht, wenn die Dauer des Aufenthaltes 90 Tage Uberschreitet; der Reisepass muss
noch sechs Monate Uber das geplante Ausreisedatum hinaus gultig sein und mindestens zwei
freie Seiten (leer und ungestempelt) haben. Ein Ruckflugticket muss vorliegen. Grundsatzlich
werden Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen nur erteilt, wenn eine Firma nachweisen kann,
dass fir eine bestimmte Stelle keine entsprechend qualifizierte Arbeitskraft in Stidafrika gefunden
werden kann, seitens des Einwanderungswilligen eine entsprechende Investition im Land getéatigt
wird oder wichtige Technologien ins Land gebracht werden, die auch neue Arbeitsplatze schaffen.

Weitere Auskinfte erteilt die stidafrikanische Botschaft in Berlin.

Dos & Don’ts

e Politische Diskussionen und rassistische Bemerkungen sind zu vermeiden.

e Schwarze in Siudafrika bezeichnen sich selbst als ,Africans®. Diese Bezeichnung
I16st ,Blacks® langsam ab. Andere Bezeichnungen sind zu vermeiden.

e Fragen, die sich auf die Beschaftigung und damit verbunden den Verdienst des
Gegenubers beziehen, werden von Schwarzen meist als unhdflich empfunden.
Stattdessen sollte man lieber tber die Schénheiten des Landes oder familidre

Angelegenheiten sprechen.

e Familie ist von hochster Bedeutung, die Aaltere Generation wird besonders

respektvoll behandelt.

e Von der Ansicht, dass alle Schwarzen gleich sind, ist Abstand zu nehmen. Es
existieren unter den indigenen Kulturen erhebliche Unterschiede.
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Das offentliche Verkehrsnetz ist unzureichend. Auch Taxis gibt es kaum. Sie
kénnen nur telefonisch bestellt oder an einem der wenigen Standplatze (in der
Regel in der Nahe von groRen Hotels) bestiegen werden. Es ist daher
empfehlenswert, sich ein Mietauto zu nehmen (Linksverkehr) oder ein Taxi fir den
ganzen Tag zu mieten. Auf die riskante Fahrweise der Minibustaxis (meist alte,
kaum stralBentaugliche Kleinbusse) ist besonders zu achten. In GroR3stadten wie
Johannesburg, Pretoria, Kapstadt und Durban ist ,uber als Taxialternative
verfligbar und verlasslich.

Speziell Johannesburg gilt als eines der gefahrlichsten Pflaster der Welt;
bestimmte Gegenden sind vor allem zur Nachtzeit zu meiden. An den Anblick von
elektrischen Zaunen und Sicherheitsanlagen muss man sich gewdhnen. Dennoch
braucht man sich nicht eingesperrt zu fihlen, es gibt viele Gegenden, in denen
man gefahrlos zu Ful3 gehen kann. Sidafrikaner aller Hautfarben sind in der
Regel sehr freundlich und aufgeschlossen.

Flugmoglichkeiten von den meisten européaischen Grof3flughafen

Die Fahrzeit vom Flughafen in die nérdlichen Vororte Johannesburgs sowie auch in die alte
Innenstadt betragt je nach Verkehrsdichte zwischen 30 und 45 Minuten. Fahrpreis flr Shuttle Bus
zu den gréReren Hotels ca. 400 ZAR. Taxis je nach Verkehrsaufkommen 300 bis 500 ZAR.

Geschaftszeiten
Biros: 8.30 bis 16.30 Uhr (Mittagspause meist 13.00 bis 14.00 Uhr)
Geschafte:  9.00 bis 18.00 Uhr, Samstag 9.00 bis 17.00 Uhr

Einige groRe Einkaufszentren haben erweiterte Offnungszeiten:
9.00 bis 19.00 Uhr, Samstag 9.00 bis 17.00 Uhr,

Sonntag 9.00 - 14.00Uhr

(Es gibt jedoch verstarkt die Tendenz zu langeren Offnungszeiten)

Banken: 9.00 bis 15.30 Uhr, Samstag 9.00 bis 11.00 Uhr
Post: 8.30 his 16.30 Uhr, Samstag 8.00 bis 12.00 Uhr (Mittagspause meist

12.00 bis 13.00 Uhr)

Tankstellen: Die meisten Tankstellen sind rund um die Uhr, auch an Sonn- und
Feiertagen geotffnet. Es werden keine Kreditkarten akzeptiert.

Feiertage (einschlie3lich regionale Feiertage)

Neujahr (1.1.)

Menschenrechtstag (21.3.)

Karfreitag

Ostermontag (Family Day)

Freedom Day (27.4.)

Tag der Arbeit (1.5.)

Jugendtag (16.6.)

Nationaler Frauentag (9.8.)

Heritage Day (24.9.)

Tag der Versoéhnung (16.12.)
Weihnachtsfeiertage (25. und 26.12.)

Fallt ein Feiertag auf einen Sonntag, so ist der darauffolgende Montag frei.

Notrufe

Rettung/Polizei: 10177/10 111
999- Notruf jeder Art

Maf3e und Gewichte
metrisches System
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Strom
220/230/380 V Wechselstrom 50 Hz, Steckerform 3-polig, rund

Trinkgeld
In der Regel 10 % des Rechnungsbetrages

Post- und Telefongebihren

Briefe innerhalb Sidafrikas: Normalbeforderung 3,30 ZAR. “Fastmail” (normale UmschlaggrofR3e)
5,30 ZAR

Briefe nach Deutschland: 7,70 ZAR (pro 509)

Postkarten nach Deutschland: 6,65 ZAR

Telefongebihren/Stadtgesprache 0,47 ZAR pro Minute

Durchschnittliche Aufenthaltskosten pro Tag
ca. 150 Euro bis 300 Euro

Zeitverschiebung
deutsche Winterzeit -1 Std.
deutsche Sommerzeit +/- 0 Std

Lokales Reisebiiro
GrofRe Auswahl an etablierten Reisebiiros

Dolmetschdienst

Sudafrika hat zwar elf Amtssprachen, Englisch ist jedoch die vorherrschende Geschéftssprache
und wird von jedermann zumindest als Zweitsprache gesprochen. Ein Grof3teil der Dolmetscher ist
Mitglied des South African Translator’s Institute.

Lokale Verkehrsmittel

Binnenflige zu allen gréReren Stadten mit guter Frequenz. Zugverbindungen und
Kommunalverkehr unzureichend. Taxis oder Mietwagen problemlos verflgbar, alle bekannten
Autovermieter sind am Flughafen in Johannesburg zu finden. Fir die Anmietung eines PKW ist
der deutsche Fiihrerschein ausreichend, ein internationaler Fiihrerschein jedoch empfehlenswert.

Kfz-Bestimmungen
Es herrscht Linksverkehr.

Devisenvorschriften

Devisen kdnnen unbeschrankt eingefiihrt werden, héhere Betrage missen allerdings bei Einreise
deklariert werden. Beim Umtausch in siidafrikanische Rand (ZAR) ist der Reisepass und, sollte
bereits ein Ankauf von lokaler Wahrung getétigt worden sein, die Ankaufsbestatigung vorzulegen.
Ein- und Ausfuhr von Landeswahrung bis zu max. 25.000 ZAR pro Person. Souvenirs sind bis zu
5.000 ZAR zollfrei. Mit deutscher Geldkarte kann an Geldautomaten Bargeld behoben werden.
Alle gangigen Kreditkarten werden akzeptiert.

Zollvorschriften (Reisegepack, Musterkollektion)

Dinge des personlichen Gebrauchs kénnen zollfrei eingefiihrt werden (dazu gehoren fir Personen
Uber 18 Jahren auch bis zu 1 | hochprozentiger Alkohol, einschlief3lich Likér und Magenbitter, 2I
Wein, 50 ml Parfum, 250 ml Eau de Toilette, 400 Zigaretten, 50 Zigarren und 250 Gramm Tabak).

Impfungen
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Es sind keine Impfungen bei der Einreise vorgeschrieben (aulRer man reist Uber ein
Gelbfiebergebiet nach Sudafrika ein; in diesem Fall muss ein Impfnachweis erbracht werden). In
einigen Teilen des Landes besteht jedoch Malariagefahr. Insbesondere im auf3ersten Norden und
Osten des Landes, so z.B. im Kriger Nationalpark und im Norden von KwaZulu-Natal. Vor Reisen
in diese Gebiete, aber auch in Nachbarlander wie Simbabwe, Mosambik und die nérdlichen Teile
von Namibia, sollten unbedingt nahere Informationen eingeholt werden. Eine Malariaprophylaxe ist
fur diese Gebiete dringend zu empfehlen. Man sollte ein Basisschutzprogramm in Anspruch
nehmen, welches gegen Diphtherie, Tetanus, Polio, Hepatitis A/B und Typhus schitzt. Es ist auch
eine Impfung gegen Tollwut empfehlenswert, da diese Krankheit im stdlichen Afrika im Steigen
begriffen ist. Nahere Informationen zu diesem Thema erhélt man beim Institut fir Tropen- und
Sonnenmedizin (¢ Adresse siehe Anhang) sowie bei den Landessanitatsdirektionen.

Bitte verifizieren Sie die Notwendigkeit der hier angefihrten Impfungen vor Ihrer Abreise bei Ihrem
Reisebtiro bzw. Ihrem Hausarzt.

Sonstiges Wissenswertes

Sicherheitshinweise

Aufgrund der hohen Kriminalitéat - nicht zuletzt bedingt durch die enormen sozialen Gegensatze -
sind zum Teil entsprechende Sicherheitsvorkehrungen zu treffen. So sind viele Hauser
beziehungsweise Wohnungen mit Alarmanlagen, vergitterten Fenstern, Elektrozaunen,
Bewegungsmeldern u. a. versehen. Haufig werden private Wachgesellschaften engagiert, um
einen besseren Schutz vor Einbriichen zu gewahrleisten. Es sollten auch bestimmte Gegenden -
insbesondere nach Einbruch der Dunkelheit - gemieden werden.

Dazu gehéren vor allem die inneren Bezirke der Grof3stadte (so sind z.B. in Johannesburg viele
Firmen aus der Innenstadt in die als sicherer geltenden nérdlichen Vororte Ubersiedelt) als auch
die Townships im naheren Umkreis der Stadte. Vermeiden Sie Geld, Schmuck und teure
Mobiltelefone zur Schau zu stellen. Fragen Sie im Hotel ob das was Sie planen gefahrlos
durchgefiihrt werden kann. Fahrten mit Mietautos Ubers Land sind problemlos. Sie sollten
allerdings vor Einbruch der Dunkelheit am jeweiligen Zielort eintreffen.

Adressen
Banken
First National Bank of Southern Africa Ltd
P.O. Box 1153
2000 Rep. Sudafrika
T +27 11 371 2111
F +27 11 371 2257
E info@fnb.co.za
W www.fnb.co.za

ABSA Bank Ltd

P.O. Box 7735

2000 Rep. Sudafrika

T +27 11 350 4000
F +27 11 350 4625
E absa@absa.co.za
W www.absa.co.za

Nedbank Ltd
P.O. Box 1144
2000 Rep. Sudafrika
T +27 11 294 4444
F +27 11 295 9105
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w www.nedbank.co.za

The Standard Bank of South Africa Ltd

P.O. Box 7725

2000 Rep. Sudafrika

T +27 11 636 9111

F +27 11 492 1270

E information@standardbank.co.za
absa@absa.co.za

W www.standardbank.co.za

Investec Group Ltd
P.O. Box 785700
SANDTON, 2146 Rep. Siudafrika

T +27 11 286 7000
F +27 11 286 7777
w Www.investec.co.za

Lokale Reisebliros
Travel Connections
P.O. Box 1504. ZA-2121 Parklands (Rosebank Shopping Mall, Rosebank)

T +27 11 880 5880
F +27 11 880 5846
E infotra@velconnections.co.za
W www.travelconnections.co.za

Von Moricz Bon Voyage Travel (Pty) Ltd.
P.O. Box 785534. ZA-2146 Sandton (112 Pybus Road, Sandton)

T +27 11 783 3055

F +27 11 783 4252

E gabor@bonvoyage.co.za
W www.bonvoyage.co.za

Welcome Tourism Services
P.O. Box 2191. ZA-2121 Parklands (Oxford Road, lllovo)

T +27 11 676 3300

F +27 11 884 1590

E tours@welcome.co.za
W www.welcome.co.za

Wilderness Safaris
P.O. Box 5219. ZA-2128 Rivonia (3 Autumn Street, Rivonia)

T +27 11 807 1800
F +27 11 807 2110
W www.wilderness-safaris.com

Ein Service des AUSSENWIRTSCHAFTSZENTRUMS BAYERN in Zusammenarbeit mit AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA


http://www.nedbank.co.za/
mailto:information@standardbank.co.za
mailto:absa@absa.co.za
http://www.standardbank.co.za/
http://www.investec.co.za/
mailto:info@travelconnections.co.za
http://www.travelconnections.co.za/
mailto:gabor@bonvoyage.co.za
http://www.bonvoyage.co.za/
mailto:tours@welcome.co.za
http://www.welcome.co.za/
http://www.wilderness-safaris.com/

Fluglinien

52

South African Airways
Private Bag X13. KEMPTON PARK, 1627
Airways Park, 32 Jones Road, KEMPTON PARK

T +27 11 978 5313
F +27 11 978 3507
E flysaa@flysaa.com
W www.flysaa.com

Mango Airlines
PO Box 1273. Tambo International Airport, 1627

T +27 11 359 1222

E enquiries@flymango.com
W wwb5.flymango.com
Kulula Air

P.O. Box 7015. Bonaero Park, 1622
T +27 86 158 5852

F +27 11 388 2463

W www.kulula.com

Dolmetschdienste
Das South African’s Translators Institute (SATI) verflgt tUber eine umfangreiche

Datenbank mit den Kontaktdaten sldafrikanischer

Amtssprachen Sidafrikas

South African’s Translators Institute (SATI)
PO Box 1710 Rivonia, 2128. South Africa

T +27 11 803 2681

F +27 11 803 2681

E office@translators.org.za
W http://translators.org.za

Dolmetscher

far

samtliche
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Hotels

Ve Yo vy Park Hyatt Johannesburg
Oxford Road, ROSEBANK

T +27 11 280 1234

F +27 11 280 1238

E parkhyatt@icon.co.za

W johannesburg.regency.hyatt.com

Yk The Courtyard Rosebank Hotel
Oxford Road, ROSEBANK

T +27 11 880 2989

F +27 11 880 8425

E cyrose.resv@citylodge.co.za

w - https://clhg.com/hotels/660/Courtyard-Hotel-Rosebank

Hotel in Flughafennahe

Y Y Holiday Inn Johannesburg
International Airport,

T +27 119751121

F +27 11 975 5846

E guestservicehija@southernsun.com
w www.Holidaylnn.com

Durban — Zentrum

PAga e Holiday Inn Garden, Court Marine Parade
167 Marine Parade, DURBAN

T +27 31 337 3341

F +27 31 332 9885

E higcdbnmarineparade@southernsun.com
W www.southernsun.com

Kapstadt

Yo% % The Vineyard Hotel
Colinton Road

NEWLANDS

T +27 21 683 3044

F +27 21 683 3365

E hotel@vineyard.co.za
W www.vineyard.co.za

Y% Y%¥%  The Commodore Hotel
Portswood Road, V&A WATERFRONT

T +27 21 415 1000

F +27 21 415 1100

E hrcommod@Iegacyhotels.co.za

W -http://www.commodorehotel.co.za/
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Arztinnen und Arzte
Praktischer Arzt

Dr. Robert Muller

105 Westwold Way, SAXONWOLD,
P.O. Box 2566 SAXONWOLD

2132 South Afrika

T +27 11 646 9098

F +27 11 646 9693

E drm@travelmedicineclinic.co.za
Zahnarzt

Dr. Albert Thorius

Cnr. Fourways Boulevard & Short Street, BRYANSTON
2021 Rep. Sudafrika

T +27 11 745 6700

F +27 11 745 6740

Notfall: +27 82 899 6789

ERGANZENDE AUSKUNFTE
Zu Sudafrika sind im AuRenwirtschaftsportal Bayern unter www.auwi-bayern.de — Rubrik ,Lander*
abrufbar.

Links

Thema Link

Auswartiges Amt Deutschland - -http://www.auswaertiges-

Landerinformation amt.de/DE/Laenderinformationen/00-
SiHi/SuedafrikaSicherheit.html?nn=555292?nnm=555292

Bergbaukammer www.chamberofmines.org.za/

Fluginformationen und —buchungen www.booknowsa.co.za/

Generelle Wirtschaftsinformationen www.mbendi.co.za/

Uber Afrika

Messen und  Ausstellungen in -http://www.exsa.co.za/

Sudafrika

Offizielle Regierungswebsite www.qov.za/

South African Revenue Service und www.sars.qgov.za/

Zoll

Statistisches Zentralamt www.statssa.gov.za/

Sudafrikanische Wirtschaftszeitung www.businessday.co.za/

Sudafrikanische Zentralbank www.resbank.co.za/Pages/default.aspx

Sudafrikanisches Wirtschaftsmagazin  free.financialmail.co.za/

Tourismusinformationen -http://country.southafrica.net/country/de/de

University of South Africa www.unisa.ac.za/

Wetterberichte www.weathersa.co.za/
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