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Uwaga dotyczqgca stosowania

Kodeks postepowania ZVEI-VDMA jest stosowany dobrowolnie i stanowi niewigzace
zalecenie stowarzyszenia. Zostat stworzony jako dobrowolne zobowigzanie, ktére mozna
stosowac i komunikowac¢ w firmie, a takze wzgledem partneréw, takich jak klienci i dostawcy.
Firma stosujaca niniejszy Kodeks postepowania musi zapewni¢ w ramach swojego
dobrowolnego zobowigzania, iz réwniez wdrozy wymagania w nim zawarte. Oznacza to, ze
firmy, ktére zdecyduja sie podpisa¢ niniejszy Kodeks postepowania, faktycznie stosujg dane
procesy i ze wdrazane s3 dziatania majace na celu spetnienie zobowigzan zawartych w Kodeksie
postepowania. W przeciwnym razie firma, w szczegdlnosci zarzad, naraza sie na zwiekszone
ryzyko odpowiedzialnosci,w tym karnej, np. w przypadku narazenia firmy na roszczenia ze strony
kontrahenta, ktéry poniost szkode, polegajac na wdrozeniu Kodeksu postepowania.

Jezeli przedstawiciel firmy, $wiadomy niescistosci niektérych oswiadczen, ztozyt je ze
Swiadomoscia, ze naktonitby kontrahenta do zawarcia umowy (np. miedzy wtasng firma
a dostawcg), kontrahent moze od umowy odstapi¢. W pewnych okolicznosciach mozliwe jest
rowniez dochodzenie roszczen odszkodowawczych. Niewykluczona jest takze odpowiedzialnos¢
karna dziatajacych osob.

| tak, przyktadowo, zgodnie z rozdziatem 3.1 ,Korupcja” Kodeksu postepowania, firma
zobowiazuje sie nie tolerowac korupcji, przekupstwa lub wymuszen ani nie przyjmowac
korzysci, ktéore maja na celu lub moga sprawiac¢ wrazenie wptywania na decyzje biznesowe
lub uzyskiwania jakiejkolwiek innej niewtasciwej korzysci. Nizej podpisana firma musi zatem
zapewnic¢ wprowadzenie odpowiednich dziatan organizacyjnych w celu zapobiegania korupcji
w firmie. Obejmujg one m.in. wskazanie osoby odpowiedzialnej i przeprowadzenie analizy ryzyka
w celu okreslenia konkretnych zagrozen korupcyjnych w firmie. Konkretne dziatania w wyniku
tej analizy ryzyka moga obejmowac tworzenie wewnetrznych instrukcji dziatania dla osob
zatrudnionych i partneréw biznesowych, wytycznych i dziatan szkoleniowych. Wdrazanie tych
srodkéw musi podlegac kontroli. Jesli Kodeks postepowania zostanie podpisany bez wdrozenia
odpowiednich dziatan antykorupcyjnych w firmie, firma moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ cywilna,
a zaangazowane osoby moga, w pewnych okolicznosciach, ponie$¢ nawet odpowiedzialnosc
karng za umyslne podanie fatszywych informacji.

Dotyczy to rowniez dobrowolnych zobowigzan wskazanych w innych rozdziatach. | tak, dla
przyktadu rozdziat 7 ,Ochrona srodowiska, energii i klimatu” dotyczy faktu, iz wszystkie osoby
zatrudnione sg uswiadamiane w zakresie ochrony srodowiska i oferowane s3 im niezbedne
szkolenia w tym zakresie. Musi to zostac¢ rowniez w odpowiedni sposob udokumentowane. Takze
w odniesieniu do wymienionych ponizej odpowiednich celéw i $rodkéw ochrony srodowiska
Twoja firma musi réwniez by¢ w stanie wykazac, ze je podjeta i wdrozyta.



Oznaczenie Kodeks postepowania ZVEI-VDMA moze by¢ uzywane tylko wdwczas, gdy nie

zostang wprowadzone zadne zmiany w tresci. Indywidualne zmiany sa dozwolone jedynie

w zaznaczonych punktach i odnosza sie do nastepujacych aspektéow

Nagtéwek:
Rozdziat 1:
Rozdziat 11.2:

Rozdziat 12:

Logotyp firmy

Nazwa firmy podpisujacej dokument
Informowanie i naruszenia:
Wskazanie osoby do kontaktu w firmie

Podpis
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Preambuta

Trudno sobie wyobrazi¢ w naszym spoteczenstwie innowacje bez przemystu elektrycznego
i cyfrowego (ZVEI) oraz budowy maszyn i instalacji przemystowych (VDMA). Zwtaszcza mate
i srednie firmy z obu sektoréw tworza przysztosciowe rozwigzania dzieki swoim produktom
i zastosowaniom m.in. w zakresie ochrony klimatu, ochrony zasobow, bezpiecznych miejsc pracy,
przyczyniajac sie do rozwoju spotecznego i gospodarczego na catym Swiecie. Dziatania s3
zgodne z obowigzujacymi ramami prawnymi oraz odpowiedzialnym podstawowym rozumieniem
etycznym, ktore zostaty sformutowane w niniejszym wspélnym Kodeksie postepowania.

1. Podstawowe rozumienie

Niniejszy Kodeks postepowania opiera sie na wspolnym podstawowym rozumieniu spotecznie
odpowiedzialnego zarzadzania przedsiebiorstwem w rozumieniu ponizszych wytycznych.
My, nizej podpisana firma,

Firma

przejmujemy odpowiedzialno$¢ w zakresie swoich mozliwosci i zakresu dziatania, biorac pod
uwage konsekwencje naszych przedsiebiorczych decyzji i dziatan pod wzgledem prawnym,
ekonomicznym, technologicznym, jak roéwniez spotecznym i ekologicznym. W ten sposob
przyczyniamy sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego krajow i regiondw, w ktérych dziatamy.

Nasze dziatania sa zgodne z wtasciwymi przepisami prawa. Kierujemy sie wartosciami i zasadami
etycznymi, w szczegoélnosci uczciwoscia i prawoscig oraz poszanowaniem godnosci cztowieka,
okreslonymi w zasadach Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodow
Zjednoczonych, Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz podstawowymi
standardami pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz wytycznymi ONZ dotyczacymi
biznesu i praw cztowieka.

Niniejszy Kodeks postepowania okresla podstawowe zasady naszych dziatan, ktorych aktywnie
wymagamy od oséb, ktére zatrudniamy na catym s$wiecie. Tres¢ obowigzuje we wszystkich
oddziatach i jednostkach biznesowych naszej firmy.

Tego samego podstawowego rozumienia oczekujemy od naszych partneréw biznesowych. Nie

ma to na celu ustanowienia praw na rzecz osob trzecich.



2. Przestrzeganie prawa

Przestrzeganie obowigzujacych praw i innych przepiséw prawnych krajow, w ktorych prowadzimy
dziatalnos¢, jest dla nas sprawg oczywistg.Jesli lokalne przepisy i regulacje s3 mniej restrykcyjne,
nasze dziatania opierajg sie na zasadach okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania.
W przypadkach, w ktorych istnieje bezposrednia sprzeczno$¢ miedzy obowigzujagcym prawem
lokalnym a zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie postepowania, pierwszenstwo ma prawo

lokalne. Staramy sie jednak przestrzegac tresci niniejszego Kodeksu postepowania.

3. Uczciwosc i zgodnosc

Podjelismy odpowiednie dziatania w zakresie zgodnosci' dla wtasciwego uwzglednienia
nastepujacych kwestii:

3.1 Korupcja

Nie tolerujemy korupcji, przekupstwa ani wymuszen; uniemozliwiajg one bowiem uczciwa
konkurencje. Zabrania sie obiecywania, oferowania, przyznawania, zagdania lub przyjmowania
w naszych relacjach biznesowych korzysci, ktére s3 zwigzane z zamiarem lub moga sprawiac
wrazenie wptywania na decyzje biznesowe lub uzyskiwania jakiejkolwiek innej niewtasciwej
korzysci; zabrania sie réwniez oferowania nam takich korzysci. Szczegélnie rygorystyczne
standardy dotycza kontaktéow z osobami, wobec ktérych obowiazuja szczeg6lne przepisy karne
i dotyczace odpowiedzialnosci (np. funkcjonariusze publiczni).

3.2 Uczciwa konkurencja
Dziatamy zgodnie z krajowym i miedzynarodowym prawem konkurencji i antymonopolowym
i nie bierzemy udziatu w ustalaniu cen, podziale rynku, umowach z klientami, rynkach lub

ofertach.

3.3 Zapobieganie praniu pieniedzy

Mianem prania pieniedzy okresla sie proces przemytu nielegalnie wygenerowanych pieniedzy
lub nielegalnie nabytych aktywdw do legalnego cyklu finansowo-gospodarczego. Przestrzegamy
naszych zobowiazan prawnych w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy i nie uczestniczymy
w transakcjach stuzacych ukryciu lub wprowadzeniu do obrotu aktywow nabytych w sposob
przestepczy lub nielegalnie.

3.4 Ochrona informacji i wtasnosci intelektualnej

Chronimy informacje poufne i szanujemy wtasnos$¢ intelektualng; transfer technologii i know-
how musi odbywac sie w taki sposdb, aby chroni¢ prawa wtasnosci intelektualnej oraz informacje
o klientach, tajemnice handlowe i informacje niepubliczne. Przestrzegamy obowigzujgcych
przepisow dotyczacych ochrony tajemnic handlowych i odpowiednio traktujemy poufne

informacje od naszych partneréw biznesowych.

1 Zgodnos¢ (compliance) oznacza przestrzeganie wymogow prawnych, standardow regulacyjnych, dobrowolnych zobowigzari
i wewnetrznych wytycznych.



3.5 Ochrona danych

Przetwarzamy, przechowujemy i chronimy dane osobowe zgodnie z przepisami prawa. Dane
osobowe s3 gromadzone poufnie, wytacznie w zgodnych z prawem, wczesniej okreslonych celach
i w sposOb przejrzysty. Przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy s3 one chronione przed
utratg,zmiang oraz nieuprawnionym wykorzystaniem lub ujawnieniem za pomocg odpowiednich

srodkéw technicznych i organizacyjnych.

3.6 Kontrola eksportu
Zobowiagzujemy sie do przestrzegania odpowiednich norm prawnych dotyczacych kontroli
eksportu - w szczegdlnosci wymagan dotyczacych zezwolen, zakazéw eksportu i wsparcia -

w ramach przewozenia i eksportu naszych towardéw.

3.7 Unikanie konfliktow interesow
Unikamy wewnetrznych i zewnetrznych konfliktow intereséw, ktére mogtyby bezprawnie wptynac
na relacje biznesowe. Jesli okaze sie to bezowocne, ujawniamy te konflikty.

4. Zdrowie i bezpieczenstwo

Chronimy zdrowie zatrudnianych przez nas osob, podejmujac odpowiednie dziatania w zakresie
BHP (np. wdrozenie firmowego systemu zarzadzania BHP), ktére odpowiednio obejmuja
nastepujace zagadnienia:
e zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa i orientacja na miedzynarodowe
standardy w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy?;
» odpowiednio zaprojektowane miejsce pracy, przepisy bezpieczenstwa i zapewnienie
odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej;
» wdrazanie kontroli prewencyjnych, srodkéw awaryjnych, systemu zgtaszania wypadkow
i innych odpowiednich srodkdéw dla ciaggtej optymalizacji;
e umozliwienie osobom zatrudnionym dostepu do wody pitnej w wystarczajacych
ilosciach oraz dostepu do czystych sanitariatdw.

Dbamy o to, aby wszystkie zatrudnione przez nas osoby byty odpowiednio przeszkolone.

2 Por. normy pracy i normy spoteczne MOP (ILO Guidelines on Occupational Safety and Health); Wytyczne MOP dotyczqce bezpieczeristwa
i zdrowia w pracy; SA 8000 Social Accountability lub system zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng pracy ISO 45001 itp.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_107727.pdf

5. Wynagrodzenie i czas pracy

Wynagrodzenie jest oparte na obowigzujacych przepisach prawa i wszelkich istniejgcych,
wigzacych uktadach zbiorowych oraz jest uzupetniane przez odpowiednie krajowe przepisy
dotyczace ptacy minimalnej. Osoby zatrudnione s3 jasno, szczegétowo i regularnie informowane
o strukturze ich wynagrodzen.
Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw i (miedzynarodowych) standardéw pracy? w odniesieniu
do maksymalnego dozwolonego czasu pracy i zapewniamy, ze
e godziny pracy, w tym nadgodziny, nie przekraczaja odpowiednich ustawowych
Llimitow maksymalnych;
e w przypadku braku takich przepiséw tygodniowy czas pracy, w tym nadgodziny, nie
przekracza 60 godzin, nawet w wyjatkowych przypadkach;
 osobyzatrudnione majg co najmniej jeden petny dzien wolnyw tygodniu kalendarzowym.

6. Przestrzeganie praw cztowieka

Szanujemy i wspieramy przestrzeganie uznanych na arenie miedzynarodowej praw cztowieka i
* szanujemy godnosc¢ osobista, prywatnos¢ i dobra osobiste kazdej osoby;
e chronimy i przyznajemy prawo do wolnosci zdania i wypowiedzi;
* nie tolerujemy niedopuszczalnego traktowania oséb zatrudnionych, takiego jak fizyczne
i psychiczne znecanie sie, molestowanie seksualne i osobiste lub dyskryminacja.

6.1 Zakaz pracy dzieci

Nie tolerujemy pracy dzieci*. Nie zatrudniamy oséb, ktére nie ukonczyty 15. roku zycia i prosimy
0 przedstawienie potwierdzenia ich wieku. W krajach objetych wyjatkiem dla krajow
rozwijajacych sie zgodnie z Konwencjag MOP nr 138, minimalny wiek moze zostac¢ obnizony do
14 lat. Nie zatrudniamy o0sdb do prac niebezpiecznych, ktére zgodnie z Konwencjg MOP nr 182
nie ukonczyty minimalnego wieku 18 lat.

6.2 Zakaz pracy przymusowej
Zabroniona jest praca przymusowa, wspotczesna praca niewolnicza lub podobne dziatania
pozbawiajace ludzi wolnosci.> Kazda praca musi by¢ dobrowolna i musi istnie¢ mozliwosc¢

rozwigzania stosunku pracy.

6.3 Wolnosc zrzeszania sie i negocjacje zbiorowe

Szanujemy prawo o0séb zatrudnionych do wolnosci zrzeszania sie, zgromadzen i negocjacji
zbiorowych®, o ile jest to prawnie dozwolone i mozliwe w kraju, w ktérym prowadzimy
dziatalnosc. Jesli nie jest to dopuszczalne, szukamy odpowiednich kompromiséw dla 0s6b przez
nas zatrudnianych.

3 Konwencja MOP nr 1 (Hours of Work (Industry) Convention), 1919)
4 Konwencje MOP nr 79, 138,142 j 182

5 Konwencje MOP nr 29 i 105

6 Konwencje MOP nr 87,135 i 154


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C079
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C142
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::p12100_instrument_id:312232
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312280
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312299

6.4 Promowanie roznorodnosci i rownych szans

Promujemy réwnos¢ szans i nie tolerujemy dyskryminacji.” Traktujemy wszystkich ludzi
jednakowo, bez wzgledu na ptec, wiek, kolor skéry, pochodzenie etniczne, tozsamosc i orientacje
seksualna, niepetnosprawnos¢, przynaleznosc religijna, Swiatopoglad lub inne cechy osobiste.

7. Srodowisko, energia i ochrona klimatu

Dziatamy zgodnie z obowigzujgcym prawem i kierujemy sie miedzynarodowymi standardami?®
w celu minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko oraz ciggtego doskonalenia naszych
dziatan na rzecz ochrony srodowiska i klimatu.
Wszystkie osoby zatrudnione sg uswiadamiane w zakresie ochrony srodowiska i oferujemy im
niezbedne szkolenia.
Podjelismy odpowiednie dziatania w zakresie ochrony srodowiska (np. wdrozenie zaktadowego
systemu zarzadzania ochrong srodowiska),ktére odpowiednio obejmuja nastepujace zagadnienia:
« Cel,zdefiniowanie i realizacja dziatan oraz ich ciggta optymalizacja;
» Aspekty srodowiskowe, takie jak zmniejszenie emisji CO2, zwiekszenie efektywnosci
energetycznej i wykorzystanie energii odnawialnej, zapewnienie jakosci wody
i zmniejszenie zuzycia wody, zapewnienie jakosci powietrza, promowanie efektywnego
gospodarowania zasobami, ograniczenie odpaddéw i ich witasciwe usuwanie oraz

odpowiedzialne postepowanie z substancjami niebezpiecznymi dla ludzi i srodowiska.

8. Postepowanie z surowcami mineralnymi
pochodzgcymi z obszarow objetych konfliktem

Doktadamy wszelkich staran, aby unika¢ wykorzystywania mineratéw z regionéw ogarnietych
konfliktami w naszych produktach, aby zapobiega¢ tamaniu praw cztowieka, korupcji
i finansowaniu grup zbrojnych itp.

9. tancuch dostaw

Oczekujemy od naszych dostawcow przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu postepowania
lub stosowania podobnych kodekséw postepowania.Zachecamy ich réwniez do wdrazania tresci
niniejszego Kodeksu postepowania w swoich tancuchach dostaw.

Zastrzegamy sobie prawo do systematycznego i doraznego sprawdzania stosowania niniejszego
Kodeksu postepowania przez naszych dostawcdw. Moze to przybra¢ forme np. kwestionariuszy,
ocen lub audytow.

7 Konwencje MOP nr 111
¢ [SO 14001 i standardy wytycznych OECD/COP21
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111

Jeslinadalistniejg watpliwosci co do przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania,dostawca
jest proszony o podjecie odpowiednich dziatan zaradczych i zgtoszenie procesu wtasciwej osobie
do kontaktu w naszej firmie. W razie koniecznosci wspétpraca zostanie rozwigzana.

10. Interesy konsumentow

W zakresie intereséw konsumentéw przestrzegamy przepiséw o ochronie konsumentéw oraz
odpowiednich praktyk handlowych, marketingowych i informacyjnych. Najwieksza uwage
skupiamy na grupach szczego6lnie wymagajacych ochrony (np. mtodziez czy kobiety w cigzy).

11. Wdrazanie i eqzekwowanie

Doktadamy odpowiednich i uzasadnionych staran, aby stale wdraza¢, dokumentowac i stosowac
zasady i wartosci opisane w niniejszym Kodeksie postepowania. Wszystkie osoby zatrudnione
zostajg zapoznane z trescig Kodeksu postepowania i przeszkolone w zakresie odpowiednich
tematdéw zgodnie z wymaganiami. Naruszenia Kodeksu postepowania nie beda tolerowane
i moga prowadzi¢ do konsekwencji wynikajacych z prawa pracy.

11.1 Komunikacja

O wymaganiach niniejszego Kodeksu postepowania i jego wdrazaniu informujemy osoby
zatrudnione, klientéw, dostawcoéw oraz inne zainteresowane grupy i interesariuszy w sposob
otwarty i nastawiony na dialog.

11.2 Informowanie o naruszeniach

Osobom przez nas zatrudnianym i partnerom biznesowym oferujemy dostep do chronionego
mechanizmu w celu poufnego zgtaszania ewentualnych naruszen zasad niniejszego Kodeksu

postepowania.

W przypadku uwag prosimy o bezposredni lub anonimowy kontakt z nastepujaca osoba/jednostka.

Nazwisko osoby do kontaktu / Nazwa jednostki

Dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu)
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12. Podpis

Miejscowos¢, data
Podpis
Nazwisko osoby upowaznionej do ztozenia podpisu

Adres firmy / pieczatka firmowa
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