ZVEI:

Die Elektroindustrie

Kodeks Postepowania ZVEI

w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej

Preambuta

ZVEl - Zentralverband Elektrotechnik- und
Elektronikindustrie e. V. (Centralny Zwiazek
Przemystu Elektrotechnicznego i Elektronicz-
nego, stow.zarejestr.) oraz zrzeszone w nim
firmy wuznaja spoteczna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstw (okreslana na arenie mie-
-dzynarodowej skrétem ,CSR) za element
prowadzonej przez nie globalnej dziatalnosci
biznesowej. ,Kodeks Postepowania ZVEI w za-
kresie odpowiedzialnoéci spotecznej’ (Code of
Conduct, nazywany dalej ,CoC’) stanowi bran-
zowy zestaw wytycznych, dotyczacych przede
wszystkim warunkoéw pracy, respektowania wy-
mogow spotecznych i ekologicznych, przejrzy-
stosci, wspotpracy i dialogu, ktérych podstawa
jest wzajemne zaufanie. Tres¢ CoC, opracowa-
na i uzgodniona przez ZVEI oraz zrzeszone w
nim firmy, odwotuje sie do kluczowych warto-
$ci ZVEI, zdefiniowanych przez wizje i misje tej
organizacji, zwtaszcza w kontekscie ich stoso-
wania w spotecznej gospodarce rynkowej.

ZVEl rekomenduje zrzeszonym przedsiebior-
stwom stosowanie CoC. Jednak sygnowanie
Kodeksu przez przedsiebiorstwa oraz prze-
strzeganie zapisanych w nim zasad ma charak-
ter dobrowolny. Opracowanie CoC jest forma

1 CSR = Corporate Social Responsibility

wspierania przez ZVEI przedsiebiorstw, ktdre
musza reagowac na zréznicowane warunki ra-
mowe wystepujace na rynku globalnym, jak
rowniez sprosta¢ wyzwaniom i oczekiwaniom
spotecznym, wynikajacym ze wspotpracy o co-
raz wiekszym stopniu powigzania w ramach
tancuchéw wartosci.

1. Gtowne zatozenia
zarzadzania przedsiebior-
stwem zgodnie z zasadami
odpowiedzialnosci
spotecznej

Fundamentem CoC s3a wspdlne zatozenia za-
rzadzania przedsiebiorstwem zgodnie z za-
sadami odpowiedzialnosci spotecznej. Dla
przedsiebiorstwva bedacego sygnatariuszem
Kodeksu oznacza to, ze przyjmuje na siebie
odpowiedzialnos¢, analizujac podejmowane
decyzje i dziatania pod katem zagadnien eko-
nomicznych, technologicznych, spotecznych
i ekologicznych, jak rowniez dazac do réw-
nowazenia intereséw stron. Przedsiebiorstwo
bedace sygnatariuszem Kodeksu dobrowolnie
podejmuje, w ramach posiadanych mozliwosci
i kompetencji, dziatania na rzecz dobrobytu
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i zrownowazonego rozwoju globalnego spo-
teczenstwa w miejscach prowadzenia dziatal-
nosci biznesowej. Przedsiebiorstwo kieruje
sie przy tym powszechnie obowigzujacymi za-
sadami i warto$ciami etycznymi, szczegélnie
uczciwoscia, rzetelnoscia oraz poszanowaniem
godnosci ludzkiej.

2. Zakres obowigzywania

2.1 Zasady opisane w CoC obowiazuja we
wszystkich dziatajacych na swiecie oddziatach
oraz jednostkach organizacyjnych przedsie-
biorstwa bedacego sygnatariuszem Kodeksu.

2.2 Przedsiebiorstwo bedace sygnatariuszem
Kodeksu zobowiazuje sie, ze w ramach po-
siadanych mozliwosci i kompetencji bedzie
wspieraC przestrzeganie zasad zapisanych w
CoC przez swoich dostawcéw, jak réwniez na
kolejnych etapach tworzenia taincucha warto-
$ci.

3. Gtowne aspekty
zarzadzania przedsiebior-
stwem zgodnie z zasadami
odpowiedzialnosci
spotecznej

Przedsiebiorstwo bedace sygnatariuszem po-
dejmuje aktywne dziatania na rzecz przestrze-
gania i stosowania wymienionych ponizej war-
tosci i zasad.

3.1 Przestrzeganie przepisow

Przedsiebiorstwo  bedace  sygnatariuszem
przestrzega obowiazujacych przepiséw oraz
pozostatych regulacji prawnych krajow, w kto-
rych prowadzi dziatalnos¢. W krajach, ktore
nie dysponuja odpowiednimi ramami insty-
tucjonalnymi, szczegétowo analizuje, jakie
dobre praktyki przedsiebiorczosci z wtasnego
kraju mozna wykorzysta¢ do wspierania odpo-
wiedzialnego zarzadzania przedsiebiorstwem.

3.2 Rzetelnosc i tad organizacyjny
(organizational governance)

3.2.1 Przedsiebiorstwo bedace sygnatariu-
szem kieruje sie w swoich dziataniach po-
wszechnie obowiazujacymi zasadami i war-
tosciami etycznymi, szczegélnie uczciwoscia,
rzetelnoscia, poszanowaniem godnosci ludz-
kiej i otwartoscia, oraz nie dyskryminuje niko-
go ze wzgledu na religie, Swiatopoglad, ptec
lub wyznawane wartosci etyczne.

3.2.2 Przedsiebiorstwo bedace sygnatariu-
szem sprzeciwia sie zjawisku korupcji i prze-
kupstwa w rozumieniu wtasciwej konwencji
ONZ2. Stosuje odpowiednie metody wspiera-
nia przejrzystosci, uczciwego dziatania oraz
odpowiedzialnego zarzadzania i systemu kon-
troli w przedsiebiorstwie.

3.2.3 Przedsiebiorstwo bedace sygnatariu-
szem stosuje nienaganne i uznane praktyki
handlowe oraz uczciwa konkurencje. Prowa-
dzac walke konkurencyjna, jest nastawione na
profesjonalne dziatanie i wysoka jakosc pracy.
Utrzymuje partnerskie, oparte na wzajemnym
zaufaniu kontakty z organami nadzorczymi.
Przedsiebiorstwo stosuje sie ponadto do wy-
tycznych ,Przewodnika po zasadach dziatania
podmiotéw zrzeszonych w naszym zwiazku —
wskazowki dotyczace przestrzegania prawa
antymonopolowego w ZVEI'.

3.3 Interesy konsumentow

W odniesieniu do interesow konsumentow,
przedsiebiorstwo  bedace
przestrzega przepisow dotyczacych ochrony
konsumentéw oraz stosuje odpowiednie prak-
tyki sprzedazowe, marketingowe i informacyj-
ne. Grupy najbardziej potrzebujace ochrony
(np. ochrona mtodziezy) sa traktowane ze
szczegolng uwaga.

sygnatariuszem

3.4 Komunikacja

Przedsiebiorstwo  bedace
przekazuje pracownikom, klientom, dostaw-
com oraz innym zainteresowanym stronom
informacje dotyczace wymogéw oraz wdraza-

sygnatariuszem

2 Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji, podpisana w 2003 roku, obowiazujaca od 2005 roku



nia CoC w sposdb otwarty i oparty na dialogu.
Wszystkie dokumenty sa sporzadzane zgodnie
z przepisami i odpowiednio przechowywane,
nie sa bezprawnie zmieniane ani niszczone.
Tajemnice przedsiebiorstwa oraz informacje
handlowe partneréw sa niejawne i traktowane
poufnie.

3.5 Prawa cztowieka

Przedsiebiorstwo  bedace  sygnatariuszem
podejmuje inicjatywy na rzecz wspierania
praw cztowieka. Sygnatariusz respektuje pra-
wa cztowieka zgodnie z Karta Praw Cztowieka
ONZ3, a zwtaszcza wymienione ponizej:

3.5.1 Sfera prywatna
Ochrona prywatnosci.

3.5.2 Zdrowie i bezpieczenstwo

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo pracy,
szczegollnie zapewnienie bezpiecznego i sprzy-
jajacego zdrowiu srodowiska pracy, co pozwoli
uniknac¢ wypadkéw i obrazen.

3.5.3 Molestowanie

Ochrona pracownikéw przed karami cielesny-
mi, jak réwniez przed molestowaniem lub wy-
korzystywaniem fizycznym, seksualnym, psy-
chicznym lub werbalnym.

3.5.4 Wolnos¢ stowa
Ochrona i zapewnienie prawa do wolnosci
przekonan i swobodnego wyrazania wtasnego
zdania oraz pogladéw.

3.6 Warunki pracy
Przedsiebiorstwo bedace sygnatariuszem prze-
strzega podstawowych standardéw pracy ILO*

3.6.1 Praca dzieci

Zakaz pracy dzieci, tzn. zatrudniania oséb po-
nizej 15 roku zycia, o ile miejscowe przepisy
nie okreslaja wyzszych progéw wiekowych i nie
dopuszczaja wyjatkow®.
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3.6.2 Praca przymusowa
Zakaz wszelkiego rodzaju pracy przymusowej®.

3.6.3 Wynagrodzenie

Standardy pracy dotyczace wynagrodzenia,
szczegllnie w zakresie jego wysokosci, wyni-
kaja z obowiazujacych przepisow i regulacji
prawnych’.

3.6.4 Prawa pracownikow

Respektowanie prawa pracownikéw w zakresie
wolnosci zrzeszania sie, wolnosci zgromadzen,
jak réwniez prawa do rokowan zbiorowych oraz
negocjacji dotyczacych zawarcia uktadu zbio-
rowego, o ile jest to mozliwe w swietle prze-
pisow obowigzujacych w danym krajus.

3.6.5 Zakaz dyskryminacji

Traktowanie wszystkich pracownikéw bez
symptomow dyskryminacji w zakresie zatrud-
nienia i wykonywania zawodu’.

3.7 Czas pracy

Przedsiebiorstwo  bedace sygnatariuszem
przestrzega standardow pracy w odniesieniu
do maksymalnego wymiaru czasu pracy.

3.8 Ochrona srodowiska naturalnego
Przedsiebiorstwo  bedace
przestrzega przepisow i standardoéw w zakresie
ochrony srodowiska, ktore dotycza poszczegol-
nych zaktadéw, oraz uwzglednia aspekt ekolo-
giczny we wszystkich miejscach prowadzenia
dziatalnosci. Odpowiedzialnie eksploatuje za-
soby naturalne zgodnie z zasadami deklaracji
z Rio™.

sygnatariuszem

3.9 Zaangazowanie obywatelskie
Przedsiebiorstwo bedace sygnatariuszem dzia-
ta na rzecz obywatelskiego i ekonomicznego
rozwoju kraju oraz regionu, w ktérym prowa-
dzi interesy oraz wspiera zwigzane z tym do-
browolne inicjatywy swoich pracownikdw.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, rezolucja Zgromadzenia Ogélnego ONZ 217 A (Il1) z 1948 roku
ILO = International Labour Organization = Miedzynarodowa Organizacja Pracy
Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 138 z 1973 roku oraz Nr 182 z 1999 roku
Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 29 z 1930 roku oraz Nr 105 z 1957 roku
Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 100 z 1951 roku
Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 87 z 1948 roku oraz Nr 98 z 1949 roku
Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 111 z 1958 roku
0 27 zasad zawartych w ,Rio Declaration on Environment and Development” jest wynikiem Konferencji Narodéw Zjednoczonych

LSrodowisko i Rozwéj”, ktéra odbyta sie w 1992 roku w Rio de Janeiro



4. Realizacja i egzekwowanie

Przedsiebiorstwo  bedace  sygnatariuszem
doktada wszelkich staran, aby w sposéb cia-
gty realizowac i wdraza¢ w zycie zasady oraz
wartosci opisane w CoC. Przedsiebiorstwo
udziela partnerom biznesowym na zada-
nie i w oparciu o zasade wzajemnosci istot-
nych informacji, ktére umozliwiaja monito-

rowanie przestrzegania zasad zawartych w
CoC. Nie dotyczy to przekazywania tajemnic
przedsiebiorstwa, informacji dotyczacych wal-
ki konkurencyjnej ani innych danych o pouf-
nym charakterze.

(miejscowos¢, data) (podpis)
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Kodeks Postepowania ZVEI w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej — informacja zwrotna

Centralny Zwigzek Przemystu Elektrotechnicznego i Elektronicznego opracowat Kodeks Postepowania jako wyraz wta-
snego zaangazowania w problematyke odpowiedzialnosci spotecznej i pragnie, aby zatozenia Kodeksu przyjeto jak
najwiecej cztonkdw ZVEL. Informacje o skali rozpowszechnienia i stosowania zatozen Kodeksu sa dla nas bardzo waz-
ne, aby moc zobrazowac znaczenie Kodeksu zaréwno wsrdd przedsiebiorstw zrzeszonych w ZVEI, jak i w srodowisku
zewnetrznym.

Dlatego zwracamy sie do Panstwa z prosha o wypetnienie i odestanie faksem lub e-mailem niniejszego formularza,
zawierajacego deklaracje o przyjeciu i podpisaniu Kodeksu Postepowania ZVEI lub o akceptowaniu zasad wynikajacych
z Kodeksu.

Dziekujemy za pomoc!

[ Jestesmy sygnatariuszem Kodeksu Postepowania ZVEI.

[0 Akceptujemy zasady wynikajace z Kodeksu Postepowania ZVEI.

[J Wyrazamy zgode na umieszczenie nazwy naszej firmy jako przedsiebiorstwa bedacego sygnatariuszem
lub akceptujacego zasady wynikajace z Kodeksu na stronie internetowej oraz w publikacjach ZVEI.

firma
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kod pocztowy/miejscowosé

telefon
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data podpis



