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Wir sind der Verband der Elektro- und Digitalindustrie, der ZVEI. Wir haben ein Ziel: Wir wollen die Zukunft elektrisch, digital und nachhaltig
gestalten. Gemeinsam mit unseren mehr als 1.100 Mitgliedsunternehmen treiben wir den Wandel dafiir jeden Tag weiter voran. Technologisch,

politisch und gesellschaftlich. Bei uns kdnnen Sie einen wichtigen Beitrag zur Entstehung der All-Electric-Society leisten. Mehr Informationen zu
unseren electrifying ideas finden Sie unter www.zvei.org.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt Verstarkung flr unser engagiertes
Team in unserer ZVEI-Services GmbH am Standort Frankfurt am Main.

Ihre Aufgaben

o Steuerung und Koordination von Projekten zum weiteren Ausbau unserer Arbeitsgemeinschaft 5G-ACIA

» Unterstutzung bei der Interessenvertretung und dem weiteren Aufbau von Kompetenz- und Know-How zu 5G-Techno-
logien zur Starkung einer leistungsstarken digitalen Infrastruktur

« Pflege des vorhandenen sowie Auf- und Ausbau unseres Netzwerks und Starkung unserer Mitgliederbasis

» Leitung unserer, auch englischsprachiger Gremien und Gestaltung des Fachgebiets mit Fokus auf Veranderungen
durch 5G-Technologien

« Durchfiihrung internationaler Konferenzen, inklusive Koordination zielgruppenorientierte Offentlichkeitsarbeit sowie
Vermarktung und Nachbereitung in enger Abstimmung mit unserem Kommunikations-, Veranstaltungs- und Marketing-
team

o Zielgruppenrecherche und Adressmanagement sowie Pflege von Websites und Kooperationsmanagement mit inter-
nen und externen Partnern

lhr Profil

o Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise der Natur- oder Technikwissenschaften oder eine ver-
gleichbare Ausbildung mit technischem Verstandnis

« Einschlagige Berufserfahrungen im Projektmanagement in einem Verband, einer politischen Institution, Forschungs-

institut oder einem Unternehmen

Kenntnisse von Trends und Entwicklungen des aktuellen Ordnungsrahmens fir 5G-Technologien

Erfahrung in der Werbung von Mitgliedern sowie Auf- und Ausbau von Netzwerken

Eigenstandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Analytische und kommunikative Fahigkeiten, Organisationstalent, Teamfahigkeit

Engagierte Arbeitsweise, Eigeninitiative, Flexibilitdt und Reisebereitschaft

Gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit sowie flieRende Sprachkenntnisse in Wort und Schrift neben der deutschen min-

destens auch der englischen Sprache

Unser Angebot

Die Mdglichkeit zur aktiven Mitgestaltung von Zukunftsthemen im Bereich der 5G-Technologien
Einen modernen Arbeitsplatz und kurze Entscheidungswege

GrolRRe Gestaltungsraume fir das Einbringen kreativer und neuer Ideen

Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Projekte

Méoglichkeiten zum Auf- und Ausbau von Expertise und Netzwerk

Motiviertes und hilfsbereites Team sowie umfassende Einarbeitung

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und remote work

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung inkl. Zeugnissen, Gehaltsvorstellung und frithestmoglichem
Eintrittstermin (bitte im PDF-Format mit max. 3 Anhdngen) per E-Mail an: personal@zvei.org

Mehr Informationen Uber den ZVEI unter www.zvei.org.
Mehr Informationen Uber die ZVEI-Services GmbH unter https://zvei-services.de.
Mehr Informationen zu unserer Datenschutzerklarung unter www.zvei.org/datenschutz.
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