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Wir sind der Verband der Elektro- und Digitalindustrie, der ZVEI. Wir haben ein Ziel: Wir wollen die Zukunft elektrisch, digital und nachhaltig 
gestalten. Gemeinsam mit unseren mehr als 1.100 Mitgliedsunternehmen treiben wir den Wandel dafür jeden Tag weiter voran. Technologisch, 
politisch und gesellschaftlich. Bei uns können Sie einen wichtigen Beitrag zur Entstehung der All-Electric-Society leisten. Mehr Informationen zu 
unseren electrifying ideas finden Sie unter www.zvei.org. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung für unser engagiertes 
Team im ZVEI e. V. am Standort Frankfurt am Main. 

Ihre Aufgaben 

 Medien- und öffentlichkeitswirksame Kommunikation unserer Positionen zu unseren Leitthemen und Leit-
märkten mit dem Ziel der weiteren Verbesserung der Sichtbarkeit gegenüber den relevanten Stakeholdern, 
Medien und Öffentlichkeit und der Verdeutlichung unserer Vision einer All-Electric-Society 

 Kommunikative Verantwortung für bestimmte ZVEI-Leitmärkte und ZVEI-Leitthemen und souveräne Vertre-
tung unserer Positionen gegenüber Presse, Medien und Öffentlichkeit 

 Entwicklung schlüssiger und umsetzungsstarker Kommunikationskonzepte- und -strategien, u.a. mit dem 
Ziel der Stärkung des Vertrauens in neue Technologien 

 Verfassen stringenter Reden, Erstellung spannender Präsentationen und Formulierung pointierter Presse-
statements 

 Pflege und weiterer Ausbau Ihres guten und belastbaren Medien-Netzwerks 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Medien-, Politik- oder Kommunikationswissenschaften 
oder vergleichbar 

 Fundierte Berufserfahrung in einem Verband, (Dienstleistungs-) Unternehmen oder der Medienbranche 
und Erfahrung in der Steuerung von Dienstleistern / Agenturen 

 Sehr gutes Verständnis für politische Zusammenhänge und Affinität zu technischen Themen 
 Hohe Kenntnisse in Social-Media- und Bewegtbild-Kommunikation, versierter Umgang mit CMS (vorzugs-

weise Typo3)  
 Hohes Maß an analytischen Fähigkeiten, sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise 
 Fähigkeit, Sachverhalte strukturiert und verständlich aufzubereiten 

Unser Angebot 

 Die Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung der politischen Rahmenbedingungen der Elektro- und Digitalin-
dustrie 

 Einen modernen Arbeitsplatz und kurze Entscheidungswege 
 Große Gestaltungsräume für das Einbringen kreativer und neuer Ideen 
 Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Projekte in einem dynamischen Zukunftsthemenumfeld 
 Möglichkeiten zum Auf- und Ausbau von Expertise und Netzwerk 
 Motiviertes und leistungsstarkes Team sowie umfassende Einarbeitung 
 Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Zeugnissen, Gehaltsvorstellung und frühest-
möglichem Eintrittstermin (bitte im PDF-Format mit max. 3 Anhängen) per E-Mail an: personal@zvei.org 
 
Mehr Informationen über den ZVEI unter www.zvei.org. 
Mehr Informationen zu unserer Datenschutzerklärung unter www.zvei.org/datenschutz. 


