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Wir sind der Verband der Elektro- und Digitalindustrie, der ZVEI. Wir haben ein Ziel: Wir wollen die Zukunft elektrisch, digital und nachhaltig 
gestalten. Gemeinsam mit unseren mehr als 1.100 Mitgliedsunternehmen treiben wir den Wandel dafür jeden Tag weiter voran. Technologisch, 
politisch und gesellschaftlich. Bei uns können Sie einen wichtigen Beitrag zur Entstehung der All-Electric-Society leisten. Mehr Informationen zu 
unseren electrifying ideas finden Sie unter www.zvei.org. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung für unser engagiertes Team im ZVEI  
e. V. am Standort Berlin oder Brüssel. 

Ihre Aufgaben 

 Vertretung der Interessen unserer Mitglieder zu Digitalthemen (z.B. Künstliche Intelligenz, Datenwirtschaft, Digi-
taler Zwilling) gegenüber politischen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entscheidern auf nationaler und eu-
ropäischer Ebene 

 Förderung von Digitalisierung und Nachhaltigkeit im Kontext der Elektro- und Digitalindustrie, mit dem Ziel un-
sere Branche als innovativen Treiber von Digitalisierung und Nachhaltigkeit in Deutschland und Europa zu plat-
zieren 

 Mitgestaltung politischer Rahmenbedingungen auf nationaler und europäischer Ebene und Gestaltung des Fach-
gebiets im Interesse unserer Branche mit dem Fokus auf Veränderungen durch neue digitale Technologien 

 Pflege sowie Auf- und Ausbau unseres Netzwerks sowie (Mit-)Betreuung der relevanten Gremien 

 Selbständige Themenfindung bei der Gestaltung zukunftsorientierter Rahmenbedingungen und digitalpolitischen 
Initiativen 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium 

 Interesse an technischen Zusammenhängen 

 Kenntnisse des digitalpolitischen Diskurses und des aktuellen Ordnungsrahmens 

 Idealerweise erste Erfahrungen in politischer Arbeit und bei der Organisation von Veranstaltungen 

 Fähigkeit, Sachverhalte strukturiert und verständlich aufzubereiten sowie sicher gegenüber Dritten zu vertreten 

 Analytische Fähigkeiten, Organisationstalent, Teamfähigkeit und engagierte Arbeitsweise 

 Flexibilität und Selbstständigkeit sowie überdurchschnittliche schriftliche Ausdrucksfähigkeit, Reisebereitschaft 

 Fließende Sprachkenntnisse in Wort und Schrift neben der deutschen mindestens auch der englischen Sprache 

Unser Angebot 

 Die Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung der politischen Rahmenbedingungen der Elektro- und Digitalindustrie 

 Einen modernen Arbeitsplatz und kurze Entscheidungswege 

 Große Gestaltungsräume für das Einbringen kreativer und neuer Ideen 

 Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Projekte in einem dynamischen Zukunftsthemenumfeld 

 Möglichkeiten zum Auf- und Ausbau von Expertise und Netzwerk 

 Motiviertes und hilfsbereites Team sowie umfassende Einarbeitung 

 Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und remote work 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Zeugnissen, Gehaltsvorstellung und frühestmögli-
chem Eintrittstermin (bitte im PDF-Format mit max. 3 Anhängen) per E-Mail an: personal@zvei.org 
 
Mehr Informationen über den ZVEI unter www.zvei.org.  
Mehr Informationen zu unserer Datenschutzerklärung unter www.zvei.org/datenschutz. 


