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Wir sind der Verband der Elektro- und Digitalindustrie, der ZVEI. Wir haben ein Ziel: Wir wollen die Zukunft elektrisch, digital und nachhaltig 
gestalten. Gemeinsam mit unseren mehr als 1.100 Mitgliedsunternehmen treiben wir den Wandel dafür jeden Tag weiter voran. Technologisch, 
politisch und gesellschaftlich. Bei uns können Sie einen wichtigen Beitrag zur Entstehung der All-Electric-Society leisten. Mehr Informationen zu 
unseren electrifying ideas finden Sie unter www.zvei.org. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung für unser engagiertes Team in unserer 
Forschungsvereinigung Elektrotechnik beim ZVEI e. V. am Standort Frankfurt am Main oder 
Berlin. 

Ihre Aufgaben 

 Unterstützung unserer Projektteams beim Auf- und Ausbau von Forschungskooperationen insbesondere in den  
Bereichen Gebäudetechnologien und Industrie 4.0 

 Konzeption und Gestaltung der Governance in unseren Forschungsprojekten sowie Entwicklung und Betreuung von 
Support-Strukturen 

 Organisation und Koordination von Projektveranstaltungen und Austauschformaten in enger Abstimmung mit weiteren 
Projektverantwortlichen 

 Monitoring und Dokumentation von Meilensteinen und projektrelevanten Terminen 

 Betreuung des Berichtswesens sowie Mitwirkung beim Projektmanagement rund um den Fördermitteleinsatz,  
Kooperationsverträge und Auftragsvergaben 
 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Technik-, Politik oder Wirtschaftswissenschaft oder eine vergleichbare Quali-
fikation 

 Erste relevante Erfahrung in einem Industrieunternehmen, Forschungsinstitut, Verband oder einer vergleichbaren  
Institution 

 Fähigkeit zur selbstständigen Analyse komplexer Themen und Organisationsstrukturen 

 Eigenverantwortliche und organisationsstarke Arbeitsweise, Kommunikationsgeschick und souveräner Umgang mit 
interdisziplinären Projektteams 

 Durchsetzungsvermögen beim Einfordern vereinbarter Leistungen, damit Projekte erfolgreich und termingerecht ins 
Ziel gebracht werden 
 

Unser Angebot 

 Ein moderner Arbeitsplatz und kurze Entscheidungswege 

 Große Gestaltungsräume für das Einbringen kreativer und neuer Ideen 

 Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Projekte in einem dynamischen Zukunftsthemenumfeld 

 Möglichkeiten zum Auf- und Ausbau von Expertise und Netzwerk 

 Motiviertes und hilfsbereites Team sowie umfassende Einarbeitung 

 Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und remote work 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Zeugnissen, Gehaltsvorstellung und frühest-
möglichem Eintrittstermin (bitte im PDF-Format mit max. 3 Anhängen) per E-Mail an: personal@zvei.org 
 
Mehr Informationen über den ZVEI unter www.zvei.org. 
Mehr Informationen über die Forschungsvereinigung unter www.fe-zvei.org. 
Mehr Informationen zu unserer Datenschutzerklärung unter www.zvei.org/datenschutz. 


